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Спорт, обуче-
ние, профсоюз-
ная дисконтная 
карта – казалось 
бы, разные на-
правления, но на 
самом деле все 
они взаимосвяза-
ны между собой, в 
том числе единым 
руководителем.

О том, как имен-
но они дополняют друг друга и что у них об-
щего, мы узнали у заместителя председателя 
Первичной профсоюзной организации АО 
«АВТОВАЗ» по имущественным вопросам и 
инновациям, директора Центра обучения и 
подготовки кадров профсоюзного комитета – 
Харчевникова Олега Викторовича.

– Олег Викторович, одно из ключевых 
направлений Вашей работы – профсоюз-
ное обучение. Расскажите, на каких «ки-
тах» оно строится? Какие темы охватыва-
ет и на чем сделан акцент?

– Обучение профсоюзных кадров и ак-
тива первичной профсоюзной организации 
АВТОВАЗа строится на трех «китах»: защита, 
мотивация, информация. Подготовка грамот-
ных профсоюзных работников – это просто 
неотъемлемая часть работы нашей органи-
зации, потому что от профессионализма, 
грамотности и компетентности профактива 
зависит качество оказания помощи членам 
профсоюза и уровень доверия организации.

Поэтому в системе образования мы ста-
вим такие основные задачи, как эффективная 
защита членов профсоюза на всех уровнях, 
мотивация и имидж профсоюза. А чтобы пер-
вые две задачи успешно выполнялись, нужна 
постоянная информированность о деятель-
ности профсоюза. 

Ежегодно Центр обучения и подготовки 
кадров совместно с отделом организацион-
но-профсоюзной работы ППО разрабатывает 
программу обучения и повышения квалифи-
кации. Наши учебно-образовательные про-
граммы строятся на основе предложений от 
структурных подразделений, специалистов 
профкома, председателей профсоюзных 
комиссий, а также от внештатных препода-
вателей и непосредственных слушателей 
профсоюзных курсов. Проект итоговой Про-
граммы обучения обсуждается «на местах» и 
после этого утверждается на заседании про-
фсоюзного комитета. 

Наиболее востребованы среди обучаю-
щихся следующие направления: изменения 
в трудовом законодательстве РФ, мотивация 

профсоюзного членства, информационная 
работа, охрана труда. Также популярны пси-
хологические темы, например: эффективные 
переговоры, управление стрессами и др.

Отдельное внимание мы уделяем обуче-
нию молодых профсоюзных активистов. Мо-
лодежь принимает участие в различных фору-
мах и семинарах, организованных как нашей 
«первичкой», так и вышестоящими профорга-
низациями. Также у ребят есть возможность 
обменяться опытом с представителями дру-
гих профсоюзов. 

Есть и другой формат обучения, который 
знакомит с нашей профсоюзной организаци-
ей еще до трудоустройства, – профсоюзные 
уроки для студентов Тольяттинского маши-
ностроительного колледжа. Это, к слову, наш 
авторский проект, и реализуется он на протя-
жении уже более десяти лет. Его главная цель 
– мотивация будущих работников. 

– Да, мотивация действительно очень 
важна. И для мотивации членов профсо-
юза, по Вашей инициативе, в «первичке» 
АВТОВАЗа начал реализацию еще один 
проект под названием «Профсоюзная 
дисконтная карта». В чем его особен-
ность? Что дают эти карты сегодня?

– Наш проект «Профсоюзная дисконтная 
карта» получил свое рождение 7 лет назад и 
сегодня он объединяет более 34 тысяч поль-
зователей карты, членов Профсоюза АСМ, и 
20 партнеров, предоставляющих скидки на 
разные товары и услуги.

Уникальность проекта в том, что в нем 
представлены партнеры, которые предостав-
ляют «эксклюзивные» скидки, которых нет для 
остальных жителей города. 

На сегодня в этом проекте участвуют как 
давние партнеры, появившиеся с первого 
года реализации профсоюзных карт: сеть 
АЗС «Газпром», магазин ОʹКЕЙ, пластико-
вые окна от «Лекса-сервис», сеть цветочных 
магазинов «ЦвеТТорг», магазин постоянных 
распродаж «Галамарт», гандбольный клуб 
«ЛАДА», хоккейный клуб «ЛАДА». Это те орга-
низации, которые проверены временем. Чле-
ны профсоюза их давно знают и постоянно 
пользуются полюбившимися привилегиями.

Есть партнеры, которые присоединились в 
процессе становления проекта. Это магазин 
сантехники «Аква-стиль», стоматология «Ваш 
доктор», автошкола «РОСТО-Т», салон мод-
ной оптики «Оптик+», химчистка «Гардероб», 
магазин радиодеталей «Электронные ком-
поненты», магазин детских игрушек «Veles», 
загородный комплекс «Алые паруса», экипи-
ровочный центр «SportCity».

Из недавних предложений – услуги теле-
компании «ЛАДА-МЕДИА», сервис и запас-

ные части на ремонт автомобилей «Автофан», 
первая квадратная пицца от «Pizza Ricca» и 
канцтовары «Маркет». 

Полный список с описанием услуг и това-
ров, указанием скидок и контактов размещен 
на профсоюзных информационных ресурсах. 
В том числе, на сайте профсоюзавтоваза.рф 
есть отдельный раздел «Карта», где можно 
ознакомиться с актуальным перечнем. Если 
же еще нет такой карты, то обращайтесь в 
профсоюзный комитет своего подразделе-
ния, пишите заявление, заполняйте сопут-
ствующие документы и ждите изготовления 
своей карты. Она точно пригодится и помо-
жет сэкономить бюджет!

– В числе партнеров скидка предостав-
ляется и на спорттовары. А как обстоит 
дело со спортивной работой в профсоюз-
ной организации? Что в ближайших пла-
нах?

– Профсоюз и АВТОВАЗ уделяет большое 
внимание здоровому образу жизни работ-
ников, поэтому спортивно-массовая работа 
строится по принципу регулярных занятий 
физической культурой и спортом.  

Отдел по спортивно-массовой работе пер-
вичной профсоюзной организации совмест-
но с администрацией ежегодно организовы-
вает и проводит Спартакиаду АО «АВТОВАЗ» 
среди производственных коллективов. Всего 
в спартакиаде в 2024 году представлены 25 
видов спорта и порядка 20 подразделений 
завода и его дочерних обществ. В этом году 
такая Спартакиада проводится в 53-ий раз! 
Вы только представьте, более полувека под-
держивается традиция ЗОЖ.

Также, как и в обучении, в этом направле-
нии есть своя программа – программа физ-
культурно-оздоровительной работы, в рамках 
которой для работников и членов их семей 
проводится более ста спортивных мероприя-
тий с охватом более 10 тысяч человек. Это и 
соревнования, и турниры, и дни здоровья, и, 
конечно, масштабный туристический слет.

Ежегодно коллектив лучших спортсменов 
представляет АВТОВАЗ в спартакиаде среди 
трудовых коллективов г.о. Тольятти, среди 
предприятий Самарской области

Сборная профсоюзная команда нашей 
первичной профсоюзной организации при-
нимает участие в соревнованиях Межотрас-
левой спартакиады Федерации профсоюзов 
Самарской области по лыжным гонкам, лег-
коатлетическому кроссу, баскетболу, волей-
болу, настольному теннису, дартс, гиревому 
спорту и мини-футболу. Среди сильнейших 
физкультурных коллективов мы занимаем 
призовые места, а чаще всего – первое! Нам 

есть, чем гордиться! И это результат как раз 
того внимания, которое руководство и про-
фсоюз уделяют спорту. А также заслуга на-
ших работников-спортсменов, прилагающих 
все усилия для командной победы.

– Олег Викторович, практически «на 
носу» единый корпоративный отпуск на 
АВТОВАЗе и, в том числе, в ряде дочерних 
обществ. Среди работников и их семей 
очень востребован LADA парк, или, как 
говорят в народе, «лыжная база». Смогут 
ли в период долгожданного отдыха наши 
люди воспользоваться прокатом велоси-
педов? И как в целом будет организована 
работа профсоюзного спортивного ком-
плекса? 

– Да, безусловно, наш физкультурно-оз-
доровительный комплекс продолжит работу в 
обычном режиме, а это значит, что работники 
с семьями смогут его посетить и воспользо-
ваться прокатом велосипедов, а члены про-
фсоюза – еще и бесплатно.

Напомню, если вдруг кто-то не знает, 
что благодаря Соглашению «Об отдельных 
льготах и гарантиях работникам – членам 
профсоюза АСМ РФ», которое заключено 
между администрацией Общества и нашей 
профсоюзной организацией, услуги и прокат 
спортинвентаря на физкультурно-оздорови-
тельном комплексе членам профсоюза АСМ 
предоставляются бесплатно при предъяв-
лении профсоюзного билета с отметкой об 
уплате взносов.

В летний период можно воспользоваться 
прокатом велосипедов.  Обращаю внимание, 
что при себе необходимо иметь документ, 
удостоверяющий личность.

На один документ члену профсоюза вы-
дается один велосипед для взрослого. Также 
можно взять бесплатно велосипед и на своего 
ребенка до 16 лет, предъявив свидетельство 
о рождении (или его копию). При этом обяза-
тельно сопровождение родителей.

Режим работы профсоюзного физкультур-
ного комплекса, в том числе в период едино-
го корпоративного отпуска – со вторника по 
воскресенье с 09:00 до 20:00. Находимся 
мы по адресу: ул. М. Жукова, 51.

Желаю всем отличного и продуктивного 
отдыха. Приходите к нам поддерживать здо-
ровый образ жизни и прекрасно проводить 
время на природе.  

– Спасибо.

Подготовила Татьяна ЧАЙКУН

ПРОФСОЮЗНЫЕ ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ
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В преддверии Дня рождения АВТОВАЗа истори-
ческую поэму с одноименным названием «АВТО-
ВАЗ» на профсоюзном совещании 4 июля презенто-
вал ее автор, ветеран завода, Владимир Вихляев. 
Посвящено это издание всем работникам и ветера-
нам нашего Волжского автомобильного завода.

Владимир Валерьевич рассказывает в поэме, над 
которой он работал больше года, о пути становления 
завода длиною в 58 лет. Сам автор связал свою судьбу 
с предприятием почти 40 лет назад и прошел все ступе-
ни профессионального роста – от слесаря МСР до за-
местителя начальника управления. Отдельное место и 
в жизни поэта, и в новом произведении занимает роль 
профсоюзной организации, которая защищает трудо-
вой коллектив, помогает и разъясняет. 

Главным в подразделениях вновь стал вопрос 
температурного режима. На совещаниях с участи-
ем представителей и администрации, и профсоюз-
ного комитета он обсуждается ежедневно: прово-
дится мониторинг температуры на рабочих местах, 
контроль работы душевых и комнат отдыха, нара-
батываются предложения по режиму рабочего вре-
мени. 

Продолжает оказываться гуманитарная помощь на-
шим мобилизованным работникам, находящимся в зоне 
СВО. В этом нужном направлении работает и профсо-
юзная волонтерская группа «Масксети для СВОих».

В ее адрес от командования и личного состава 215 
отдельного ремонтно-восстановительного батальона 
была передана благодарность за помощь по ремонту 
вооружения, военной и специальной техники. Благо-
дарственные письма за поддержку военнослужащих и 
отзывчивость поступили также от войсковой части 71-го 
гвардейского мотострелкового полка и от 3 отдельной 
гвардейской Варшавско-Берлинской Краснознаменной 
орденов Суворова, Жукова и Кутузова бригады специ-
ального назначения.

Напоминаем, что все желающие могут присоеди-
ниться к волонтерской группе и принять участие в пле-
тении маскировочных сетей для бойцов в ФОЦ АСК по 
адресу: ул. М.Жукова, 47 в следующие дни: поне-
дельник-пятница – с 17:00 до 19:30; суббота-вос-
кресенье – с 12:00 до 18:00. Даже час помощи очень 
важен для общего дела!

Транспортный вопрос звучит практически на 
каждом оперативном профсоюзном совещании. 
Срывы в доставке работников на завод и домой 
вынуждают людей самостоятельно добираться со 
значительными финансовыми затратами. Много-
численные обращения профсоюзного комитета в 
адрес администрации транспортного предприятия 
не дают нужного результата. Возможно, настало 
время кардинальных перемен. 

11 июля председатели профкомов подразделений 
передали жалобы на вывоз работников после оконча-
ния 2 и 3 смены. Председатель комиссии рабочего кон-
троля ППО Мирослав Пелепчук довел информацию, 
что для предотвращения срыва доставки работников 

АО «АВТОВАЗ» на работу в ночное время в воскресные 
дни, профсоюзным комитетом согласованы измене-
ния в воскресное расписание движения пассажирского 
транспорта с 14 июля. 

Членами комиссии был тщательно проработан новый 
«выходной» график, который предусматривает доставку 
на работу к 23.00, к 00.15 (с воскресенья на понедель-
ник) и с работы после окончания смены в 23.00 ОДНИМ 
автобусом по южным, северным и восточным проход-
ным путем объединения южных и северных маршрутов.

Информация по новым схемам движения автобусов 
при доставке на работу и с работы в ночное время на-
правлена в профсоюзные комитеты подразделений, 
а также размещена на технопортале АВТОВАЗа и про-
фсоюзном сайте (http://профсоюзавтоваза.рф/).

Одним из первых партнеров по профсоюзной 
дисконтной карте стал гипермаркет «Оʹкей» То-
льятти, который с 2018 года предоставляет членам 
профсоюза дополнительную скидку 5% на все то-
вары, не участвующие в акциях.

Как напомнила приглашенная на оперативное сове-
щание директор гипермаркета Любовь Авилова, по 
профсоюзной карте действуют все акции лояльности 
карты О’КЕЙ (не надо предъявлять две карты, достаточ-
но только одной профсоюзной): скидка 10% на ассор-
тимент Кулинарии и Пекарни О’КЕЙ (для этого необхо-
димо подойти на информационную стойку в магазине и 
активировать данную скидку в ручном режиме); до 20% 
– на дополнительный ассортимент товаров, в том числе 
для детей до 3-х лет; 20% – на День рождения, а также 
за 7 дней до и 7 дней после него. В планах – продол-
жение сотрудничества в интересах членов профсоюза 
АСМ. 

6 июля состоялся Профсоюзный день в лаге-
ре, организованный «первичкой» АВТОВАЗа. Бо-
лее того, этот проект и зародился именно в нашей 
профсоюзной организации более 15 лет назад. И 
сегодня такой интересный опыт перенимают дру-
гие «первички» по всей стране.

Профсоюзные активисты и молодежь провели его 
для детей работников завода, отдыхающих в лагере. В 
Пансионате «Радуга» они организовали восемь тема-
тических станций: Профсоюзная, Творческая, Охрана 
труда, Спортивная, Производственная, Командная, Ин-
теллектуальная, Музыкальная.

Цель мероприятия – познакомить детей с АВТОВА-
Зом и профсоюзом, чтобы они знали, что такая органи-
зация есть на предприятии и она очень нужна для ра-
ботников. Важны и другие задачи – сплотить коллектив 
и повысить активность молодежи.

По итогу мероприятия все отряды были отмечены ди-
пломами и сувенирами от профсоюзной организации 
АВТОВАЗа. Но главным было получить положительные 
эмоции и новые знания. Ребятам и их вожатым очень 
понравился такой день. Приглашают нашу профсоюз-
ную организацию снова в гости. 

С 15 июля и до конца лета, в рамках Года Семьи, 
запускается новый проект для членов профсоюза 
АСМ и их семей. Его девиз такой: «С Профсоюзом 
АСМ кино доступнее станет всем!».

Профсоюзная организация АВТОВАЗа подготовила 
специальные купоны в два кинотеатра: «Вега-фильм» 
– купон номиналом 200 рублей действует в любой 
день, на любой фильм и сеанс на билеты стоимостью 
от 200 рублей; «Мадагаскар» – купон номиналом 100 
рублей действует на любой фильм и сеанс по средам и 
не распространяется на меморандумы; доплата прини-
мается только наличными. Один купон = один билет. С 
этими купонами члены профсоюза могут отправиться в 
кино, доплатив лишь оставшуюся часть билета (обяза-
тельно предъявление на кассе профсоюзного билета и 

передача кассиру самого купона). 

Спрашивайте купоны у предцехкомов или в профсо-
юзном комитете своего подразделения. Наслаждай-
тесь просмотром кинокартин вместе со своей семьей. 

Первичная профсоюзная организация АО «АВТО-
ВАЗ» АСМ РФ за ведение группы ВКонтакте https://
vk.com/profkomavtovaz (администратор - Татьяна 
Чайкун, заведующий информационным отделом 
ППО) стала победителем конкурса «Лучшая пу-
бличная страница ФПСО», проведенного Федера-
цией профсоюзов Самарской области по итогам 
2023 года. 

Диплом об этом нашей «первичке» на оперативном 
совещании 18 июля вручил председатель Самарской 
областной профсоюзной организации работников АСМ 
РФ Алексей Лисачев.

По информации с производств, в подразделениях 
АВТОВАЗа – предпраздничная атмосфера накануне Дня 
рождения завода, отмечаемого 20 июля. Профсоюзные 
комитеты в коллективах проводят торжественные меро-
приятия и концерты, посвященные этой дате. 

А для механосборочных производств июль – 
вдвойне знаменательный. Помимо дня рождения пред-
приятия, здесь 30-го числа отметят и 54-летие сборки 
первого двигателя Волжского автозавода. Именно в 
этот день в 1970 году был изготовлен первый вазовский 
мотор. Председатель профкома МСП Федор Широ-
ков рассказал, что в механосборочных производствах 
идет подготовка мероприятий и к этой дате.

Помимо культурно-массовых мероприятий, продол-
жается отчетно-выборная кампания в цехах, монито-
ринг температурного режима, контроль выполнения 
мероприятий по улучшению условий труда, помощь 
мобилизованным работникам и другая работа по всем 
направлениям.

Члены профсоюзной комиссии по работе с моло-
дежью Эльвира Азибаева и Дарья Ларина в составе 
Самарской делегации молодежи Росхимпрофсою-
за побывали в городе Кемерово, где посетили КАО 
«АЗОТ». Основными целями поездки стали обмен 
опытом по работе с молодежью профсоюза ком-
пании через круглые столы, презентации, встречи, 
экскурсии и общение.

Наши представители посетили промышленную пло-
щадку, где своими глазами наблюдали весь технологи-
ческий процесс, побывали в музее предприятия и на его 
спортивных объектах.

Пожалуй, самым важным мероприятием поездки стал 
«круглый стол» по обмену опытом. Обсуждались разные 
вопросы. Особенно химикам было интересно, как стро-
ится работа профсоюзной организации на АВТОВАЗе, 
также их заинтересовала программа с нашим партне-
ром РОСБАНКОМ по компенсации затрат. В качестве 
итога обсуждения было отмечено, что профсоюз хоть 
представляет и разные отрасли, но во всех своих сферах 
работает на благо человека труда. После круглого стола 
состоялся обмен коллективными договорами.

Список партнеров по нашей профсоюзной дис-
контной карте пополнился новым участником – се-
тью магазинов «Маркер». Ее торговые точки теперь 
предоставляют владельцам таких карт скидку в 10% 
от оптовой цены на все товары, кроме акционных.

В магазинах представлен следующий ассортимент: 
канцтовары, бумага, бытовая химия, игры, детское твор-
чество, школьный текстиль.

Адреса: Офицерская, 25 (цокольный этаж, вход с 
торца здания, тел.53-78-20, 36-70-14) и Фрунзе, 2а 
(вход со стороны ул. Фрунзе по пешеходной зоне, тел.34-
99-89). Режим работы магазинов: понедельник-пятница 
с 9-00 до 19-00 (без перерыва), суббота с 10-00 до 17-00, 
выходной – воскресенье. 

Сайт: www.marker-tlt.ru. 

Татьяна ЧАЙКУН

ВСЕСТОРОННЯЯ ПОДДЕРЖКА КОЛЛЕКТИВА



www.профсоюзавтоваза.рф	 3Наши люди

Быть металлургом – это значит быть человеком недю-
жинного мужества и выдержки, человеком, который 
осознанно выбрал для себя столь нелегкий труд. Про-
фессионализм и трудолюбие, высокая ответственность, 
самоотверженность и преданность своему делу явля-
ются основой работоспособности и развития «горячих» 
производств.

Слово «металл» – символ надежности, крепости и стой-
кости. Работники металлургических производств умеют им 
управлять, превращая в детали нужных форм и размеров. От 
шихтового двора и до печи они тянут металл для его выплав-
ки, а в процессе обработки задействованы десятки профес-
сий. Меняются смены и бригады, но работа с металлом идет без остановки. 

Уважаемые коллеги, ваш ежедневный труд является основой развития и залогом 
успеха работы АВТОВАЗа. Обладая многолетним опытом и высокой квалификацией, 
вы успешно решаете актуальные задачи сегодняшнего дня. Спасибо вам за каче-
ственную работу, профессионализм, высокое мастерство и результаты, достойные 
признательности и глубокого уважения. Стальной характер – это про вас! Золотые 
руки – это тоже про вас! Ваша работа, смелость и решительность вносят незабывае-
мый вклад в жизнь нашего предприятия.

От имени профсоюзного комитета производств литья и поковок, сердечно по-
здравляю всех металлургов с профессиональным праздником. Желаю всем ветера-
нам и работникам металлургии стойкости и оптимизма, уверенности в завтрашнем 
дне. Здоровья и счастья вам и вашим близким! С Днём металлурга!

Елена МУРАЧЕВА, 
председатель профкома ПЛП

Июль – «макушка лета». В этом ме-
сяце рождаются многогранные, эмпа-
тичные, с огромным внутренним миром 
люди. Они поражают своим глубокомыс-
лием, интуицией, проникновенностью в 
суть вещей. Такие замечательные люди 
более 20 лет работают в службе дирек-
тора по производственной логистике, 

а начинали они свой трудовой путь на 
заводе комплектовщиками ГлавАвто. В 
этом году у наших июльских именинни-
ков юбилей – 55 лет!

18 июля свой день рождения отмечает 
Ирина Николаевна Галанина, инженер 
по подготовке производства отдела произ-
водственной логистики. Добросовестная 
и ответственная, веселая и отзывчивая, 
активная и спортивная, в прошлом – фигу-
ристка, в настоящем – участница профсоюз-
ных лыжных кроссов. А какая рукодельница! 
Может сшить любую одежду. Всех близких 
окружает своей заботой, даже старенького 
мопса Маню.

22 июля – юбилей у Ольги Петровны 
Кинжибаевой, инженера-технолога 1 ка-
тегории отдела прогресса и эффективности 

логистики службы руководителя по инжини-
рингу производства. Ольга Петровна – про-
фессионал своего дела, который глубоко 
знает работу складов и внутризаводских ло-
гистических потоков. В рабочее время зани-
мается подготовкой документации логисти-
ки к запуску нового автомобиля LADA Iskra, 
а в свободное время с удовольствием от-
правится с коллегами  на День здоровья или 
другое профсоюзное мероприятие. «Наша 
Оля – чуткая, отзывчивая, всегда готова при-
йти на помощь коллегам, обучает молодых 
специалистов. Это человек с веселой улыб-
кой, преданный своему дому, семье, рабо-
те, АВТОВАЗу. Мы ее очень любим, ценим и 
рады, что Ольга Петровна работает в нашем 
дружном коллективе», – такими теплыми 
словами о ней отзываются сослуживцы.

Уважаемые Ирина Николаевна и Ольга 

Петровна, примите искренние поздравле-
ния с отличными» юбилеями! Пусть всё в ва-
шей жизни будет «на пять»: здоровье, дела и 
отношения, физическая форма и душевное 
состояние, мечты и их претворение в жизнь!

Коллеги, друзья 
профсоюзный комитет СДпПЛ

К активному, позитивному и общительному челове-
ку хочется обратиться за советом и поддержкой. Наш 
юбиляр – замечательный специалист, слесарь КИПиА 
и «информационщик» службы директора по качеству, 
Нефедова Ольга Николаевна обязательно поможет по 
возможности.

Несмотря на творческое образование (у Ольги оно – пе-
дагогическое музыкальное, специальность «преподаватель 

фортепиано»), судьба привела ее в 2000 году на завод, в ди-
рекцию по закупкам секретарем-помощником директора.

С 2010 года Ольга Николаевна занимается организацией 
поверки заводских средств измерений в аккредитованных 
государственных центрах и институтах метрологии в отделе 
метрологического обеспечения СДпК. А последние три года 
она также выполняет и общественную нагрузку в составе 
профкома службы, исполняет обязанности председателя 
цехового комитета и возглавляет информационную комис-
сию подразделения. И вот здесь нашли отражение творче-
ские задатки: Ольга пишет хорошие и грамотно построенные 
заметки о профсоюзной жизни службы и зарисовки о людях. 

Привычка с детства выполнять любую работу на «отлично» 
(к слову, Ольга окончила школу с отличием) отражается и в 
работе: она старается вникать в детали и выполнять любую 
задачу сразу максимально грамотно, чтобы не оставалось 
вопросов. Главное, как говорит сама именинница, никогда 
не откладывать проблемы «на потом».

Требовательность к себе и дисциплина помогают посто-

янно поддерживать прекрасную физическую форму через 
регулярные занятия спортом: 10 лет Ольга посвятила йоге, 
а сейчас, четвертый год подряд, увлекается аквааэробикой. 
Спорт придает энергии, которая так необходима в современ-
ном ритме жизни.

Энергия нужна не только для работы, но и для семьи. У 
Ольги Николаевны взрослая дочь и 3-летний внук, которому 
важно уделять много внимания. 

Главные увлечения Ольги – работа и отдых на даче, где 
она успевает делать всё сама. Много читает, особенно любит 
классику, и, конечно же, душа тянется к классической музыке.

13 июля у Ольги Нефедовой был отличный юбилей – 55! 
Ольга Николаевна, мы поздравляем Вас от души с этой да-
той! Пусть новый жизненный этап подарит Вам новые воз-
можности и достижения, а близкие всегда окружают от-
ветным вниманием. Будьте здоровы и счастливы. И всегда 
оставайтесь в отличной форме!

Татьяна ЧАЙКУН и коллеги

30 июля 1970 года 
на Волжском авто-
мобильном заводе 
в цехе Мотор-3 был 
собран первый дви-
гатель. Именно эта 
дата стала точкой 
отсчета истории ме-
ханосборочных про-
изводств.

С того дня наши 
производства претерпели структурные 
изменения и реорганизацию, но всегда 

они «идут в ногу со временем», учитывая 
как заложенные, уже более полувековые, 
традиции, так и новаторские решения. И 
вот, спустя 54 года, нашими производ-
ствами выпускаются двигатели, шасси и 
коробки передач, которые по-прежнему 
конкурентоспособны и отвечают всем 
современным требованиям. 

54 года – серьезная дата! Это достой-
ный путь со своей историей и, конечно, 
это результат работы сплоченной коман-
ды. Благодаря слаженности и професси-
онализму работников механосборочных 

производств всегда удавалось реализо-
вывать поставленные задачи в срок на 
высоком уровне. Сегодня важно не оста-
навливаться на достигнутом, а уверенно 
идти вперед к новым свершениям и пер-
спективам.

Профсоюзный комитет механосбо-
рочных производств поздравляет работ-
ников и ветеранов с этой датой. Пусть 
ваш труд будет востребованный, а отдых 
– достойный. Здоровья, мира, добра вам 
и вашим семьям. Процветания и больших 
возможностей нашим производствам!

Ф.А. ШИРОКОВ, 
Председатель профкома МСП

Эти значимые для производств даты 
не обошлись без торжественных меро-
приятий. Одним из них стал традицион-
ный праздничный концерт. Прозвучали 
самые лучшие поздравления под вокаль-
но-инструментальное сопровождение 
группы «Пятый элемент».

Также ко Дню металлурга был прове-
ден традиционный конкурс детского ри-
сунка. Каждый ребенок старался выпол-

нить свою работу на высоте. Поэтому без 
внимания не осталась ни одна работа, и 
профсоюзный комитет вручил подарки 
всем участникам. 

Еще раз поздравляем работников 
производств литья и поковок с профес-
сиональным праздником. Здоровья вам, 
металлурги, благополучия, мира и до-
бра!

Профком ПЛП

УВАЖАЕМЫЕ РАБОТНИКИ И ВЕТЕРАНЫ «МЕХАНОСБОРКИ»!

МУДРЫЕ, ЧУВСТВИТЕЛЬНЫЕ, МНОГОГРАННЫЕ

ПРИВЫЧКА ДЕЛАТЬ ВСЁ НА ОТЛИЧНО!

С ДНЁМ МЕТАЛЛУРГА!МЕТАЛЛУРГИЧЕСКИМ 
ПРОИЗВОДСТВАМ – 55! 

Галанина И.Н. Кинжибаева О.П.

Производствам литья и поковок АВТОВАЗ 1 июля исполнилось 55 лет. На 
этот месяц приходится и другая профессиональная дата – День металлурга.
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В подразделениях

Незабываемый вечер провели 11 
июля в Культурном центре «Автоград» 
для семей членов профсоюза АСМ 
профком и администрация автосбо-
рочного комплекса. Море эмоций, по-
зитива и отличное настроение – это 
только часть впечатлений о самом ме-
роприятии и о подготовке к нему.

В Год Семьи, да ещё и ко Дню семьи за-
хотелось сделать маленькие приятности, 

но получились они не совсем маленькие. 
Началось всё с идеи провести праздник 
для работников и с вопроса, а сколько 
семей работает в службе, производстве, 
комплексе? Как говорится, пошло и пое-
хало, добрались и охватили часть завода 
– там ведь тоже работают «половинки» ра-
ботников. Списки, фамилии, даты свадеб, 
профессии, места работы – всё важно 
учесть и никого не забыть. Оказалось, на 
заводе работает 480 семей, где один или 
оба супруга работают в АСК. Из них 50 пар 
в этом году отмечают юбилеи создания 
семьи, а если учитывать весь АВТОВАЗ, то 
представьте, какие могут быть цифры.

Председатель профкома АСК Виктор 
Гречишников поддержал идею праздни-
ка и внёс свои предложения, а во время 
подготовки и проведения держал «руку 
на пульсе», помогал советами. Замести-
тель председателя профкома АСК Ольга 
Колмакова взяла на себя процесс по ор-

ганизации мероприятия. Собрали и под-
готовили списки семей, желающие предо-
ставили свои фотографии (свадебную и в 
настоящее время) для монтажа видеоро-
ликов. Сделали пригласительные билеты и 
вот настал долгожданный праздник «Тепло 
вазовской семьи».

Большой зрительный зал в КЦ «Авто-
град» вместил всех желающих – около 
тысячи человек. В начале мероприятия с 
праздником присутствующих поздравили 
директор АСК Юрий Агошков и предсе-
датель профкома АСК Виктор Гречиш-
ников. Затем на сцену были приглашены 
две пары, у которых в День семьи, любви и 
верности в этом году «розовые» юбилеи, и 
они исполнили танец на сцене.

Далее собравшихся развлекала вокаль-
ная группа «Феерия». Лариса Красно-
ва с дочкой Варварой исполнили песню 

«Мама и дочка». Ансамбль кавказского 
танца «Карабах», Лариса Тихонская, ма-
ленькие участники вокального ансамбля 
«Мечта» порадовали своим выступлением 
и теплыми эмоциями. Семья Нестеровых 
– Иван и Юлия вместе с детьми Светой, 
Миланой и маленьким Лёней – исполни-
ла песню «В горнице». А вокально-инстру-
ментальной группе «Пятый элемент» с хи-
тами 80-х и 90-х подпевал весь зал от мала 
до велика.

В заключение праздника группа вместе 
с Ларисой Тихонской исполнили пес-
ню «Музыка нас связала». В это время на 
зрителей плавно опускались воздушные 
шары – их было настолько много, что дух 
захватывало и прибавляло дополнитель-
ных эмоций. Праздник получился на славу

Елена ПАЦЮК

ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ  
НА ВОДЕ

Корпоративный День здоровья 
провел 13 июля на базе отдыха 
«Зеленый берег» профком службы 
директора по качеству АВТОВАЗа. 
Это мероприятие организаторы 
приурочили к общероссийскому 
Дню семьи, любви и верности.

Участниками такого праздника на 
свежем воздухе стали около 40 семей 
с детьми и внуками. В общей сложно-
сти тот день объединил единым ду-
шевным настроем почти 140 человек.

Собравшиеся плескались в бассей-
не, загорали и дышали чистым лесным 
воздухом, общались семьями. Также 
в программе семейного Дня здоровья 
были вкусный обед, занятия аквааэро-
бикой, матч по водному поло, конкур-
сы, рисунки на асфальте, угощения от 
партнера по профсоюзной дисконтной 
карте «Pizza Ricca», а также обязатель-
ные фотосессии в теплом и веселом 
кругу коллег.

	
Профком СДпК

В летние выходные, 13-14 июля, профсоюзная органи-
зация инжиниринга провела свой ежегодный 26-ой слет 
туристов в живописном месте – поселке Прибрежный. Уча-
стие приняли свыше 300 человек.

Всего было зарегистрировано 8 команд из разных дирекций 
и управлений: «Оптимисты», «Котики в казаках», «Пчелы», «Пи-
раты», «40 градусов», «Кто тут», «Ежики», «Любители-туристы».

Погода благоприятствовала проведению спортивных состя-
заний, и главный судья – председатель спортивно-массовой 
комиссии профкома инжиниринга Юрий Великанов – открыл 

турслет. С речевками, песнями, куплетами-рэпом туристы пре-
зентовали свои команды, которые выделялись интересными ко-
стюмами. 

Программа соревнований была очень насыщена разными 
видами спорта: техника водного и пешего туризма, спортивное 
ориентирование, турниры по волейболу, футболу и спортивная 
рыбная ловля. Также проходила игра «Бочче». Состоялись и раз-
личные конкурсы: биваков и туристической песни, где участники 
сами сочиняли и исполняли замечательные песни. 

Для детей также была подготовлена интересная программа: 
«веселые старты», перетягивание каната и викторина, в ответах 
на вопросы которой проявили свои знания дети нашего работ-
ника – Анастасия и Мария Фомины. 

Уставшие туристы после насыщенного дня еще всю ночь тан-
цевали на импровизированной дискотеке под звездным летним 
небом. А утром было соревнование по рыбной ловле, которую 
уже много лет проводит бессменный председатель Клуба рыба-
ков НТЦ Михаил Котлов. 

По итогам турслета было проведено награждение команд ме-
далями и подарками от профсоюзного комитета инжиниринга:

1 место - «Пчелы», капитан Гетманец Дмитрий;
2 место - «Кто тут», капитан Бузоверова Ирина;
3 место – команда технологов «Котики в казаках», капитан 

Архипова Татьяна;
4 место - «Пираты», капитан Воробьев Дмитрий;
5 место – сборная команда управления прототипов и моло-

дежки «Оптимисты», капитан команды Крымкин Петр.
В конкурсе «Лучший турист» победила супружеская пара 

Бузоверовых. 
Море позитива, эмоций, впечатлений, дружеских бесед и 

адреналина наши туристы получили на целый год. Команды 
профсоюзной организации инжиниринга проявили себя как 
сплоченный, дружный коллектив.

Профком инжиниринга

Чествование шести многодетных семей работников служ-
бы директора по производственной логистике АВТОВАЗа 
состоялось в отделе ЗАГС Автозаводского района Тольятти 
накануне Дня семьи, любви и верности. Инициатором меро-
приятия выступил профсоюзный комитет СДпПЛ.

Организаторы торжества собрали 6 июля в ЗАГСе Автоза-
водского района наиболее выдающихся своих работников. Но в 
этом случае учитывались не только их производственные заслу-
ги. Главы этих семей известны среди коллег, как замечательные 
родители, которые воспитывают таких же замечательных детей 
и подают пример крепости семейных устоев и ценностей. В этих 
семьях поддерживают стремление детей к творчеству, занятиям 
спортом. И это приносит прекрасные результаты. Дети получают 
высокие награды, медали, звания, становятся лауреатами и побе-
дителями конкурсов и соревнований.

Символом Дня семьи выбрана ромашка – полевой цветок, са-
мый распространенный в России, символизирующий мечты о 
любви и верности. И именно букеты из ромашек были подарены 
участникам чествования. Им адресовали такие слова: «Любимая 
семья – это то, что окрыляет и дарит нам защиту, гармонию, поч-
ву под ногами и силы, чтобы покорять весь мир! Так важно ценить 
своих родных и дарить им свою любовь и заботу, получая то же 
взамен».

Елена РОЖКОВА, 
председатель профкома СДпПЛ

2024-ый объявлен Годом Семьи в России. И администра-
ция совместно с профкомом прессового производства ре-
шили поздравить своих работников с Днём семьи, любви и 
верности, подготовив праздничный концерт.

О р г а н и з а т о р ы 
концерта предста-
вили очень насы-
щенную и интерес-
ную программу, где 
артистами на время 
обеденного пере-
рыва 5 июля стали 
работники нашего 
завода. 

Ведущие Наталья Чумаева и Данил Кальницкий рассказа-
ли историю Петра и Февронии в стиле мелодрамы с элементами 
мистики. А современные песни в исполнении Андрея Горбунова, 
Натальи Чумаевой и Юрия Степанова помогли очень интересно 
освежить древнюю историю.

Ведущие постепенно перемещали зрителей во времени и 
вспомнили про 16-й век и знаменитые восточные танцы. А работ-
ники прессового производства смогли погрузиться в другую куль-
туре благодаря Оксане Солоповой, которая уже не в первый раз 
показала на сцене один из своих великолепных номеров.

В заключительной части концерта наши прекрасные артисты 
спели еще несколько песен про свадьбу, семейные взаимоотно-
шения, детей. А на экране в это время демонстрировались слайды 
с фотографиями семей работников производства. Ведущие рас-
сказали, что 48 семейных пар регулярно встречаются не только 
дома, но и на работе, в цехах и отделах прессового производства. 
И многие из этих семей уже отпраздновали серебряную свадьбу! 
Поэтому предложение объявить День семьи, любви и верности 
профессиональным праздником прессовщиков, прозвучало впол-
не логично.

Мероприятие удалось на славу.

Андрей АВДЯКОВ, ПрП

ПРАЗДНИК С РАЗМАХОМ

ДРУЖНЫЕ ТУРИСТЫ ИНЖИНИРИНГА

ВЫДАЮЩИЕСЯ СЕМЬИ ЛОГИСТОВ НОВЫЙ ПРАЗДНИК 


