
За эти годы Волжский автомобиль-
ный завод прошёл путь от грандиоз-
ной всесоюзной стройки до флагмана 
отечественной автомобильной про-
мышленности. Мы стали свидетелями 
того, как на берегах Волги вырос авто-
гигант со своей культурой, традициями 
и уникальным духом. Наш завод всегда 
был больше, чем производство. Это 
символ индустриальной мощи России, 
гарантия транспортной доступности 
миллионов семей и опора экономики 
целых регионов.

Мы живём во время стремитель-
ных перемен. Внедрение новшеств, 
цифровизация и роботизация произ-
водств, работа над новыми платфор-
мами и топливными системами тре-
буют от каждого из нас максимальной 
отдачи и профессионализма. 

Сила АВТОВАЗа – в силе его коллек-
тива. Когда рабочие, инженеры, руко-
водители и представители профсоюза 
действуют как единая команда, следуя 
общей политике в интересах предпри-
ятия и человека труда, любые задачи 
становятся выполнимыми. Именно со-
лидарность – это тот двигатель, кото-
рый ведёт нас к новым производствен-
ным победам.

И говоря о достижениях, важно 
не забывать о тех, кто стоял у исто-
ков и передал нам бесценный опыт. 
Я выражаю глубочайшую признатель-
ность ветеранам завода, чьи знания, 
старания и труд стали основой наших 
производственных будней. Молодые 
специалисты, приходящие в компа-
нию сегодня, опираются на мудрость 
старших товарищей, сочетая клас-
сические традиции вазовской школы 
труда с современными компетенция-
ми. Такая преемственность поколений 
и связь времен делает нас сильнее 
любых вызовов.

В основе стабильности нашего тру-
дового коллектива лежит прочный 
социальный каркас. Благодаря кон-
структивному диалогу социальных 
партнёров и действию сильного кол-
лективного договора, АВТОВАЗ обе-

спечивает своим работникам высокий 
уровень социальной защищённости. 
Забота о людях позволяет сохранять 
стабильность даже в периоды турбу-
лентности рынка.

Дорогие друзья! Юбилей – это повод 
не только оглянуться назад, но и по-
смотреть вперёд. Пусть славная исто-
рия Волжского автомобильного завода 
вдохновляет нас на новые свершения!

Желаю всему многотысячному кол-
лективу крепкого здоровья, благополу-
чия в семьях, уверенности в завтраш-
нем дне и новых трудовых рекордов!

С праздником, АВТОВАЗ! Вместе – 
к новым горизонтам!

Сергей Юрьевич Зайцев,

председатель Первичной 

профсоюзной организации

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ
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Очередной выпуск рубрики «60: сила в каж-

дом!», посвященной 60-летию Первичной проф-

союзной организации АО «АВТОВАЗ», охватыва-

ет седьмую «пятилетку» её истории. Этот пери-

од пришелся на рубеж веков – 1996–2000 годы. 

Тогда АВТОВАЗ в первый и, как показала история, 

в последний раз побывал в должниках по зарплате. 

Профсоюзный комитет был непреклонен в исправ-

лении той ситуации. В результате администрация 

завода признала справедливость его требований, 

и совет директоров принял решение сделать вы-

плату зарплаты приоритетной.

1996 год. Профком АВТОВАЗа согласовал график 
погашения задолженности по зарплате и принял реше-
ние о переносе сроков проведения конференции трудо-
вого коллектива по принятию колдоговора на 1996 год 
после выплаты заработной платы за 1995 год. Проф-
союзный комитет АВТОВАЗа принял решение о начале 
коллективного трудового спора в связи с невыполне-
нием ранее согласованного графика. Так, состоялось 
заседание примирительной комиссии о достижении 
договоренностей в рамках объявленного коллективно-

го трудового спора. Администрация признала требова-
ния профкома справедливыми и заявила, что заработная 
плата будет осуществляться согласно ранее утвержденно-
му графику. Стороны трудового спора пришли к согласию.

16 марта состоялась конференция трудового коллек-
тива по утверждению колдоговора на 1996 год. Обязатель-
ства администрации по выплате зарплаты выполнены.

Начал работу Профсоюзный образовательный центр.

1997 год. Продолжается череда трудных финансо-
вых времен. Тогда не хватало средств на запуск новых 
моделей. Завод мог выпускать практически миллион 
автомобилей, но самим продавать их было сложно. 
По инициативе профсоюзной организации была про-
ведена встреча работников с генеральным директором 
АВТОВАЗа Алексеем Васильевичем Николаевым, 
результатом стало решение совета директоров сделать 
выплату зарплаты приоритетной. С руководством завода 
постоянно велась работа по повышению оплаты труда.

На расширенном заседании профкома председате-
лем профкома избран Николай Михайлович Карагин.

1998 год. Создана трехсторонняя городская ко-
миссия по заключению трехстороннего соглашения 
«О регулировании социально-трудовых отношений 
на 1998 год», что послужило началом становления ин-
ститута социального партнерства в г. Тольятти, началом 
диалога между мэрией, объединением работодателей 
и профсоюзами.

Профсоюзная организация впервые провела перво-
майские мероприятия с праздничным шествием по цен-
тральной улице Автозаводского района. В дальнейшем 
это стало ежегодной традицией.

В июле Профсоюзный центр зарегистрирован как 
негосударственное образовательное учреждение 
«Центр обучения и подготовки кадров профсоюзного 
комитета АО «АВТОВАЗ».

1999 год. Проведена XIV отчетно-выборная проф-
союзная конференция. На базе Центра обучения 
и подготовки кадров профкома открыто отделение фа-
культета «Социальное партнерство» Академии труда 
и социальных отношений (Москва). Утверждена симво-
лика профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ».

2000 год. Утверждено Положение по добровольно-
му медицинскому страхованию.

Начал работу профсоюзный физкультурно-оздоро-
вительный комплекс.

Наша история продолжается…

С 60-ЛЕТИЕМ, РОДНОЙ АВТОВАЗ!

60: СИЛА В КАЖДОМ! 1996–2000

Уважаемые коллегии, партнёры, 

работники и ветераны!

От имени первичной профсоюзной 

организации АВТОВАЗа сердечно 

поздравляю вас с 60-летием нашего 

легендарного предприятия!
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Представители первичной профсоюзной органи-

зации АВТОВАЗа приняли участие в VIII заседании 

Президиума Профсоюза АСМ РФ.

Об этом на оперативном профсоюзном совещании 
2 июля рассказал председатель ППО АО «АВТОВАЗ» 
Сергей Зайцев. На заседании Президиума среди про-
чих вопросов была рассмотрена практика работы не-
скольких предприятий отрасли, в том числе и АВТОВАЗа, 
по реализации социальных программ. По итогам конкур-
са «Лучшая профсоюзная организация 2025 года» 
Почётным дипломом награждена «первичка» АВТО-
ВАЗа, которая признана лучшей в категории «свыше 
3 тысяч членов профсоюза». Звание «Лучший проф-
союзный лидер 2025 года» присвоено ее председателю 
с вручением Почётной грамоты.

Также ППО АО «АВТОВАЗ» признана победителем 
ежегодного конкурса Профсоюза АСМ РФ на лучшую 

постановку работы с молодежью в первичных проф-
союзных организациях в категории «свыше 5000 рабо-
тающих членов профсоюза». Председатель комиссии 
по работе с молодежью Эльвира Азибаева награждена 
Почетной грамотой ЦК Профсоюза АСМ РФ.

На III расширенном заседании Центрального ко-

митета председатель Профсоюза АСМ РФ Андрей 

Фефелов выступил с докладом о задачах Проф-

союза и его структурных подразделений.

В блоке охраны труда Андрей Александрович отметил 
существенный прогресс: при участии первичной проф-
союзной организации АВТОВАЗа удалось активизиро-
вать системную работу по восстановлению профилакти-
ческой «цеховой» медицины. Также опыт вазовской «пер-
вички» признан эффективным на всероссийском уровне. 

Структурные подразделения первичной проф-

союзной организации АВТОВАЗа продолжают ока-

зывать поддержку участникам СВО.

Гуманитарные грузы собрали и отправили проф-
активисты ПЛП (председатель п/о Елена Мураче-

ва), ПрП (председатель п/о Антонина Ягодина), 
СДпПЛ (председатель п/о Елена Рожкова). Профком 
ДОРТО (председатель п/о Андрей Надеждин) вос-
становил и отправил бойцам «полевую кухню». Пред-
седатель профсоюзной организации АСК Виктор 

Гречишников особо отметил и поблагодарил коллег 
за взаимовыручку, когда к оперативному выполнению 
индивидуальных заявок бойцов, прибывших в кратко-
срочный отпуск, присоединяются профактивы многих 
структурных подразделений вазовской «первички».

Отдел по защите прав женщин, семьи и культур-

но-массовой работе ППО АО «АВТОВАЗ» подвел итоги 

конкурса идей бренд-персонажа первичной проф-

союзной организации.

В адрес организаторов конкурса поступило 98 работ 
от 57 участников. Жюри распределило призовые места 
следующим образом:

– I место – инженер-конструктор ДИМА Юлия Ильи-

на и инженер-конструктор ДПА Николай Кутепов;
– II место – специалист СВПпБиР Светлана Сургут-

ская и мастер ПТО Вячеслав Суркин;
– III место – водитель-испытатель СДпК Марина 

Курносова и специалист по охране труда Университета 
Группы «АВТОВАЗ» Алексей Турлыкин.

Предложенные призерами идеи будут учтены при 
дальнейшей разработке бренд-персонажа первичной 
профсоюзной организации АВТОВАЗа.

Гостями профсоюзного совещания 9 июля стали 

представители компании сотовой связи «МегаФон».

Они сообщили, что действие их тарифов с безлимит-
ным Интернетом по профсоюзной программе «Наши 
люди» продлено до 1 августа этого года на прежних ус-
ловиях. Напоминаем льготные тарифы и их наполнение:

– «Эксперт+» – 1500 минут, 250 руб./мес.;
– «Менеджер+» – 2000 минут, 300 руб./мес.;
– «Руководитель+» – 2400 минут, 350 руб./мес.
Данное предложение распространяется только на чле-

нов Профсоюза АСМ и их семей, новых абонентов и при 
переходе от другого оператора с сохранением номера. 
Для подключения необходимо получить специальный 
сертификат в профкоме своего подразделения.

По вопросам данной программы обращаться по теле-
фонам представителя «МегаФон»: 8 (937) 660-27-89, 

8 (937) 152-17-34.

60-летие АВТОВАЗа, отмечаемое в этом году, 

стало главной темой оперативного профсоюзного 

совещания 16 июля.

К этому юбилею было приурочено награждение призе-
ров конкурса идей бренд-персонажа первичной профсо-
юзной организации. Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» 
Сергей Зайцев вручил им дипломы и памятные подарки.

Также на прошедшей «оперативке» прошло чествова-
ние представителей профактива вазовской «первички». 
Они были награждены благодарственными письмами 
и благодарностями президента завода, почетными гра-
мотами АО «АВТОВАЗ», благодарностями главы город-
ского округа Тольятти и Министерства промышленно-
сти и торговли Самарской области.

О таких же мероприятиях, состоявшихся в струк-

турных подразделениях ППО АО «АВТОВАЗ», рас-

сказали их председатели профкомов.

В производствах завода прошли награждения лучших 
работников. Были организованы концертные програм-
мы, на которые приглашались члены семей работников, 
выполняющих воинский долг в зоне СВО.

Председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев 

и его заместитель Валерий Королев приняли уча-

стие в работе XVII форума «Труд в XXI веке. Иннова-

ции в профсоюзах – 2026» в Екатеринбурге 8-9 июля.

Это мероприятие собрало представителей 52 ре-
гионов и лидеров отраслевых профсоюзов. Теме ис-
кусственного интеллекта и его влияния на сферу труда 
были посвящены пять докладов на профильных секциях 
и два спецсеминара. Также обсуждались новации в пра-
возащитной профсоюзной деятельности, инструменты 
социального партнерства и место профсоюзов в совре-
менных условиях. В рамках форума состоялся семинар 
для руководителей крупных первичных профсоюзных 
организаций по обмену опытом, где Сергей Юрьевич 
выступил одним из докладчиков. Он рассказал о работе 
заводской «первички» и остановился подробнее о моти-
вации профсоюзного членства в организации и специ-
альных программах и проектах для членов профсоюза.

Профком АВТОВАЗа принял Постановление 

«О ходе выполнения обязательств и мероприятий 

коллективного договора АО «АВТОВАЗ» за первое 

полугодие 2026 года».

В этом документе отмечено, что коллективный дого-
вор в основном выполнялся: в полном объеме и свое-
временно осуществлялось финансирование социаль-
ных льгот и гарантий; заработная плата выплачивалась 
в сроки; выплачивались премии; повышены тарифные 
ставки и оклады; продолжалась реализация «Програм-
мы улучшения условий труда» и пр. Однако имели ме-
сто и отдельные отклонения по обеспечению воздушно-
температурного режима и по организации движения 
пассажирского транспорта. Для их устранения в поста-
новлении профкома предложено президенту АО «АВТО-
ВАЗ» дать поручения соответствующим службам завода 
принять необходимые меры.

Также на заседании профкома 16 июля было при-

нято решение об участии в сборе Федерацией проф-

союзов Самарской области гуманитарного груза 

для отправки нашим бойцам в зону СВО.

Первичная профсоюзная организация АВТОВАЗа вы-
делит средства в размере 70 тысяч рублей на закупку 
необходимых вещей для военнослужащих, а также пе-
редаст партию маскировочных сетей, изготовленных 
волонтерскими группами вазовского профактива. От-
правка груза запланирована ко Дню Государственного 
флага Российской Федерации – 22 августа.

Одним из вопросов, рассмотренных профкомом, 

стало и состояние профсоюзного членства в пер-

вичной профсоюзной организации в I полугодии 

2026 года.

Средний показатель профсоюзного членства в первич-
ной профсоюзной организации на июль составил 77,3 %, 
что дало увеличение профсоюзного членства на 0,8 %, по 
сравнению с прошлым периодом (январь 2026 г. – 76,5 %). 
Среди работников промплощадки АВТОВАЗа профсоюз-
ное членство составляет на 1 июля текущего года 81,4 %. 
Это на 1,3 % превышает январский показатель.

Обзор новостей

ЛУЧШАЯ ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ

Участников ждала насыщенная про-
грамма, где каждая команда смогла про-
явить свои лучшие качества. В конкурсе 
«Визитка» участники демонстрировали 
таланты, артистизм и сплочённость.

Любители спорта и активного отдыха 
состязались в турнирах по «вышиболу», 
бочче и лапте, а также проявили ско-
рость, ловкость и умение работать сооб-
ща в водной эстафете «Гребуны».

Настоящим испытанием на команд-
ную работу стал квест «Восьминоги» 
с элементами ориентирования. Участни-
ки выполняли креативные задания, при-
нимали совместные решения и поддер-
живали друг друга на каждом этапе.

Для самых юных туристов молодежная 
комиссия профкома организовала увле-
кательную игру «В поисках сокровищ».

В вечернем конкурсе биваков и ку-
линарном поединке команды проявили 
фантазию, оригинальность, хозяйствен-
ность и знание обустройства лагеря.

Особую атмосферу привнесла интел-
лектуально-развлекательная игра «Му-
зыкальный алфавит», подарившая участ-
никам множество ярких эмоций, а завер-
шился день танцевальной программой.

По традиции состоялось и торжествен-
ное награждение победителей слета, ко-

торый подарил яркие впечатления, новые 
знакомства и заряд отличного настроения.

За ярким фасадом соревнований, 
смехом у костра и жаркими баталиями 
стояла колоссальная работа: продуман-
ная программа, выстроенный тайминг 
и внимание к мелочам – это заслуга ко-
манды организаторов в лице Н.А. Чуки-

ной, Д.Н. Балашова, Э.Д. Азибаевой, 

Т.И. Ткач, Д.В. Сорокина, В.А. Рома-

нова, П.В. Ульянова, В.В. Хахалева 

и А.И. Сергеева. Благодаря им обыч-
ный выезд на природу стал для каждого 
участника незабываемым праздником.

Такие мероприятия не только объединя-
ют профсоюзную молодёжь, но и помогают 
укрепить командный дух, раскрыть лидер-
ские качества и вместе создать воспоми-
нания, которые остаются надолго.

МОЛОДЁЖНЫЙ ТУРИСТИЧЕСКИЙ СЛЁТ – 2026

Комиссия по работе с молодёжью Первичной профсоюзной 

организации АО «АВТОВАЗ» совместно с УОРП завода организовала 

с 10 по 12 июля профсоюзный молодёжный туристический слёт, кото-

рый прошёл на базе отдыха «Лесобон».
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Свой юбилей отметила 15 июля глав-

ный специалист отдела методологии 

и процедур налогообложения управ-

ления по налогам и трансферному 

ценообразованию Татьяна Андрианова. 

Она работает на АВТОВАЗе с октября 

1990 года.

Татьяна Геннадьевна с 2009 года активно 
включилась в профсоюзную работу в соста-
ве культурно-массового сектора цеховой 
организации дирекции по учету и налогам. 
Далее в течение шести лет она исполняла 
обязанности председателя профсоюзного 
цехового комитета этого подразделения. 

В настоящее время Татьяна Андрианова 
является профгрупоргом и членом инфор-
мационной комиссии профкома службы 
исполнительного вице-президента по фи-
нансам.

Наш юбиляр ежедневно находится на свя-
зи с коллегами: помогает разобраться в во-
просах трудовых прав, подсказывает, куда 
обратиться за поддержкой, и оперативно 
доводит до профкома волнующие коллек-
тив темы. В информационной комиссии 
СИВПпФ Татьяна Геннадьевна отвечает 
за то, чтобы важные новости и решения 
не терялись в потоке информации: готовит 
своевременные сообщения и помогает де-

лать профсоюзную работу видимой и по-
лезной для каждого сотрудника.

Способность выбирать из повседнев-
ных дел значимую и актуальную информа-
цию Татьяна успешно использует и в своем 
увлечении – путешествиях. Из каждой своей 
поездки она возвращается с яркими откры-
тиями и впечатлениями, которыми активно 
делится с коллегами.

Дорогая Татьяна Геннадьевна! От всей 
души поздравляем Вас с 55-летием! Жела-
ем крепкого здоровья, счастья, благополу-
чия и неиссякаемого вдохновения!

Профком СИВПпФ

Наши люди

КАК РАБОТА И ХОББИ В ЖИЗНИ ПЕРЕПЛЕТАЮТСЯ

Юбилейный день рождения отме-

тила председатель цехового комите-

та проектного управления профкома 

Инжиниринга Татьяна Каткасова. Это 

человек с уникальной комбинаци-

ей скромности, целеустремленности, 

принципиальности и трудолюбия.

Уже более двух десятилетий Татьяна 
Сергеевна работает на АВТОВАЗе, за-
нимая в настоящее время должность ве-
дущего инженера-проектировщика. Её 
отличают профессиональная гибкость 
и мобильность, а спокойствие помогает 

решать сложные вопросы. Это дружелюбный и приятный в общении человек.
Добросовестность и дисциплина присущи Татьяне Сергеевне не только 

в профессиональной деятельности, но и в профсоюзной работе. С самого 
начала трудового пути она являлась профоргом своего бюро. В 2023 году 
коллектив высоко оценил ее активность и организаторские способности, из-
брав председателем цехового комитета проектного управления.

В этом качестве в активе Татьяны уже организованные и проведенные 
в подразделении дни здоровья, встречи с ветеранами, конкурсы и выстав-
ки детского творчества. Также она активно участвует в сборе гуманитарной 
помощи для военнослужащих, благотворительных акциях в детских домах 
и поддержке хосписов для детей-инвалидов.

Самое важное в жизни нашего юбиляра – это семья, супруг Павел и дочь 
Маргарита. Всей семьей в выходные они навещают своих родителей и ба-

бушку с дедушкой, которые живут 
в Винновке.

Уважаемая Татьяна Сергеевна! 
Поздравляем Вас с юбилеем и жела-
ем оставаться такой же душевной 
и жизнерадостной. Счастья, любви, 
семейного благополучия и крепкого 
здоровья Вам!

Профком Инжиниринга

ИЗ ЧЕГО СОСТОИТ 

ДОВЕРИЕ ЛЮДЕЙ

«Круглую» дату сво-

ей жизни отпраздно-

вала 11 июля ведущий 

специалист службы ох-

раны труда АВТОВАЗа 

Галина Липатова. Она по 

праву находится в ряду 

специалистов, чья ком-

петентность стала на-

дежным фундаментом 

благополучия и безопас-

ности работников всего 

завода.

Профессиональная де-
ятельность Галины Вик-
торовны неразрывно свя-
зана с активной обще-
ственной позицией. С пер-
вого дня работы на пред-
приятии она состоит 
в рядах Профсоюза АСМ 
РФ: защищает интересы 
работников, способствует 
укреплению корпоратив-
ного духа и принимает де-
ятельное участие во всех 
мероприятиях.

Однако вклад Галины 
Липатовой в жизнь кол-
лектива выходит далеко 
за рамки её должност-
ных инструкций. К ней 
обращаются не только 
за разъяснением нормати-

вов, но и за житейским со-
ветом. Обладая уникаль-
ной человеческой мудро-
стью, она способна де-
ликатно распутать любой 
сложный жизненный узел 
и помочь найти верное ре-
шение, вселяя своей неиз-
менной доброжелательно-
стью уверенность и спо-
койствие.

Многогранность лич-
ности нашего юбиляра 
вызывает искреннее вос-
хищение коллег. Ни одно 
праздничное событие в 
коллективе не обходится 
без её изысканных блюд, 
а заботливо выращенны-
ми на дачном участке да-

рами природы она щедро 
делится с друзьями и кол-
легами.

При всей своей заня-
тости на производстве 
и в общественной дея-
тельности Галина остаёт-
ся примером женствен-
ности, являясь при этом 
надёжным тылом для су-
пруга, мудрой опорой – 
для детей и целой вселен-
ной – для внука.

Уважаемая Галина Вик-
торовна! Желаем Вам 
крепкого здоровья и неис-
сякаемой жизненной энер-
гии. Мира, добра и про-
цветания Вам и Вашим 
близким!

Коллектив СОТ 

и профком ДИТО

Поздравления с 60-ле-

тием принимал в июле 

начальник отдела орга-

низации труда и заработ-

ной платы управления 

по персоналу производ-

ства автомобилей Алек-

сандр Бурдин. Его боль-

шая трудовая биография 

связана с АВТОВАЗом.

Более сорока лет назад 
Александр Бурдин начал 

свой путь на Волжском автозаводе слесарем механо-
сборочных работ в цехе сборочно-кузовного производ-
ства. В те годы он ходил на смену и параллельно по-
лучал высшее образование, выбрав непростую специ-
ализацию «Двигатели внутреннего сгорания». Тогда 
Александру Владимировичу как-то и не думалось, что 
через несколько десятилетий он возглавит большой от-
дел в структуре службы по персоналу.

Теперь же коллеги говорят, что приятно иметь тако-
го активного, инициативного, работоспособного руко-

водителя. Должность обязывает быть ответственным, 
дисциплинированным, требовательным к самому себе 
и другим. Но при этом Александр Владимирович уважи-
телен к своим подчиненным. Умение видеть хорошие 
стороны другого человека, стремление поддержать 
и прийти на помощь – эти неоценимые качества отме-
чают все, кто общается с юбиляром в жизни.

По их мнению, именно на руководящей должности 
Александр Владимирович полностью раскрыл всю мно-
гогранность своей личности: это не только вдумчивый 
и внимательный начальник, но и активный общественный 
деятель. Он много лет является членом Профсоюза АСМ 
и всегда инициативно поддерживает любые мероприятия 
профсоюзной организации завода. Это «генератор идей» 
отдела, который всегда готов к новым свершениям.

По своей натуре Александр Бурдин – сильный, во-
левой, оптимистичный и жизнерадостный человек, 
умеющий ставить перед собой цели и добиваться 
их. Вместе с этим его отличают позитивный настрой 
и стремление сделать атмосферу комфортной для 
окружающих. В этом он может служить примером того, 
как нужно относиться к жизни и людям.

В народе говорят, что мужчина за свою жизнь дол-
жен посадить дерево, воспитать сына и построить дом. 

И в этом наш юбиляр преуспел. Он посадил за свою жизнь 
не одно, а много деревьев. Вместе с супругой Ларисой, 
тоже работницей АВТОВАЗа, воспитал двух сыновей 
и дочь, уже и внук радует своим вниманием. Ну а дача 
запросто может служить вторым домом. Еще Александр 
Владимирович заядлый рыбак, умеющий не просто 
поймать рыбу, но и вкусно её приготовить. И в этом ещё 
одно проявление многогранности его личности.

Уважаемый Александр Владимирович, примите по-
здравления с юбилеем от всего коллектива отдела 
и управления по персоналу производства автомобилей, 
профсоюзного комитета СВПпПиСП! Желаем и во все 
последующие годы чувствовать себя оптимистично, 
бодро и уверенно. Пусть с Вами всегда будут любовь 
родных, удача и только хорошее настроение. Здоро-
вья Вам, силы и энергии. Пусть впереди Вас ждёт ещё 
немало достигнутых целей и побед!

Профком СВПпПиСП 

и коллеги

ЧЕЛОВЕК БОЛЬШОЙ СУДЬБЫ И БОЛЬШИХ ДЕЛ

КОМПЕТЕНТНОСТЬ 

И ЧЕЛОВЕЧНОСТЬ 

НА СЛУЖБЕ 

ЛЮДЯМ
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От всего сердца выражаю признатель-

ность профсоюзному комитету дирекции 

по инженерно-технологическому обеспечению 

и первичной профсоюзной организации АВТО-

ВАЗа за неоценимую помощь в отстаивании 

моих законных трудовых и социальных прав.

Период моей временной нетрудоспособности 
в январе 2026 года омрачился некорректным рас-
чётом больничного пособия. Основанием послу-
жила отметка лечащего врача о неявке на приём, 
возникшая из-за досадной несостыковки: врач 
указал в медицинской документации одну дату, 
а в выданном мне талоне значилась другая. 
В дальнейшем было установлено, что в данной 
ситуации моей вины не было.

Благодаря чуткой поддержке и оперативно-
му содействию профсоюзной организации, мой 
вопрос был рассмотрен справедливо. Комиссия 
по социальному страхованию АО «АВТОВАЗ» при-
знала причину моей неявки уважительной. Это 
стало решающим моментом, позволившим вос-
становить мои права и добиться справедливого 
перерасчёта пособия.

Особую благодарность хочу выразить комис-
сии социального страхования АО «АВТОВАЗ», 
ее сопредседателю, заместителю председателя 
ППО АО «АВТОВАЗ» Сергею Викторовичу 

Марченко и председателю профкома ДИТО 
Александру Борисовичу Лагойде. Их искрен-
нее внимание к моей непростой ситуации, вы-
сокий профессионализм и готовность защищать 
права каждого работника бесценны. Такая по-
мощь стала для меня настоящей опорой.

С уважением, 

работник ЦХОГ ЭП ДИТО Д.О. Киселёв

Свой 20-й День рождения от-

метила 1 июля автономная не-

коммерческая организация до-

школьного образования «Планета 

детства «Лада». Два десятилетия – 

срок, за который из идей зароди-

лись традиции и большая история, 

сотканная из тысяч детских улы-

бок, первых побед и тёплых воспо-

минаний. Это десятилетия вместе 

с АВТОВАЗом и профсоюзом, де-

сятилетия взаимной поддержки 

и уважения к труду!

Но стоит сказать, что эта органи-
зация принимает дошколят всего 
города вот уже 57 лет, являясь пре-
емницей управления дошкольными 
учреждениями, созданного на Волж-
ском автозаводе еще в период его 
становления. Это исторически закре-
плено и в структуре Первичной проф-
союзной организации АО «АВТОВАЗ». 
На протяжении всего времени проф-
ком АНО ДО работает в тесном кон-
такте с «первичкой» завода, активно 
участвуя в профсоюзных проектах 
и решая насущные вопросы труда 
и отдыха своих работников.

Этот юбилей стал по-настоящему 
дружным и тёплым праздником, тра-
диционно объединяющим все дет-
ские сады «Планеты детства «Лада». 
С самого утра в стенах учреждений 
царила особая атмосфера: здесь 
принимали поздравления, делились 
воспоминаниями. Всё было наполне-
но праздничным настроением!

За свою историю «Планета детства 
«Лада» стала для многих тольяттин-
ских семей не просто детским садом, 
а вторым домом, где ребёнка окру-
жают заботой, помогают раскрыть 
способности и делают для него каж-
дый день интересным и насыщенным. 
Здесь умеют видеть в каждом малыше 

уникальную личность и создают усло-
вия, чтобы он мог расти в атмосфере 
доверия и поддержки. Педагоги и весь 
персонал детских садов вкладывают 
в свою работу не только знания и опыт, 
но и частичку души – именно поэтому 
«Планета детства «Лада» так любима 
поколениями детей и их родителей.

В здании аппарата управления АНО 
сотрудников ждал приятный сюр-
приз: от профкома было подготовле-
но угощение – мороженое, которое 
стало маленьким, но очень душевным 
знаком внимания и поводом для тёп-
лых разговоров и улыбок. Профес-
сиональная фотосессия помогла за-
печатлеть все радостные моменты, 
которые особо подчеркивают, что 
коллектив – это одна большая семья, 
где ценят и замечают вклад каждого.

Признательности были удостоены 
ветераны коллектива, заложившие 
традиции, и нынешнее поколение пе-
дагогов и руководителей, которые бе-
режно сохраняют полученное насле-
дие и привносят в работу новые идеи.

На празднике было много творче-
ства и позитивных эмоций. Каждый 
смог почувствовать ту особую атмос-
феру, которая делает «Планету дет-
ства «Лада» такой родной и уютной.
Особым подарком для всех собрав-
шихся стал мастер-класс по состав-

лению букетов из полевых цветов 
от детского сада № 201 «Волшебни-
ца». Под чутким руководством на-
ставников участники подбирали соче-
тания ромашек, васильков, цикория 
и других луговых цветов, постигая 
простую, но такую важную истину: 
в каждом цветке – частица души, ра-
дость лета, улыбки коллег. Собранные 
своими руками композиции, допол-
ненные открыткой-предсказанием, 
стали не просто украшением празд-
ника, а маленькими символами тепла 
и единения коллектива.

Прошедший юбилей стал для 
«Планеты детства «Лада» еще одним 
поводом двигаться вперёд – к новым 
проектам и идеям. И, конечно же, 
персонал детских садов всегда ждет 
новые поколения малышей, которым 
предстоит сделать здесь свои первые 
открытия и завести первых друзей.

От всей души поздравляем коллек-
тив АНО ДО «Планета детства «Лада» 
с этим юбилеем! Желаем организа-
ции дальнейшего развития, а работ-
никам – вдохновения и неиссякае-
мой энергии. Пусть «Планета детства 
«Лада» и дальше остаётся местом, где 
царит радость, и где каждый ребёнок 
чувствует себя нужным и любимым!

Профком АНО ДО 

«Планета детства «Лада»

Новости подразделений

Вместо торжественных заседаний 
профактив АСК выбрал необычный 
формат – большую речную прогулку 
по Волге. На этот праздник ожидалось 

свыше 900 человек, поэтому организа-
торам необходимо было продумать всё 
до мелочей. Мероприятие было разде-
лено на четыре водных рейса, что по-

зволило комфортно разместить всех 
желающих. За два дня – 5 и 12 июля – 
пассажирский теплоход, на борту кото-
рого разворачивалось настоящее празд-
ничное действие, выполнял по два рейса.

Среди собравшихся были не только 
члены профсоюза, работники автосбо-
рочного комплекса, но и их семьи, что 
придало событию особую тёплую ат-
мосферу. Программа «круиза» была на-
сыщенной и разнообразной: викторины 
и конкурсы не давали скучать ни взрос-
лым, ни детям. За правильные ответы 
участники получали призы, подарки и па-
мятные сувениры от профсоюзной орга-
низации, а атмосфера азарта добавляла 
путешествию увлекательности.

Важной частью каждого рейса ста-
ло поздравление коллектива. С тёплыми 
словами к работникам обратились пред-
ставители администрации и профкома 
автосборочного комплекса. Они подчер-
кнули важность единения и поблагодарили 
коллектив за активную гражданскую пози-
цию, самоотверженный труд.

О том, каким получился праздник, 
говорят отзывы самих участников. 
Наталья Лукьянова поделилась: «При-

ятное впечатление осталось от путеше-
ствия на теплоходе с командой проф-
союзного комитета АСК. Виды наших 
Волжских просторов прекрасны. Отдох-
нули от души! Было весело и интерес-
но. Спасибо команде профсоюза за та-
кое приятное путешествие». Анастасия 

Верина рассказала: «Прогулка на теп-
лоходе очень понравилась, дети в вос-
торге. Всё было организовано замеча-
тельно, без суеты и очередей. Спасибо 
за хороший отдых».

Такие слова стали лучшей наградой 
для организаторов. Профсоюзному ко-
митету удалось решить главную задачу – 
подарить людям яркие эмоции, воз-
можность пообщаться в дружеской об-
становке и отдохнуть всей семьёй. Это 
праздничное мероприятие стало сим-
волом того, что сильная корпоратив-
ная культура строится не на отчётах, 
а на искренней заботе о людях. Ведь 
сплоченный и дружный коллектив спо-
собен на большие дела, что уже не раз 
подтверждалось на АВТОВАЗе и в его 
профсоюзной организации.

Профком АСК

С ДУШОЙ И РАЗМАХОМС ДУШОЙ И РАЗМАХОМ

«ПЛАНЕТА ДЕТСТВА «ЛАДА»: 

20 ЛЕТ ЗАБОТЫ О ДЕТЯХ

Оценить пройденный путь, вспомнить яркие моменты и почувство-

вать надёжное плечо тех, кто все эти годы был рядом, решил проф-

союзный комитет автосборочного комплекса накануне Дня рождения 

АВТОВАЗа, организовав масштабное мероприятие для своего проф-

актива. Оно объединило сразу несколько значимых дат: День семьи, 

любви и верности, отмечаемый 8 июля, а также два юбилея – 20 июля 

исполняется 60 лет АВТОВАЗу, а 1 декабря столько же исполнится 

Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ».

ТАК ПОМОГАЕТ 

ПРОФСОЮЗ


