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Социальное страхова-

ние и медицинское обслу-

живание, информацион-

ная и культурно-массовая 

работа, – охватить такой 

большой и разносторон-

ний спектр работы не так 

просто. И с этим справ-

ляется руководитель на-

правления, заместитель 

председателя Первичной 

профсоюзной организа-

ции АО «АВТОВАЗ» АСМ 

РФ по социальному стра-

хованию и информацион-

ной политике Сергей Вик-

торович Марченко.

О том, как ему это удается и как ведется работа раз-
ных отделов, находящихся в его ведении, читайте в на-
шем интервью.

– Сергей Викторович, как строится работа ваше-

го направления? Какие приоритеты Вы ставите?

– В направлении работают 4 отдела – отдел социаль-
ного страхования и медицинского обслуживания, отдел 
по гендерной политике и культурно-массовой работе, 
информационный отдел и отдел по реализации сана-
торно-курортных программ и работы с пенсионерами. 
Каждый отдел работает по утвержденному годовому 
плану, совмещенному с планом работы всей первичной 
профсоюзной организации, и по обращениям членов 
профсоюза. Если по медицинскому обслуживанию мы 
работаем преимущественно по обращениям, то работа 
других направлений носит больше плановый характер.

Мы участвуем в подготовке заводских конференций 
и профсоюзных мероприятий, заключаем договоры на 
покупку новогодних подарков и осуществляем страхо-
вание детей членов профсоюза при нахождении их в 
детских оздоровительных лагерях, проводим конкур-
сы, работаем со страховыми компаниями («Астра-Вол-
га», «Согаз», «Росгосстрах»), взаимодействуем с НПФ 
«Ростех», медицинской компанией «Варикоза нет», уча-
ствуем в работе городской межведомственной комис-
сии по летнему отдыху детей в ДОЛ, подготавливаем 
культурную программу к празднованию 1 Мая и Дня 
рождения ППО АО «АВТОВАЗ», организовываем про-
смотр театральных постановок к Дню 8 Марта, а также 
информируем членов профсоюза о всей работе, прово-
димой нашей организацией.

Спектр деятельности достаточно большой и прио-
ритетов между отделами я не ставлю. В нашей работе 
один приоритет – мы работаем для членов профсоюза.

Работа ведется не только с работающими членами 
профсоюза, но и с ветеранами. На АО «АВТОВАЗ» чис-
лятся более 52 тысяч неработающих пенсионеров. Еже-
дневно около 40 человек из них обращаются в отдел по 
реализации санаторно-курортных программ и работы 
с пенсионерами с заявлениями на выделение автомо-
биля со скидкой (как и для работников АО «АВТОВАЗ»), 
на предоставление льготных путевок на санаторное 
лечение и по выделению материальной помощи к юби-
лейной дате, по случаю смерти близких родственников 
и дорогостоящему лечению (операция).

Путевки неработающие пенсионеры АО «АВТОВАЗ» 
могут приобретать с точно такими же скидками, как и ра-
ботники завода, не только в санаторий-профилакторий 
«Алые паруса». У неработающих пенсионеров, имеющих 
звание «Ветеран АО «АВТОВАЗ», теперь есть возмож-
ность приобрести путевки в санатории «Им. В.И. Ленина», 
«Дубки» Ульяновской области, «Самарский», г. Самара, 
«Бакирово», Республика Татарстан, и «Зори Ставрополья», 

г. Пятигорск. Всего неработающие пенсионеры в 2024 
году могут выкупить 876 путевок в санаторий-профилак-
торий «Алые паруса» и 90 путевок по другим направле-
ниям.

– Как сопредседатель комиссии социального 

страхования АВТОВАЗа, расскажите о реализации 

путевок работникам в этом году? Какие направле-

ния отдыха наиболее востребованы?

– Программа санаторно-курортного лечения и от-
дыха работников АО «АВТОВАЗ» и их детей в возрасте 
3–18 лет на 2024 год была принята в конце декабря 2023 
года. Программа рассчитана на 8202 путевки из расче-
та 1 путевка на 5 работников завода. 5133 путевки при-
ходится на летний корпоративный отпуск. В санатории 
закуплено 3521 путевка, о направлениях я уже говорил 
в ответе на предыдущий вопрос. Добавлю только одно –
Сергиевские минеральные воды. На базы отдыха ООО 
«Соцкультбыт-АВТОВАЗ» закуплено 1294 путевки. В 
пансионаты Черноморского побережья приобретено 
2290 путевок по направлениям: город Сочи – «Эдем», 
«Ларимар», «Коралл», «Дельфин», «Нептун»; город Ту-
апсе – «Автотранспортник» и город Анапа – «Парус», 
«Южный парус», «Фея-2». В пансионаты отдыха на базе 
теплоходов приобретено 697 путевок на теплоходы 
«Федор Достоевский», «Валерий Чкалов», «Ф.И. Панфе-
ров» и «Принцесса Анабелла». Закуплено 400 путевок 
в детские оздоровительные лагеря – ОСП «Электро-
ник-Дубрава» с расселением в корпусах «Электроник» и 
в МАООУ «Пансионат «Радуга».

Программа формируется по направлениям, имею-
щим положительные отзывы от работников, поэтому 
распределение путевок и их реализация проходят в 
плановом рабочем порядке, и мы уверены, что все пу-
тевки будут реализованы.

А наиболее востребованными путевками являются 
путевки в пансионаты Черноморского побережья. В це-
лях большей доступности таких путевок для большего 
числа работников комиссия социального страхования 
определила периодичность их предоставления – не 
чаще, чем 1 раз за два года.

Вообще же преимущественным правом на предо-
ставление всех видов путевок обладают те работники, 
которые ими не пользовались в последние 5 лет. Ис-
ключения составляют только работники – участники 
СВО, для которых в Программе оздоровления и отдыха 
зарезервированы путевки по всем направлениям.

– А есть еще и отдельная программа по отдыху 

для членов профсоюза?

– Да, такая Программа действует с 2017 года. И на-
чиналась она с двух объектов, а сегодня в ней пред-
ставлено гораздо больше баз отдыха, пансионатов и 
санаториев. При чем как местных, так и южного направ-
ления. Есть несколько объектов лечебного действия. 
О них мы подробно рассказывали неоднократно на на-
ших информационных ресурсах, в том числе и в этой 
газете (№ 02 (215) от 29.02.2024 – прим. ред.). Также 
всю актуальную информацию об отдыхе можно найти 
на нашем сайте профсоюзавтоваза.рф в специаль-
ном разделе «ОТДЫХ». Помимо этого, в подразделения 
выдана брошюра по отдыху для членов профсоюза, где 
наглядно представлены наши «льготные» объекты.

Добавлю, что Программа развивается, в ней посто-
янно появляются новые объекты отдыха и оздоровле-
ния. А особенностью программы является то, что скид-
ки на путевки распространяются не только на члена 
профсоюза, но и на членов его семьи.

В этом году в Программу добавился новый вид отды-
ха – экскурсионные поездки выходного дня с турфир-
мой ООО «Радуга-тур». Пока данный вид отдыха нахо-
дится в развитии, но появилось не мало желающих им 

воспользоваться. Работникам понравились поездки в 
город Йошкар-Олу и в Волжские термы.

– Сергей Викторович, сайт, брошюра – это зада-

чи информационного отдела? Как и на каких пло-

щадках ведется информационная работа проф-

союзной организации?

– Да, верно, в задачи информационного отдела вхо-
дит, в том числе, подготовка разной печатной продук-
ции, такой, как буклеты, инфографика, листовки. Но 
все же основная цель – информирование членов проф-
союза посредством всех собственных информацион-
ных ресурсов, и это не только сайт.

В числе традиционных СМИ – наше официально за-
регистрированное печатное издание, газета «Вести 
профсоюза». Электронную полноцветную версию ее 
номеров можно найти на нашем сайте профсоюзавто-

ваза.рф, на странице «Профсоюз АСМ» Технопортала 
АВТОВАЗа, в группе «ВКонтакте» «Профсоюзная орга-
низация АВТОВАЗа» и телеграм-канале «Профсоюз-
автоваза АСМ РФ».

Вышеперечисленные цифровые информплощадки – 
также в полном ведении этого отдела. Они обновляются 
практически ежедневно и в современном обществе наи-
более востребованы. Число подписчиков группы ВК на 
сегодня более 9,5 тысяч человек. Помимо этого, ведется 
работа с обновлением профсоюзных стендов на рабочих 
местах. А также, что немаловажно и редко сейчас, отдел 
отвечает за работу трех библиотечных пунктов на заводе.

На всех наших ресурсах размещается, в первую оче-
редь, профсоюзная информация: новости, льготы, афи-
ши конкурсов и мероприятий и многое другое.

– Еще один отдел, о котором хотелось бы узнать 

подробнее, – отдел по гендерной политике и куль-

турно-массовой работе. Очень разноплановое назва-

ние, что оно подразумевает? И, конечно, интересно, 

какие мероприятия запланированы на этот год?

– Действительно, название отдела звучит слегка 
экзотично, но функционально верно, так как отдел не 
только занимается культурно-массовой работой, но и 
проверяет выполнение особенностей регулирования 
труда женщин и подростков, членов профсоюза, на за-
воде, курирует воспитанников детских домов города, 
пропагандирует семейные ценности, ведет учет детей 
из многодетных семей, детей-сирот и детей-инвали-
дов, решает вопросы по предоставлению детских са-
дов работникам, членам профсоюза, взаимодействует 
со школами и с детскими творческими коллективами 
города. В своей работе отделу нередко приходится по-
могать решать вопросы неполных семей, когда по тем 
или иным обстоятельствам дети живут с одним из роди-
телей. Я перечислил еще не все вопросы, которые рас-
сматривает отдел, но из этого перечня понятно, что у 
отдела функций намного больше, чем у женсовета, зна-
чит, и название у него должно быть соответствующее.

По культурно-массовой работе отделом составлен 
план на весь текущий год и утвержден профкомом. 
Планом предусмотрены такие мероприятия, как по-
здравление с Днем первоклассника в ДДЮТ, фести-
валь «Созвездие талантов» ко Дню народного единства, 
поздравление с Днем рождения ППО АО «АВТОВАЗ», 
конкурсы к знаменательным датам и новогодние меро-
приятия для детей членов профсоюза из многодетных 
семей, детей-сирот и детей-инвалидов.

В ближайшее время, в воскресенье 2 июня с 12 до 
14 часов на лыжной базе состоится семейный праздник 
«Если дружно, если вместе», посвященный Дню за-
щиты детей. Я приглашаю семьи членов профсоюза по-
сетить данное мероприятие – в программе праздника 
будет много интересного и для детей, и для взрослых.

«В НАШЕЙ РАБОТЕ ОДИН ПРИОРИТЕТ –
МЫ РАБОТАЕМ ДЛЯ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА»
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Профсоюзное совещание 16 мая началось с тор-

жественного награждения членов профсоюза, по-

бедителей различных конкурсов. Награды вручил 

заместитель председателя первичной профсоюз-

ной организации АВТОВАЗа Валерий Королев.

Двое старших уполномоченных по охране труда 
АО «АВТОВАЗ» отмечены на областном уровне:

Борисюк Тамара Владимировна (производство 
алюминиевого литья и кузнечных поковок) заняла II ме-

сто в смотре-конкурсе Федерации профсоюзов Самар-
ской области на звание «Лучший уполномоченный по 

охране труда ФПСО» за 2023 год (Группа 1. Промыш-
ленная сфера).

Журавлева Надежда Павловна (служба дирек-
ции по производственной логистике автокомпонент-
ных производств) признана лучшим уполномоченным 
по охране труда по итогам смотра-конкурса «Лучший 
уполномоченный по охране труда Самарской област-
ной профсоюзной организации работников АСМ РФ». 
Ей было вручено благодарственное письмо ППО АО 
«АВТОВАЗ» за участие в этом смотре-конкурсе.

Также были награждены и победители (I место) на-
ших конкурсов: «Профсоюзный постер ко Всемирно-

му дню охраны труда», «Первомай в фокусе-2024», 

«Повтори первомайскую открытку советского пе-

риода «Мир! Труд! Май!», «Профсоюзная частуш-

ка!». Им были вручены дипломы и сувенирные подарки.

Подразделения «первички» АВТОВАЗа на совеща-

нии проинформировали о реализации Программы 

по улучшению условий труда на заводе в майский 

период ЕКО.

Многие председатели отметили, что за период май-
ских выходных и праздничных дней выполнен большой 
объем работ. Проводился ремонт санузлов, гардеро-
бов, здравпунктов, в отдельных предприятиях питания – 
частично восстановлено плиточное покрытие в столовых 
и улучшены условия по работе систем вентиляции. Так-
же в подразделениях началась подготовка к проведению 
профкомов по готовности корпусов завода к работе в 
летний период. Итоговое заседание профкома ППО по 
этому вопросу запланировано на 6 июня.

В садах АНО ДО «Планета детства «Лада» есть свой 
проект по улучшению условий труда, который предус-
матривает создание комнат отдыха. 14 мая, при участии 
профкома АНО ДО, в очередной раз была проведена 
благотворительная акция «Поделись своим теплом» по 
сбору теплых вещей для отправки нашим бойцам в зону 
СВО. Также сформирован гуманитарный груз в г. Снеж-
ное ко Дню защиты детей, – сообщила председатель 
профкома Наталья Колесникова.

Некоторые заводские производства и службы работа-
ли в период отпуска, а на дочернем предприятии «ЛАДА 
Ижевск» в праздничные дни готовились к важному со-
бытию – запуску серийного производства автомобилей 
LADA Largus. Старт был дан 15 мая, с чем мы поздравля-
ем всех работников АВТОВАЗа и автозавода в Ижевске.

На оперативное совещание был приглашен на-

чальник управления пенсионных программ АО «НПФ 

Ростех» Сергей Лебедев с информацией об итогах 

работы пенсионного фонда в 2023 году.

На конец 2023 года в НПФ количество действующих 
пенсионных договоров с работниками АВТОВАЗа со-
ставляет 8496. Взнос предприятия в соответствии с 
коллективным договором и пенсионной программой 
составил 4 млн 426 тысяч (4490 человек). Количество 
застрахованных лиц, также по состоянию на 31 декабря 
2023 года,– 17 400 человек. Средний размер накопи-
тельной пенсии – 1131 руб., негосударственной пен-
сии – 4405 руб.

Сергей Константинович акцентировал внимание на 
обновлении сайта НПФ https://rostecnpf.ru/. Доба-
вился новый функционал, один из которых – личный 
кабинет, который будет запущен в ближайшее время. 
В личном кабинете можно будет отслеживать поступле-
ния всех средств, начисление дохода, выплату пенсии.

Важная информация об изменении процесса обра-

щения застрахованных работников по вопросам орга-

низации медицинской помощи по договорам добро-

вольного медицинского страхования Росгосстрах.

В Самаре организован медицинский контактный центр 
ПАО СК «Росгосстрах»: в случае необходимости органи-
зации медицинской помощи обращайтесь только по но-
меру телефона: +7 (846) 254-09-98 (добавочный 2).

Ознакомиться с программой ДМС, перечнем до-
ступных клиник, скачать свой электронный полис 
ДМС, а также оставить заявку на организацию ме-
дицинской помощи или задать вопрос в онлайн-чате 
можно в личном кабинете застрахованного https://

myrgs.ru, в мобильном приложении РГС ДМС 
www.rgs.ru/rgsdms или по электронной почте 
dms@samara.rgs.ru.

Изменения коснулись и процесса регистрации в 
личном кабинете ДМС. Теперь для регистрации новых 
пользователей требуется указывать только Ф.И.О., дату 
рождения и номер телефона. Уже зарегистрированные 
пользователи для входа в личный кабинет используют 
свой номер телефона. В случае, если при входе отобра-
жается окно с ошибкой «Пользователь с данным номе-
ром телефона не зарегистрирован», необходимо:

• Для новых пользователей – пройти регистрацию.
• Для ранее зарегистрированных пользователей – 

«войти по почте», указав логин и пароль, и подтвердить 
свой номер телефона, который и будет использоваться 
в дальнейшем для входа в личный кабинет ДМС.

О новостях и событиях профсоюзной молодежи 

рассказал председатель комиссии по работе с мо-

лодежью профкома АВТОВАЗа Александр Сергеев.

К празднику Весны и Труда 28 апреля управление 
организации по работе с персоналом и комиссия по ра-
боте с молодёжью ППО провели турнир по лазертагу.

Всего в турнире приняли участие 8 команд из разных 
подразделений. Победителями стали команды: прес-
сового производства (I место), инжиниринга (II место) 
и ООО «Лада-Медиа» (III место).

4 мая, к празднованию 79-й годовщины Победы в Ве-
ликой Отечественной войне, ребята из комиссии по ра-
боте с молодёжью нашей «первички» приняли участие 
в автопробеге, организованном молодёжным советом 
ФПСО: посетили памятные места и возложили цветы к 
мемориалам. Всего было задействовано 15 автомоби-
лей и порядка 50 человек из разных отраслей региона.

На оперативном совещании 23 мая председа-

тель первичной профсоюзной организации АВТО-

ВАЗа Сергей Зайцев рассказал о заседаниях Пре-

зидиума и Пленума Профсоюза АСМ РФ, которые 

состоялись 15 и 16 мая с участием делегатов от на-

шей «первички».

На заседании Президиума было рассмотрено 11 во-
просов, касающихся организации и проведения в 2024 
году отраслевого конкурса профессионального мастер-
ства «Конструктор в автомобилестроении/Дизайнер 
в автомобилестроении», итогов конкурсов Профсоюза, 
участия в различных активностях Профсоюза и в том 
числе первомайских мероприятиях, подготовки отче-
та о работе Центрального комитета Профсоюза АСМ. 
Обсуждался ход выполнения Отраслевого соглашения 
по машиностроительному комплексу РФ.

По вопросу о проведении отчетов и выборов при-
нято решение – территориальным выборным органам 
и профкомам первичных профсоюзных организаций 
провести отчетно-выборные собрания и конференции 
с 20 мая по 25 декабря 2024 года. Также был принят 
план основных мероприятий на II полугодие этого года 
при подготовке к X съезду Профсоюза АСМ.

На Пленуме были рассмотрены такие вопросы: вне-
сение изменений в реестр организаций Профсою-
за АСМ; созыв X съезда Профсоюза (17–18 февраля 

2025 г.); исполнение сметы доходов и расходов проф-
союзного бюджета за 2023 год; изменение состава ко-
миссии ЦК по организационно-уставной работе и другие.

По обращению членов Профсоюза АСМ, мобили-

зованных работников завода, находящихся в зоне 

СВО, профкомом АВТОВАЗа принято решение о 

приобретении четырех квадрокоптеров. Сергей 

Юрьевич отметил, что такое специальное оборудо-

вание поможет нашим бойцам при выполнении бо-

евых задач и приблизит к Победе. Помощь мобили-

зованным оказывают и подразделения «первички».

К другой информации «с мест»: профком прессового 
производства проводит в цехах заседания по готовно-
сти к работе в летний период, профком ПТО организо-
вал в выходные для работников и их семей турслет с ох-
ватом около 150 человек, а в АНО ДО «Планета детства 
«Лада» готовятся к поздравлению детских садов-юби-
ляров: № 149 (45 лет) и № 206 (30 лет).

В подразделениях АО «АВТОВАЗ» с 15 мая по 

30 июня проводится сверка предварительного спи-

ска работников на получение новогодних подарков 

(НП) в 2024 году. Сверку организуют специалисты 

по персоналу УОРП, – сообщила заведующий отде-

лом массовых мероприятий ППО Наталья Чукина.

Каждый работник, имеющий право на получение НП, 
должен проверить свои данные у непосредственного 
руководителя. Если информация о детях в списке от-
сутствует или нуждается в корректировке, то необходи-
мо до 30 июня обратиться к специалисту по персоналу 
УОРП подразделения с подтверждающими документа-
ми. Если работник этого не сделает в указанный срок, 
то он лишается права на получение НП в текущем году.

В список на получение НП включаются работники:
– принятые на работу в АО «АВТОВАЗ» не позднее 

30.06.2024 г.;
– имеющие детей в возрасте от 1 года до 14 лет (или 

рожденных с 01.01.2010 г. по 31.12.2023 г.).
Если у ребенка оба родителя являются работниками АО 

«АВТОВАЗ», то в список на получение НП включается толь-
ко мать ребенка. При этом данные о ребенке должны быть 
внесены в информационную систему и у матери, и у отца.

Профкомом АВТОВАЗа утверждена Программа 

культурно-массового мероприятия ко Дню защиты 

детей и в рамках Года семьи «Если дружно, если 

вместе!»

Семейный праздник состоится 2 июня с 12:00 до 14:00. 
Место проведения: LADA Парк (ул. М. Жукова, 51).

Для детей готовится яркая, интересная и насыщен-
ная программа:

– поздравления;
– концертные и творческие номера;
– детская дискотека;
– семейный фестиваль «Парад детского транспорта»;
– награждение победителей конкурса детского рисунка;
– викторина с призами;
– мастер-класс «Капоэйра»;
– мастер-класс от «Не Школы Барабанов»;
– мастер-класс по плетению маскировочных сетей;
– мастер-класс по изготовлению игрушек из шерсти.
Особенно понравятся ребятам аниматоры, ростовая 

кукла, аквагрим, сладкая вата.
Будем рады видеть вас и ваших детей на нашем 

празднике!

Татьяна ЧАЙКУН

БУДНИ И ПРАЗДНИКИ
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В этом году май выдался богатым 

на юбилеи для управления по таре ди-

рекции по логистике поставок служ-

бы вице-президента по закупкам. 

Двум прекрасным коллегам – Вино-

градовой Светлане Владимировне 

(2 мая) и Корневой Ларисе Алексе-

евне (14 мая) – исполнилось 50 лет. 

Их активная жизненная позиция, де-

ловые и личностные качества нашли 

отражение в уважении и в авторитете 

трудового коллектива.

Виноградова Светлана Владими-

ровна – достойный и опытный лидер 
профсоюзного цехового комитета уп-
равления по таре. Свою трудовую дея-
тельность на Волжском автомобильном 
заводе она начала в январе 2001 года 
телефонистом. С 2004 года и по насто-
ящее время Светлана Владимировна 
работает в отделе логистики тары внеш-
них поставок оператором механизиро-
ванных и автоматизированных складов. 
Это грамотный, высококвалифицирован-
ный, исполнительный работник, который 
умело и эффективно организует работу 
и с высокой долей ответственности ре-
шает поставленные задачи.

Самостоятельна, пунктуальна, ком-
муникабельна. Обладает хорошими 
профессиональными знаниями. На про-
тяжении всей трудовой деятельности, а 
это 23 года, является профсоюзным ли-
дером. Настойчивость, деловая хватка, 
высокая работоспособность, лидерские 
качества дали Светлане Владимировне 
пройти ступени от заместителя предсе-
дателя цехового комитета до председа-
теля цехового комитета.

Это не только отличный работник и 
профсоюзный лидер, но и красивая жен-
щина, замечательная хозяйка, общи-
тельная, веселая и добрая подруга, го-
товая в любую минуту прийти на помощь.

Корнева Лариса Алексеевна – очень 
душевный и отзывчивый человек, чуткая и 
заботливая бабушка. У нее всегда были и 
есть неиссякаемая энергия, оптимизм и до-
бросердечность. Она всегда готова выслу-
шать и поддержать в трудной ситуации.

Свою трудовую деятельность на Вол-
жском автомобильном заводе Лариса 
Алексеевна начала в июле 1993 года 
оператором. С 2018 года и по настоя-
щее время трудится в отделе логисти-
ки тары внешних поставок управления 
по таре комплектовщиком изделий и 
инструмента. Как грамотный работник 
с богатейшим опытом и знанием орга-
низации производственного процесса, 
Лариса Алексеевна инициативна и на-
стойчива при решении производствен-
ных задач, за что в коллективе пользует-
ся уважением.

Профсоюзный комитет СВПпЗ от всей 
души поздравляет Светлану Владими-
ровну и Ларису Алексеевну с юбилеем! 

Желает им крепкого здоровья, уюта, до-
статка, благополучия, чтобы рядом всег-
да были любящие родные и надежные 
друзья.

Галина МАЛОФЕЙКИНА, 

председатель профкома СВПпЗ

Наши люди

За полтора года ими изготовлено и 
отправлено бойцам 400 печей-буржуек 
на дровах и на солярке. Галижаном со-
здано около десятка разных конструк-
ций печек, и он постоянно работает над 
их унификацией. Вот что рассказал сам 
Галижан: «Сейчас у нас отработана кон-
струкция универсальной печи, которая 
может работать и на жидком топливе, и 
на фронтовых свечах. К летнему сезо-
ну поступает больше заявок на изготов-
ление печей для мобильных бань и ва-
рочных печей для приготовления пищи. 
Широко налажена работа с волонтер-
скими организациями Тольятти. Каждую 
неделю отправляются гуманитарные кон-
вои, и практически с каждым из них мы 
отправляем печи в конкретные воинские 
части, конкретным бойцам.

В конструкции печек мы используем 
старые колесные диски – для уменьше-
ния расходов. Тем не менее нужно мно-

го листового металла, труб, прутков, 
уголков, фурнитуры. Суммы для этого 
требуются немалые, но их удается со-
брать, в том числе и благодаря нашей 
профсоюзной организации инжинирин-
га, руководителям службы, друзьям и 
коллегам, которые также активно помо-
гают финансово».

За активный вклад в оказание гумани-
тарной помощи участникам СВО Обще-
российская общественная организация 
«Российская ассоциация героев» награ-
дила Кулумбетова Галижана благодар-
ностью и медалью «Участнику гумани-
тарного конвоя».

Профсоюзный комитет инжиниринга 
и администрация СПИВСТР от души по-
здравляет Кулумбетова Галижана с за-
служенной наградой и желает его коман-
де дальнейшей продуктивной работы.

Профком инжиниринга

Об этом удивительном, разностороннем твор-

ческом человеке можно рассказывать и расска-

зывать. 7 мая исполнилось 55 лет ведущему ин-

женеру-технологу отдела анализа и планирования 

качества продукции прессового производства 

Авдякову Андрею Андреевичу.

В 1993 году Андрей закончил Тольяттинский по-
литехнический институт и сразу поступил на работу в 
ОАЭСП ПрП. Через полтора года перевелся мастером 
в бюро технического контроля производства средней 
штамповки. С тех пор Андрей Андреевич, хотя и на 
разных должностях, но постоянно на высоком профес-
сиональном уровне занимается вопросами анализа и 
планирования качества продукции прессового произ-
водства, разработкой нормативной документации, под-
готовкой к аудитам системы менеджмента качества, а 
также развитием производственной системы. С проф-
союзом дружит с 1986 года и активно, почти сорок лет 
идет с ним в ногу. Неоднократно отмечен профсоюзной 
организацией прессового производства за плодотвор-
ное сотрудничество.

Андрей – творческий человек, при этом сам никакими 
видами искусства не занимается. Но он всегда чем-ни-
будь серьёзно увлекается, любит коллекционировать. 
Например, в детстве собрал интересную коллекцию ма-
рок. В молодости слушал русский рок и смотрел филь-
мы ведущих режиссёров мира. Причём, если Андрею 
понравился, например, альбом группы «Зоопарк» или 
кинофильм Луиса Бунюэля, то он обязательно нахо-
дил и записывал в свою коллекцию всю дискографию 
и фильмографию полюбившихся авторов.

В 2005–2012 гг. Андрей организовал более 45 квар-
тирных концертов, на которых выступали поэты и музы-
канты Тольятти, Самары, Саратова, Пензы, Уфы, Вол-
гограда, Москвы, Санкт-Петербурга, Калининграда и 
других городов. А с 2010 по 2020 гг. Андрей со своей 
семьёй проехал на автомобиле полстраны – от Пскова 
до Байкала и от Архангельска до Владикавказа, посе-
щая при этом все интересные художественные музеи и 
выставки. Андрей собрал уникальную библиотеку, в ко-
торой центральное место занимают тысячи изданий, в 
том числе привезённые из поездок о музеях, выставках, 
художниках как России, так и всего мира.

Сейчас главное увлечение Андрея – организация 
выставок художественных картин его жены Авдяковой 

Любови Владимировны. Любовь с 1991 по 2013 гг. 
работала инженером-конструктором в КВЦ (затем ПТО) 
АВТОВАЗа, а потом была вынуждена уволиться с завода 
по семейным обстоятельствам для ухода за сыном Са-
шей, особенным ребенком. Одна из самых интересных 
серий картин – «Человек на своём месте». Сейчас она 
насчитывает пять работ, и на двух из них изображены 
инженеры АВТОВАЗа: Немов Владимир Николаевич, 
папа художницы, с которым она проработала в одном 
отделе до его ухода на пенсию в 2002 году, и Белякин 

Андрей Сергеевич, инженер по качеству ПрП, сорат-
ник Андрея Авдякова по работе.

В феврале-марте этого года Андрей сделал для сво-
их коллег в производстве выставку «Японское кино» 
из самых маленьких картин супруги: «Кадры японских 
фильмов – готовые интересные картины, а каждая ра-
бота Любы своей красотой, композицией, точностью в 
деталях напоминает японское кино». А в холле, напро-

тив своего кабинета, Андрей организовал постоянную 
выставку фотокопий на холсте «У каждой картины 
есть своя история».

4 мая в творческом пространстве «Картина маслом» 
открылась персональная выставка Любови Авдяковой 
«Встречи на Никонова и не только», на которой пред-
ставлена ретроспектива живописи художницы и исто-
рия квартирников в фотографиях. Андрей Авдяков – ку-
ратор выставки, а также автор каталога. На открытии 
выступили поэты города Тольятти, а до даты закрытия 
выставки (7 июня) Андрей организует ещё несколько 
интересных «квартирников».

Андрей Андреевич, профсоюзный комитет прессового 
производства от души поздравляет Вас с днем рождения. 
Желаем Вам крепкого здоровья, энтузиазма, семейного 
благополучия и творческих успехов. С юбилеем!

Профком ПрП

ДВА ЮБИЛЯРА ОДНОГО ОТДЕЛА

НАГРАДА ЗА ПОМОЩЬ

ТВОРЧЕСКИЙ ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ

В службе первого исполнительного вице-президента по стратегии и 

техническому развитию все знают главного специалиста дирекции по 

проектированию платформ Кулумбетова Галижана Хамитовича (на фото 

крайний слева внизу), который с группой добровольцев-единомышлен-

ников помогает нашим ребятам, находящимся в зоне СВО.
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О разном

Большой гордостью каждой ор-

ганизации являются трудовые ди-

настии работников, чей опыт пере-

даётся из поколения в поколение. 

Вся профессиональная жизнь раз-

ных поколений одной семьи, посвя-

щенная общему делу, – это неверо-

ятная ценность в наши дни!

Профсоюзная организация АНО ДО 
«Планета детства «Лада» объединяет 
работников 48 детских садов нашего 
города, построенных более 55 лет на-
зад. За всю историю «Планеты» здесь 
трудились и продолжают трудиться це-
лые династии. Знакомьтесь!

Детский сад № 171 «Крепыш»

Вот уже много лет работают вместе 
родные сестры, воспитатели Кирьякова 

Татьяна Михайловна и Крюкова Елена 

Михайловна, и их племянница Плеха-

нова Анастасия Вадимовна, старший 
инспектор по труду в офисе АНО.

Кирьякова Татьяна Михайловна, 
окончив школу в г. Малгобек, поступи-
ла в педагогическое училище, а после 
его окончания снова пришла в школу, 
чтобы уже учить детей. В 1974 году Та-
тьяна Михайловна приехала в Тольят-
ти, устроилась на ВАЗ, но как говорит 
она сама, проработав год, поняла, 
что дети для нее как воздух: «Любовь 
к детям вернула меня в педагогику. В 
1982 году, когда открылся детский сад 
№ 171 «Крепыш», перевелась туда и 
работаю здесь по сей день».

Ее сестра Крюкова Елена Михайлов-
на приехала в Тольятти в марте 1982 
года, и уже с 1 апреля устроилась на 
работу в детский сад № 81 «Медвежо-
нок». Проработав там 5 лет, она пере-
шла тоже в детский сад № 171.

Анастасия Вадимовна Плеханова 
родилась в Тольятти, в 2010 году окон-
чила Тольяттинский филиал института 
«МИР» и почти сразу же устроилась де-
лопроизводителем в детский сад № 102 
«Веселые звоночки» и № 187 «Солныш-
ко», а позднее перевелась на должность 
старшего инспектора по труду в офис 
АНО ДО «Планета детства «Лада».

Общий трудовой и профсоюзный 
стаж представителей этой династии – 
свыше 50 лет.

Детский сад № 173 «Василек»

А вот у другой педагогической дина-
стии стаж работы и профсоюзной дея-
тельности насчитывает в общей слож-
ности 140 лет!

Три сестры – Елена Фёдоров-

на Твёрдая, Антонина Фёдоровна 

Бирюкова и Анна Фёдоровна Чембу-

лаева – сейчас уже на заслуженном от-
дыхе, но в детском саду № 173 «Васи-
лёк» их династию продолжает Оксана 

Викторовна Кузьмичева, дочь Елены 
Фёдоровны Твёрдой.

Елена Фёдоровна Твёрдая с 1971 
года работала воспитателем в первом 
ведомственном детском саду ВАЗа 
№ 51 «Чиполлино», а уже в 1972 году 
стала его заведующим, потом воз-
главляла и другие детские сады. Она 
награждена знаком «Победитель соц-
соревнования», ей присвоено звание 
«Ветеран ВАЗа», а имя занесено в Книгу 
почёта «Планеты детства «Лада».

Антонина Фёдоровна Бирюкова – 
воспитатель с 1974 года сначала в дет-
ском саду № 68 «Серебряное копыт-
це», а затем до 2018 года – в детском 
саду № 173 «Василёк». Она признана 
«Ветераном труда» и почётным работ-
ником АНО ДО.

Анна Фёдоровна Чембулаева в 1980 
году пришла работать в детский сад 
№ 171 «Крепыш» заместителем заве-
дующего по воспитательно-методи-
ческой работе, а в последующем и до 
2008 года работала в этом же детском 
саду учителем-логопедом. В копилке 
достижений – медаль «За трудовую до-
блесть», Почётный знак ВЦСПС, звание 
«Ветерана труда».

Оксана Викторовна Кузьмичева 
начала свою педагогическую дея-
тельность с 1989 года. Она работала 
воспитателем, инструктором по физи-
ческой культуре и сейчас работает учи-
телем-дефектологом в детском саду 
№ 173 «Василек». В 2019 году была 
победителем Всероссийского кон-
курса имени Л.Н. Выготского. Заняла 
I место в конкурсе профессионально-
го мастерства «Воспитатель года АНО 
ДО «Планета детства «Лада»-2019» в 
номинации «Учитель-дефектолог». В 
2020 году стала победителем конкурса 
«ТОП-10 лучших педагогов» АНО ДО в 
номинации «Лучший учитель-дефекто-
лог». Имеет звание «Почётный работ-
ник АНО ДО «Планета детства «Лада».

Профессия педагога и активная проф-
союзная позиция для этой семьи ста-
ли судьбой и передаются как эстафета 
добра, человечности, дружбы, толе-
рантности и сердечности.

Еще одна династия с общим трудо-
вым и профсоюзным стажем в АНО ДО 
более 65 лет началась также в детском 
саду № 173 «Василек» – это Ольга 

Владимировна Салангина и ее дочь 
Наталья Владимировна Кобзарь.

Ольга Владимировна Салангина 
после окончания строительного учи-
лища в городе Пинске в 1973 году 
приехала по комсомольской путев-
ке в город Тольятти на строительство 
Волжского автомобильного завода. 
Свою трудовую деятельность в АНО 
ДО она начала в далеком 1975 году 
помощником воспитателя в детском 
саду № 105 «Лесная песенка». Затем 
была переведена помощником заве-

дующего по хозяйственной части. В 
январе 1986 года Ольга Владимировна 
вместе с заведующей Илларионовой 

Ольгой Викторовной подготовила к 
приёму детей работников завода в дет-
ский сад № 188 «Степашка», где прора-
ботала заместителем заведующего по 
административно-хозяйственной работе 
34 года, до ухода на заслуженный отдых.

Являясь не только грамотным, вы-
сококвалифицированным специали-
стом, но и активным членом проф-
союза, Ольга Владимировна в лучших 
традициях шефства АВТОВАЗа над 
своими детскими садами участвовала 
в благоустройстве интерьеров и терри-
торий детских садов! Порученное дело 
выполняла всегда оперативно и каче-
ственно. Ольга Владимировна являет-
ся «Ветераном труда» всероссийско-
го значения и почетным работником 
АНО ДО. Она награждена высшим 
почетным знаком «Планеты детства 
«Лада» – «Труд во благо».

Педагогический стаж Натальи Влади-
мировны Кобзарь, воспитателя высшей 
категории детского сада № 173 «Ва-
силёк», начался в АНО ДО в июле 2002 
года в детском саду № 107 «Ягодка», в 
апреле 2003 года ее пригласили в кол-
лектив детского сада № 173 «Василек», 
где она работает и сегодня. Неодно-
кратно участвовала в профессиональ-
ных конкурсах и многочисленных проф-
союзных мероприятиях разного уровня, 
даже была в числе их организаторов. 
Дважды вошла в десятку лучших работ-
ников АНО ДО.

Наталья Владимировна рассказы-
вает: «Сколько себя помню, я всегда 
любила рисовать! После школы нужно 
было сделать правильный выбор, кем же 
работать: педагогом или художником? 
Самарский государственный универ-
ситет дал мне возможность совместить 
эти профессии в одну, богатую теоре-
тическую подготовку, профессиональ-
ные навыки. Призвание и внутреннюю 
потребность к творчеству я совместила 
и стала работать воспитателем.

Моя работа – это моё призвание! 
Я люблю свою профессию и всегда 
ищу в ней что-то интересное, необыч-
ное, стремлюсь к профессиональному 
росту и самореализации! С гордостью 
могу сказать, что все это во мне вос-
питала моя мама! Своим примером 
она показывала, что значит быть Про-
фессионалом с большой буквы. Это 
счастье, когда идёшь на работу, как на 
праздник, когда тебя ждут пытливые и 
внимательные глаза девчонок и маль-
чишек! И ты доволен, что у тебя все по-
лучилось!»

Вот такие удивительные династии 
много лет трудятся в детских садах 
«Планеты детства «Лада» на благо на-
ших маленьких граждан и их родите-
лей, работающих на самом известном 
в стране автомобильном заводе!

Профком АНО ДО 

«Планета детства «Лада»

УДИВИТЕЛЬНЫЕ ДИНАСТИИ 
НА «ПЛАНЕТЕ ДЕТСТВА»

Любите ли вы книги так, как их лю-
бят на АВТОВАЗе? Вот уже много лет на 
территории промплощадки для работ-
ников действуют библиотечные пункты, 
где можно почитать нужную литературу. 
А можно и взять книгу домой.

Сегодня на заводе три библиотечных 
пункта МБУК «Библиотеки Тольятти» в 
следующих корпусах: № 01/17, № 21, № 6. 
В свое время профсоюзная организация 
АВТОВАЗа настояла, чтобы их сохранить, и 
взяла под свое попечение. Для заводских 
читателей трудятся библиотекари МБУК – 
Ганбарова Елена и Васянова Екатерина. 
Именно они помогут вам с выбором и по-
иском нужной книги, расскажут о новинках 
и ответят на вопросы из мира чтива.

Режим работы библиотечных пунктов:

• корпус № 01/17 – ПН–ВТ, ЧТ–ПТ  9:00–16:00;
• корпус № 21 – ПН, СР – 9:00–16:00;
• корпус № 6 – ВТ, ПТ – 9:00–16:00.

– Приходя в библиотеку, ощущаешь неве-
роятное удовольствие. В ней собраны книги 
по самым разным областям знаний, от клас-
сической литературы до современных науч-
ных исследований. Здесь можно найти книги 
об истории родного края, литературе, науке, 
искусстве и культуре, а также детскую лите-
ратуру и периодику. Если вам нужна библи-
отека, которая будет вашим верным спутни-
ком на пути к знаниям, мы рекомендуем наши 
заводские библиотечные пункты.
Куркина Юлия, Погуляева Светлана, ДИС

– Выражаю огромную благодарность 
«Библиотекам Тольятти», а в частности, 
библиотекарю Елене Анатольевне Ганбаро-
вой на прессовом производстве АВТОВАЗа 
за отличное обслуживание. Она всегда при-
ветлива, добра, компетентна и знает свою 
работу. Всегда посоветует литературу для 
прочтения, расскажет о новинках.

Анцупова Оксана, ПрП

– В библиотеке МСП царит совершенно 
особая атмосфера уюта: здесь ты чувству-
ешь себя, как дома. Тут можно уйти от суеты 
повседневной жизни и найти книгу по душе. 
У девочек, хранительниц книг, всегда есть 
что-то «вкусненькое» именно для тебя. Пер-
сонал нашей библиотеки – самый друже-
любный и отзывчивый.

Обязательно помогут, расскажут, под-
скажут и ответят на любые вопросы. Их про-
фессионализм и любовь к книгам делают 
наше общение особенно приятным. 

Они открывают нам новые миры, застав-
ляют задуматься и вдохновляют на творче-
ство. Я благодарна всему коллективу нашей 
любимой библиотеки за их труд и старания!

Киржаева Елена, 
дирекция по экономике и планированию

– Дорогая библиотека, спасибо тебе за 
множество интересных минут, которые про-
ходят за чтением твоих книг. Это целый мир, 
по которому можно путешествовать и само-
му выбирать маршруты: любовная история, 
историческая литература, детектив или чья-
то биография. Спасибо нашим библиотека-
рям за внимательное отношение к просьбам 
читателей. Надеюсь, что коллекция ваших 
книг будет только расти, а встречи с вами 
радовать читателей и дальше!

Вернер Ольга, 
отдел регистрации и хранения документов

МИР ЧТИВАМИР ЧТИВА


