
ПЕРВИЧНАЯ ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ
Газета выпускается с 12 ноября 2003 г.

12+

БУДЕМ ВМЕСТЕ –

СТАНЕМ СИЛЬНЕЕ

П
е

р
вичная профсоюзная организация АО «АВТОВ

А
З

»

Профсоюз АСМ РФ

№ 04 (241)

27 апреля 2026 года

28 апреля отмечается Всемирный 

день охраны труда. В 2026 году эта 

дата приобретает особое значение 

для работников и профсоюзов Рос-

сии, ведь тема дня: «Благоприятная 

психосоциальная рабочая среда – путь 

к процветанию работников и сильной 

организации».

Значимость даты

Всемирный день охраны труда – это 
не только повод вспомнить о важно-
сти безопасности на рабочем месте, 
но и возможность обратить внимание 
на современные вызовы, с которыми 
сталкиваются работники. Охрана труда 
сегодня – это не только про технику без-
опасности и предотвращение несчаст-
ных случаев, но и про заботу о психо-
логическом комфорте, эмоциональном 
состоянии и социальной защищённости 
каждого сотрудника.

Тема 2026 года

В 2026 году акцент сделан на психо-
социальную среду – совокупность фак-
торов, влияющих на эмоциональное 
и психологическое состояние работни-
ка: рабочая нагрузка, стиль управления, 
поддержка коллег, возможность вли-
ять на свою работу. Неблагоприятная 
обстановка приводит к стрессу, выго-
ранию, снижению производительности 
и даже к болезням. Поэтому профсоюзы 
и работодатели должны вместе рабо-
тать над созданием атмосферы доверия, 
уважения и взаимопомощи.

Акции и мероприятия

В России в рамках подготовки к этому 
дню профсоюзными организациями про-
водятся самые различные мероприятия:

– мониторинги условий труда;
– конференции, «круглые столы», фо-

румы, фестивали, семинары и собрания, 

посвященные актуальным проблемам 
охраны труда;

– анкетирования по вопросам здоро-
вья работников;

– обучение и проверка знаний;
– обновление информационных стен-

дов и разделов сайтов, размещение тек-
стов, фото- и видеоматериалов о меро-
приятиях в соцсетях;

– конкурсы, викторины, выставки по 
охране труда.

Особое внимание в этом году уде-
ляется профилактике стресса, форми-
рованию культуры безопасного труда 
и вовлечению всех работников в про-
цессы улучшения рабочей среды.

Профсоюзы и работники – 

вместе за здоровую среду

Профсоюзы играют ключевую роль 
в защите интересов работников, в том 

числе в вопросах психосоциальной без-
опасности. Только совместными уси-
лиями – через диалог с работодателя-
ми, обучение, внедрение современных 
практик управления и поддержку со-
трудников – можно создать действи-
тельно благоприятную рабочую среду. 
Это вклад в здоровье, благополучие 
и профессиональное долголетие каж-
дого работника.

В этот день желаем всем безопасных, 
комфортных и уважительных условий 
труда!

Подготовила Татьяна ЧАЙКУН

Предлагаем вашему вниманию очередной вы-

пуск нашей рубрики «60: сила в каждом!», посвя-

щенной 60-летию Первичной профсоюзной орга-

низации АО «АВТОВАЗ».

Он рассказывает о «пятилетке» 1981–1985 годов. 
К тому времени завод уже полностью освоил свои 
производственные мощности и выпускал каждые 
год-полтора очередной миллион автомобилей, имею-
щих широкую известность не только в нашей стране, 
но и далеко за её пределами.

На повестке дня профсоюзной организации Волж-
ского автомобильного завода – актуальный для того 
времени ряд вопросов по созданию инфраструктуры 
для спорта и оздоровления работников. А ещё тот пе-
риод, наверное, помнят даже те, кто тогда по молодо-
сти лет не был вазовцем – появились первые садово-
дачные массивы, состоящие из участков работни-
ков автозавода. И это тоже не прошло без участия его 
профсоюзной организации…

1981 год. Профсоюзная библиотека автозавода 
заняла второе место в смотре, организованном Цент-

ральным комитетом отраслевого профсоюза под де-
визом «Пятилетке эффективности и качества – все до-
стижения культуры». Указом Президиума Верховного 
Совета СССР заведующая библиотекой завкома ВАЗа 
Борискина Ирина Александровна награждена орде-
ном «Знак почета».

1982 год. Профсоюзная организация насчитывает 
115 447 членов профсоюза. В ее структуру входят 
43 профсоюзных комитета, 12 из которых имеют права 
райкомов; 325 цеховых комитетов, из которых 75 име-
ют права профсоюзного комитета; 3700 профсоюзных 
групп. Выборный профсоюзный актив – 30 тысяч человек.

1983 год. Принято постановление по обмену проф-
союзных билетов. Первые 50 профсоюзных билетов но-
вого образца вручены лучшим работникам завода, пере-
довикам и ветеранам труда, профсоюзным активистам. 
Создаются садоводческие товарищества в объедине-
нии «ВАЗ».

1984 год. 20 октября 1984 года состоялась X Отчетно-
выборная профсоюзная конференция, где был избран 
первый Совет трудового коллектива ВАЗа.

1985 год. Руководством Волжского автомобильного 
завода принято решение о строительстве физкультур-
но-оздоровительных центров для каждого производ-
ства. Сдан в эксплуатацию универсальный спортивный 
комплекс «Олимп».

Наша история продолжается…

Дорогие друзья и коллеги, уважа-

емые ветераны и активисты нашей 

первичной профсоюзной организа-

ции АВТОВАЗа! Примите искренние 

поздравления с Праздником Весны 

и Труда!

Знаменательный день 1 Мая имеет 
богатую историю, его отмечают люди 
самых разных возрастов и профессий. 
Он объединяет всех, кто привык к сози-
дательной работе, способен добивать-
ся успехов честным и добросовестным 
трудом. Именно эти принципы в своё 
время были заложены в основу Дня 
международной солидарности трудя-

щихся, который стал символом борьбы 
за социальную справедливость и права 
трудового человека.

Сохранение рабочих мест, достой-
ная заработная плата, безопасный 
труд, социальные гарантии – всё это 
было и остаётся основными задачами 
Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ». В решении этих воп-
росов залог справедливой экономики 
для каждого работника.

Первомайская акция российских 
профсоюзов проходит в 2026 году под 
девизом «Солидарность трудящихся 
России – единство страны!». Отвечая 
на вызовы времени, мы также считаем 

своей обязанностью оказывать помощь 
участникам СВО и их семьям. Нужно 
обеспечить социальную поддержку 
в тылу, когда наши бойцы на фрон-
те защищают интересы страны. Ведь 
сегодня, как никогда, всем нам нужна 
сплоченность и слаженность действий. 
Это еще одна реальная возможность 
показать наше единение, нашу соли-
дарность и нашу уверенность в Победе. 
Вместе мы победим!

Дорогие друзья! Поздравляю вас 
с 1 Мая – днём, главным героем кото-
рого является Человек труда! Желаю 
вам и вашим семьям благополучия, 
крепкого здоровья и всего наилучшего!

Сергей ЗАЙЦЕВ, 

председатель Первичной 

профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

С ПРАЗДНИКОМ ВЕСНЫ И ТРУДА!

60: СИЛА В КАЖДОМ! 1981–1985

ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА
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Вице-президент по персоналу и социальной по-

литике Дмитрий Михаленко и директор по вопро-

сам поддержки участников СВО и их семей Аль-

берт Омаров вручили на оперативном совещании 

2 апреля медали «За помощь фронту» предсе-

дателю Первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» Сергею Зайцеву и председателю 

профкома автосборочного комплекса Виктору Гре-

чишникову.

Награды им переданы от имени командира одной из 
воинских частей за неоценимый вклад в повышение бо-
евых возможностей подразделений, регулярную гума-
нитарную помощь и поддержку воинов, выполняющих 
боевые задачи в зоне специальной военной операции.

Продолжением этой темы стало решение проф-
союзного комитета АО «АВТОВАЗ» об участии в подго-
товке гуманитарного конвоя от Федерации профсою-
зов Самарской области и выделении денежных средств 
в размере 70 тысяч рублей. Отправка груза плани-
руется 1 Мая, в День международной солидарности 
трудящихся.

Председатель Первичной профсоюзной органи-

зации АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев рассказал на 

оперативном совещании о заседании Президиума 

Профсоюза АСМ РФ.

На заседании был рассмотрен ряд ключевых вопро-
сов, касающихся итогов деятельности за 2025 год и ос-
новных направлений работы на перспективу. В част-
ности, было отмечено, что по состоянию на 1 января 
2026 года в структуру профсоюза входят 18 террито-
риальных организаций, которые объединяют 110 пер-
вичных профсоюзных организаций. Еще 26 «первичек» 
находятся в прямом подчинении Центрального комите-
та профсоюза. Общая численность профсоюза соста-
вила по итогам 2025 года 235 182 человека.

В отчетном периоде на предприятиях отрасли дей-
ствовали 155 коллективных договоров, охват которыми 
составил 98,3 % от численности работающих членов 
профсоюза. Социальные обязательства в коллективных 
договорах сохранялись в полном объеме, а в отдельных 
случаях удалось увеличить набор соцгарантий.

Также Сергей Зайцев принял участие в заседа-

нии Совета и Президиума Федерации профсоюзов 

Самарской области.

Были подведены итоги коллективно-договорной 
кампании 2025 года. Кроме того, обсуждалось участие 
профсоюзов региона в ме-
роприятиях 1 Мая 2026 года. 
Они будут проходить в рам-
ках утвержденного Испол-
комом Федерации Незави-
симых Профсоюзов России 
плана проведения Перво-
майской акции, которая в 
этом году проходит под де-
визом «Солидарность тру-

дящихся России – един-

ство страны!».

Заместитель председателя ППО АО «АВТОВАЗ» 

Валерий Королев рассказал об участии в заседа-

нии трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений в городском окру-

ге Тольятти.

Одним из рассматриваемых вопросов стала прове-
денная властями города оценка эффективности соци-
ального партнерства в сфере труда. Было отмечено, 
что в 2025 году уровень безработицы среди населе-
ния трудоспособного возраста снизился по сравнению 
с 2024-м на 0,01 % и составил 0,18 %. При этом эко-
номика города продолжает испытывать дефицит кад-
ров. Динамика среднемесячной заработной платы 
в 2025 году составила 108,4 % относительно 2024-го – 
88 379 рублей против 80 881 рубля.

Также трехсторонняя комиссия рассмотрела вопрос 
«Об оптимизации системы оплаты труда работни-

ков дошкольного образования», который был вне-
сен по инициативе профсоюзной организации завода. 
С докладом по этой теме выступила председатель 
профкома АНО ДО «Планета детства «Лада» Наталья 

Колесникова. В итоге администрация города дала по-
ручение Департаменту образования предложить меры 
по решению такой проблемы.

Профком АО «АВТОВАЗ» утвердил положение 

о проведении конкурса идей на создание бренд-

персонажа первичной профсоюзной организации 

к ее юбилею.

Членам профсоюза предлагается разработать 
бренд-персонаж в виде человека, животного, муль-
тяшного образа или анимированного выдуманного су-
щества. Обязательное условие – новый персонаж дол-
жен быть оформлен элементами символики первичной 
профсоюзной организации АВТОВАЗа. Конкурс прово-
дится с 6 апреля по 15 июня 2026 года. Более под-
робную информацию об этом конкурсе спрашивайте 
в профкоме своего подразделения.

На оперативном совещании ППО АО «АВТОВАЗ» 

9 апреля заведующий отделом рабочего контроля 

первичной профсоюзной организации Мирослав 

Пелепчук довел информацию о возобновлении 

с 1 апреля специальной программы по обслужива-

нию личных автомобилей LADA. Программа дей-

ствует для работников и ветеранов АО «АВТОВАЗ», 

а также сотрудников дочерних обществ, до конца 

2026 года.

Скидка на работы и материалы при прохождении 
техобслуживания составляет 10 % (ТО 1), 15 % (ТО 2) 
и 20 % (ТО 3 и последующие ТО). Скидка при проведе-
нии коммерческого ремонта: 10 % – на работы, 15 % – 
на запасные части.

Для получения специального условия на сервис-
ное обслуживание, приобретение запасных частей 
и аксессуаров владельцу автомобиля необходимо 
предъявить действующий пропуск сотрудника орга-
низации или удостоверение ветерана АО «АВТОВАЗ». 
Подробную информацию можно уточнить по телефону 
Центральной СТО 68-69-34.

О том, как и через какие средства коммуникации 

реализуется информационное направление проф-

союзной организации АВТОВАЗа, рассказала на 

оперативном совещании заведующая информаци-

онным отделом Татьяна Чайкун.

Для всестороннего и актуального информирования 
о профсоюзной деятельности в интересах членов проф-
союза, о социально-значимых решениях и других важ-
ных событиях задействован целый комплекс различных 
информационных мероприятий. При этом работники 
могут получать информацию на любой удобной для них 
информационной платформе «первички» завода:

– стенды на рабочем месте «Профсоюзная жизнь»;
– ежемесячная газета «Вести профсоюза» в печат-

ном и электронном форматах;
– сайт http://профсоюзавтоваза.рф/;
– страница «Профсоюз АСМ» на Технологическом 

портале АО «АВТОВАЗ» https://tportal.vaz.ru/my/page/

get/pid/1379;
– сообщество «ВКонтакте» «Профсоюзная организа-

ция АВТОВАЗа» https://vk.com/profkomavtovaz;
– канал в мессенджере «MAX» «ПРОФСОЮЗАВТОВАЗА» 

https://max.ru/profkomavtovaz.
На этих информационных ресурсах вы найдете необ-

ходимую информацию, касающуюся льгот и возможно-
стей для членов профсоюза. Присоединяйтесь!

В честь Дня выпуска первого автомобиля 

ВАЗ-2101 среди членов профсоюза, абонентов 

t2, прошел розыгрыш призов от компании сото-

вой связи. Участие приняли более 60 человек. 

На профсоюзном совещании 16 апреля предста-

вители t2 наградили 10 победителей и вручили 

подарки – автомобильный пылесос или дорож-

ный набор.

Также данным мобильным оператором представлен 
улучшенный тариф «Федеральный L» с безлимит-
ным Интернетом и абонентской платой 240 рублей 
в месяц. В тариф включены 2000 минут звонков на все 
номера России и безлимит звонков на номера t2. Под-
ключить его можно только по сертификату, выданному 
в профкоме своего подразделения.

При переходе в t2 со своим номером от другого 
оператора действует акция – 6 месяцев бесплатной 

мобильной связи, далее – 240 рублей/месяц. Вос-
пользоваться этим предложением можно до 15 мая 
2026 года. По всем вопросам, касающимся тарифов 
для членов профсоюза, обращаться к представи-
телю t2: 8 (996) 727 88 24.

С 15 апреля продолжает 

действовать корпоративная 

программа бесплатного доб-

ровольного медицинского 

страхования в рамках со-

трудничества с компанией 

«Росгосстрах».

Данная программа распро-
страняется на сотрудников 
со стажем работы на заводе 
20 лет и более. Действие полиса – с 15.04.2026 года,  
сроком на 1 год.

Полис оформлен в электронном виде и не требует 
дополнительного подтверждения. Воспользоваться им 
можно при наступлении страхового случая, обратив-
шись в страховую компанию.

Подробнее условия Программы ДМС можно уточнить 
в отделе реализации социальных программ.

Информация для тех, кому необходимо выку-

пить путевки по Программе санаторно-курортного 

лечения и отдыха работников завода и их детей 

в 2026 году.

Отдел реализации санаторно-курортных программ 
и корпоративных мероприятий АО «АВТОВАЗ» будет 
работать для данной категории работников по обыч-
ному графику в майский период ЕКО: с 4 по 8 мая 
и с 12 по 13 мая. Режим работы с 8:30 до 17:15, обед 
с 12:00 до 12:45.

Напоминаем, отдел работает в здании проектного 
управления (ул. Воскресенская, 7, каб.110). Там же, 
в холле первого этажа, установлен банкомат Сбер-
банка, через который можно оплачивать путевки.

В преддверии празднова-

ния 81-й годовщины Победы 

в Великой Отечественной 

войне Профсоюзный коми-

тет утвердил Положение 

конкурса детских рисунков 

«Мы рисуем Победу!».

Конкурс проводится среди 
детей членов Профсоюза 

АСМ РФ с 16 апреля по 14 

мая, а итоги будут подведены 
15 мая по четырем возраст-
ным номинациям: дошкольни-
ки 4–6 лет; школьники 7–10 лет; школьники 11–13 лет; 
школьники 14–18 лет.

На конкурс принимаются рисунки формата А3 и А4, 
соответствующие тематике конкурса и выполненные 
в цветном исполнении на любом материале, в любой 
технике. Рисунки вместе с заполненным согласием на 
обработку персональных данных необходимо передать 
в профком своего подразделения по 13 мая.

Положения всех актуальных профсоюзных конкурсов 
размещены на сайте https://профсоюзавтоваза.рф/

КОНКУРСЫ-/.

Татьяна ЧАЙКУН, 

Евгений ВЕРЕТИН

ГОТОВНОСТЬ К МАЮ № 1
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Профсоюзный лидер 

и очаровательная жен-

щина – это потрясающее 

сочетание. В апреле мы 

поздравили с юбилеем 

председателя профсоюз-

ного комитета службы 

вице-президента по пер-

соналу и социальной по-

литике Светлану Анти-

пову.

Светлана Николаевна 

уже много лет стоит у руля 
профсоюзной работы. С 2014 года сотрудники выби-
рают ее председателем профсоюзной организации 
службы, доверив решение важнейших вопросов, каса-

ющихся защиты социально-трудовых прав и интересов 
коллектива. Символично, что она родилась в один год 
с профсоюзной организацией АВТОВАЗа.

Под руководством Светланы Антиповой профсо-
юзная организация нашей большой службы не толь-
ко успешно решает задачи по социальной поддержке 
коллектива, организовывает культурные и спортивные 
мероприятия, но и помогает сотрудникам в сложных 
жизненных ситуациях. Благодаря лидерским качествам 
нашего председателя, ее энергии, мудрости и чуткому 
отношению к людям в коллективе сложилась атмосфе-
ра взаимопомощи, где поддерживают и уважают друг 
друга, а все задачи решаются слаженно и эффективно.

Светлана Николаевна сумела настроить работу 
в подразделении таким образом, что каждый чувствует 
себя нужным и ценным. Это не просто руководитель, 
а вдохновитель, который проявляет заботу о всех чле-

нах коллектива и всегда находит доброе слово для тех, 
кто к ней обратился.

Яркая, активная, позитивная и искренняя, Светлана 
Николаевна доказывает, что защищать интересы кол-
лектива можно с улыбкой, решать сложные вопросы – 
с изяществом, а объединять людей и вдохновлять на 
новые инициативы – с душевным теплом и личным при-
мером. Она всегда впереди колонны на профсоюзном 
лыжном кроссе, с флагом на спортивном состязании, 
праздничном поздравлении и любом другом меропри-
ятии. Наш председатель – это наша опора!

Светлана Николаевна, мы желаем Вам крепкого здо-
ровья, удачи, неиссякаемого оптимизма, интересных 
встреч и приятных сюрпризов. Пусть Ваша жизнь будет 
наполнена счастьем, теплотой и гармонией.

Профсоюзный комитет СВПпПиСП

Игорь Валерьевич 

Шевелёв пришел на за-
вод более 40 лет назад. 
Благодаря его личным 
качествам и умению ре-
шать все производствен-
ные вопросы професси-
онально и оперативно, 
он пользуется в коллек-
тиве большим уважени-
ем. Это внимательный 
руководитель, который 
всегда готов помочь и 
поддержать коллег. Он активно участвует 
в профсоюзной жизни коллектива. Так, с его 
непосредственным участием и совместно 
с профсоюзным комитетом проводятся меро-
приятия по улучшению условий труда для ра-
ботников полигона в селе Сосновка.

Ирина Николаевна Печенкина начала 
свою карьеру на заводе в 1992 году, начав 
с должности разметчика в цехе изготовления 
кузова и оснастки. Сегодня она продолжает 
трудиться на этом посту, демонстрируя вы-
сокий уровень профессионализма и испол-
нительности. Благодаря ее усилиям ежегод-

но разрабатываются и 
проводятся мероприя-
тия, направленные на 
улучшение условий тру-
да для всех сотрудни-
ков цеха.

Ирина Николаевна 
поддерживает семьи 
своих коллег, участни-
ков СВО, организует в 
дирекции дни здоровья, 
встречи с ветеранами 
производства, конкур-
сы и другие мероприятия. Она и сама актив-
но участвует в творческих выставках. Увле-
чение художественной вышивкой принесло 
ей серебряную медаль ВДНХ СССР за одну 
из работ. А в 2023 году Ирина Печенкина 
стала лауреатом акции общественного при-
знания «Наши люди».

Игорь Валерьевич и Ирина Николаевна, 
профсоюзный комитет Инжиниринга и кол-
леги желают вам уверенно идти вперед, про-
тивостоять всем испытаниям и осуществить 
самые смелые планы. Крепкого вам здоровья, 
семейного благополучия и больших успехов 
во всех начинаниях!

Говорят, что имя определя-

ет судьбу. В случае с Любовью 

Владимировной Лобзовой, ко-

торая отметила 16 апреля свой 

юбилей, это не просто сло-

ва, а жизненное кредо. Вся её 

жизнь – это любовь к людям, 

забота и бесконечная энергия, 

которой она щедро делится 

с окружающими.

Работая в профкоме производ-
ства технологической оснастки, 
Любовь Владимировна стала на-
стоящим наставником для молодых 
предцехкомов. Её колоссальный 
опыт – это фундамент, на котором 
строятся традиции коллектива. Бла-
годаря её организаторскому талан-
ту мероприятия внутри коллектива 
превращаются в события, кото-
рые объединяют и дарят радость.

Но общественная деятельность 
Любови Владимировны не ограни-
чивается стенами родного пред-
приятия. Сегодня, когда наша стра-
на переживает непростые времена, 
она нашла свое место в строю во-
лонтеров организации «Шьём для 
СВОих». Каким бы ни был трудным 
день, она берет нужные для работы 
материалы и садится за швейную 
машинку. Каждая строчка, каждый 
шов на одежде для бойцов пропи-
таны её заботой и молитвой о мире. 

Это и есть на-
стоящий патри-
отизм – тихий и 
невероятно ис-
кренний.

В 65 лет Лю-
бовь Владими-
ровна сохра-
няет ту редкую 
искру в глазах, 
которая заставляет окружающих 
тянуться к ней. Именно эта востре-
бованность даёт ей силы оставать-
ся активной, деятельной и вдох-
новляющей.

Дорогая Любовь Владимиров-
на, поздравляем Вас с юбилеем! 
Мы восхищаемся Вашим трудо-
любием и умением любить этот 
мир. Пусть Ваше здоровье будет 
крепким, а сердце – спокойным. 
Пусть добро, которое Вы так щед-
ро отдаёте людям, возвращается 
к Вам сторицей.

Профком ПТО

Юбилейную дату 3 апреля 

отметила главный специалист 

службы вице-президента по за-

купкам Вера Захарова.

Свою трудовую деятельность 
в АО «АВТОВАЗ» Вера Петровна 

начала в апреле 1989 года в должно-
сти инженера КИП и связи управле-
ния оборудования. С первых дней 
работы на предприятии, а это бо-
лее 37 лет, она является членом 
нашего профсоюза. Более того, на 
протяжении длительного времени 

Вера Петровна входила в состав 
профсоюзного комитета управле-
ния оборудования, где курирова-
ла вопросы социального обеспе-
чения, проявляя ответственность 
и искреннюю заботу о коллегах. 
За эти качества – отзывчивость, 
внимательность и готовность прий-
ти на помощь – коллеги и ценят её 
прежде всего.

Уважаемая Вера Петровна, при-
мите искренние поздравления 
с юбилеем! От всей души желаем 
Вам крепкого здоровья, благо-
получия, семейного уюта, неис-
сякаемой энергии, вдохновения 
и новых профессиональных до-
стижений!

Профком СВПпЗ

В жизни каждого предприятия есть 

люди, которые становятся его опо-

рой и живой историей. В управлении 

технической эксплуатации недвижи-

мого имущества и капитального стро-

ительства ДИТО таким человеком по 

праву считается руководитель про-

екта Алексей Щекочихин, который 

30 марта отметил свое 65-летие.

Путь Алексея Николаевича в профес-
сию был предопределён с детства. Его 
отец, тоже строитель, передал сыну не 
только знания, но и любовь к созиданию. 
Они даже окончили одно учебное заведе-
ние – Бузулукский строительный техникум. 
После выпуска из Куйбышевского инже-

нерно-строительного института в 1988 го-
ду Алексей пришёл на завод и с тех пор 
не расставался с родным коллективом.

При его активном участии были реа-
лизованы знаковые проекты: построен 
единственный в стране скоростной авто-
полигон, внедрена уникальная система 
водопонижения грунтовых вод под про-
мышленной площадкой ВАЗа, возведён 
технический музей и Спасо-Преобра-
женский собор в Тольятти.

Несмотря на внушительную рабочую 
загруженность, Алексей Николаевич на-
ходил в себе силы и время для активного 
участия в профсоюзной деятельности. 
Его природные лидерские качества, уме-
ние слушать и слышать каждого сотруд-

ника, а также стремление к справедли-
вости завоевали доверие коллектива. 
Именно поэтому работники единогласно 
избрали его своим представителем в ди-
алоге с руководством, доверив ему от-
стаивать свои права и интересы. С 1990 
по 2006 год Алексей Николаевич воз-
главлял профсоюзный комитет подраз-
деления. Уникальный талант находить 
компромиссы, вести конструктивный ди-
алог и добиваться поставленных целей 
сделали его авторитетом для работников 
и надежным партнером для администра-
ции. Его вклад в развитие профсоюзного 
движения неоценим.

Сегодня под руководством Щекочи-
хина успешно реализуются новые мас-

штабные задачи: 
реконструкция про-
изводственных кор-
пусов в рамках Про-
граммы улучшения 
условий труда, стро-
ительство комплекса 
испытательных до-
рог в селе Сосновка, 
монтаж современно-
го оборудования. Он не только блестящий 
организатор, но и наставник, достойный 
пример для молодых специалистов.

От всей души поздравляем Алексея 
Николаевича с юбилеем! Желаем креп-
кого здоровья, неиссякаемой энергии, 
новых профессиональных побед и ярких 
событий в жизни!

Коллектив УТЭНИиКС и профком ДИТО

ВДОХНОВИТЕЛЬ И ДУША КОЛЛЕКТИВА

ИСКРА В ГЛАЗАХ, 

В СЕРДЦЕ – ЛЮБОВЬ

АКТИВНЫЕ И ВНИМАТЕЛЬНЫЕ – 

В ИНЖИНИРИНГЕ

ЦЕНЯТ ЗА ЗАБОТУ

СТРОИТЕЛЬ И ЛИДЕР ПО ПРИЗВАНИЮ

Профсоюзный комитет Инжиниринга сердечно поздравляет с юбилей-

ными датами своих коллег: начальника бюро управления дорожных ис-

пытаний службы первого исполнительного вице-президента по страте-

гии и техническому развитию Игоря Шевелёва и председателя цехового 

комитета дирекции по индустриализации проектов службы главного 

технолога Ирину Печенкину.
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О важном

На заводе, где трудятся тысячи лю-

дей, всегда есть те, кто выделяется не 

только профессионализмом, но и ак-

тивной жизненной позицией. Именно 

такими являются Иван и Юлия Несте-

ровы – профсоюзная спортивная се-

мья автосборочного комплекса, чей 

пример вдохновляет коллег и друзей.

Иван с детства увлечён спортом. Уже 
с семи лет он не представлял свою жизнь 
без футбола, а когда в 2000 году пришёл 
работать на АВТОВАЗ рихтовщиком ку-
зовов, сразу же влился в футбольную 
команду завода. Его энергия и целе-
устремлённость не остались незамечен-
ными: Ивана стали привлекать к самым 
разным видам спорта в рамках спартаки-
ады предприятия. Он с азартом участво-
вал в соревнованиях по лёгкой атлетике, 
многоборью, лыжным гонкам и турслё-

тах. Работа рихтовщика требует физи-
ческой выносливости, и именно спорт 
помогает Ивану вырабатывать ее и зака-
ливает организм. В последние годы его 
главной страстью стали лыжи – здесь он 
стремится к новым вершинам, постоян-
но тренируется и улучшает свои резуль-
таты. Для Ивана спорт – это не только 
хобби, но и лучший способ снять напря-
жение после тяжёлого рабочего дня.

Юлия – универсальная спортсменка: 
она успешно выступает в лёгкой атле-
тике, многоборье, лыжных гонках и тур-
слётах. Это еще и творческая личность, 
заботливая мама троих детей и актив-
ная участница профсоюзных и завод-
ских мероприятий. Свой путь в спорте 
она начала с трех лет. Гимнастика, лёг-
кая атлетика, туризм – всё это стало ча-
стью её жизни. В 2007 году она впервые 
оказалась на турслёте АВТОВАЗа, где 

и познакомилась с Иваном. Спустя годы, 
в 2014-м, Юлия уже сама стала полно-
ценной участницей команды СКП, а её 
талант и усердие заметил председатель 
спортивно-массовой комиссии подраз-
деления Елисеев Василий Иванович.

Общие интересы и цели сблизили Ива-
на и Юлию. Вместе они поддерживали 
друг друга на соревнованиях, придержива-
лись здорового образа жизни. В 2017 году 
их дружба переросла в крепкий союз – так 
появилась семья Нестеровых, которая 
активно участвует в профсоюзной жизни, 
творческих конкурсах, КВНах и квизах.

История Ивана и Юлии – яркий пример 
того, как спорт объединяет, а профсоюз 
укрепляет семью и делает жизнь ярче 
и интереснее!

Наталья УМАРОВА, 

председатель цехового комитета 

сборки В0

Тревожная ситуация, связанная 

с участившимися объявлениями на 

территории Самарской области опас-

ности атаки БПЛА и ракетной опасно-

сти, вызывает у работников вопро-

сы, как себя вести и что делать, если 

ты на работе или в дороге по пути 

на завод. Делимся порядком дей-

ствий отдела гражданской обороны 

и чрезвычайных ситуаций АО «АВТО-

ВАЗ» при получении сигнала о воз-

душной тревоге «Внимание всем!».

Оповещение работников на терри-
тории и в корпусах завода о воздушной 
тревоге осуществляет дежурно-диспет-
черская служба энергетического произ-
водства с помощью локальной системы 

оповещения. После сигнала «Внимание 

всем!» и сирены гражданской оборо-

ны работникам необходимо:

1)  Внимательно прослушать переда-
ваемую информацию.

2)  По указанию своих руководителей 
отключить оборудование, энергоноси-
тели, предупредить коллег, взять с со-
бой необходимые вещи, запас воды, еды 
(при наличии) и, соблюдая спокойствие 
и порядок, пройти в защитные соору-
жения гражданской обороны (ЗС ГО), 
подвалы зданий проектного управления, 
Корпоративного университета, корпусов 
3/3, 3/4, 4/2, 12 СПИВПСТР.

3)  В защитном сооружении выпол-
нять все требования командира группы 
обслуживания ЗС ГО.

Действия работников при полу-

чении единого сигнала оповещения 

населения по пути на работу (на оста-

новках, в общественном или личном 

транспорте):

1)  Внимательно прослушать переда-
ваемую информацию по системе опове-
щения, по радио, прочитать в мобильных 
приложениях.

2)  При отсутствии ограничения в ра-
боте общественного транспорта или бло-
кирования дорог рекомендуется про-
следовать в АО «АВТОВАЗ» и укрыться 
в ближайшем ЗС ГО.

3)  При наличии ограничения или воз-
никновения непосредственной опасно-
сти необходимо зайти в ближайшее зда-
ние или в подземный переход (паркинг) 
либо выбрать место для укрытия – лю-
бое углубление (выступ) или бетонные 
конструкции.

4)  При нахождении в транспорте не-
обходимо его покинуть, переместиться 
подальше от него в подъезд, подземные 
переходы (паркинг), иное заглубленное 
помещение.

Чтобы оперативно получать информа-
цию, предупреждающую об опасности, 
рекомендуется установить на свой те-
лефон мобильное приложение «МЧС 

России».

Берегите себя!

Маскировочные сети – не просто 

средство укрытия вооружения, 

техники, людей, но это и полотно 

надежды, сотканное руками не-

равнодушных людей, которых еще 

называют «паучками». Душа такого 

волонтерского профсоюзного объ-

единения «Масксети для СВОих» – 

Татьяна Рощина, специалист дирек-

ции по информационным системам.

Татьяна Борисовна всегда находит нужные слова, чтобы под-
держать в тяжелый момент и не дать грустить членам команды. 
Ей всегда рады коллеги-волонтеры, и это о многом говорит!

Свой трудовой путь на АВТОВАЗе она начала в июле 1991 года ин-
женером в научно-техническом центре, где занималась информа-
ционной поддержкой конструкторских проектов. Сегодня в рабочие 
функции Татьяны входит организация предтендерной проработки 
и закупок лицензий ПО и ИТ-услуг, а также регистрация поступа-
ющих материалов и выполненных работ. Татьяна Рощина добро-
совестно, внимательно и ответственно выполняет свои профес-
сиональные обязанности.

Также внимательно уже не первый год Татьяна Борисовна вно-
сит весомый вклад и в приближение победы, участвуя в плетении 
маскировочных сетей и плащей для бойцов, находящихся в зоне 
СВО. Мы верим, что маскировочные изделия, сплетенные проф-
союзной командой «паучков» и нашей Татьяной, согретые теплом их 
сердец, сберегут не одну солдатскую жизнь!

Уважаемая Татьяна Борисовна, спасибо Вам и низкий поклон 
за Ваше неравнодушное сердце!

Профком СИВПпФ

В цехе обслуживания систем регулирова-

ния и телемеханики энергетического произ-

водства АО «АВТОВАЗ» трудятся настоящие 

мастера своего дела. Среди них особое место 

занимает наладчик контрольно-измеритель-

ных приборов и автоматики Вячеслав Соко-

лов – яркий пример того, как профессиона-

лизм, самоотверженность и искренняя любовь 

к Родине могут творить настоящие чудеса.

Вячеслав Владимирович демонстрирует 
поистине энциклопедические знания в области 
промышленной электроники. С 1999 года он по-
святил себя обеспечению бесперебойной рабо-
ты сложнейших систем телемеханики, управля-
ющих энергооборудованием нашего завода. Он 
не просто ремонтирует и обслуживает приборы, 
но и глубоко вникает в их суть, программирует 
контроллеры, разрабатывает новые схемы и ак-
тивно участвует в модернизации существующих 
систем. Его умение анализировать технические 
проблемы и оперативно их устранять заслужива-
ет самой высокой оценки. Вячеслав Владимиро-
вич постоянно стремится к совершенствованию, 
предлагая рационализаторские решения, кото-
рые помогают повысить эффективность работы 
оборудования и ускорить ремонтные процессы. 
Кроме того, он активно участвует в профсоюзной 
жизни и поддерживает инициативы коллектива.

Но истинное величие этого специалиста 
раскрывается в его человеческих качествах. 
В 2022 году, когда стране потребовалась по-
мощь, используя свои знания и навыки, Вячес-
лав Владимирович по собственной инициативе 
разработал и наладил производство уникаль-
ных устройств – фонарей длительного горе-
ния и мощных пауэрбанков, собранных на базе 
бывших в употреблении аккумуляторов.

С того времени он 
изготовил и отправил 
на фронт более 1000 
своих изделий. Эти 
незаменимые в усло-
виях боевых действий 
приборы стали весо-
мой поддержкой для 
бойцов. В 2026 году 
Вячеславу Соколову 
вручена медаль «За 
помощь фронту».

Наш герой не оста-
навливается на достигнутом, постоянно совер-
шенствуя технологии производства и матери-
алы. Его мастерская – это настоящий уголок 
надежды, где каждая деталь, каждый собранный 
элемент излучает силу духа.

Профком ДИТО

ВНИМАНИЕ ВСЕМ!

ЧЕЛОВЕК, ДЛЯ КОТОРОГО 

НЕТ НИЧЕГО НЕВОЗМОЖНОГО

ВОЛОНТЕР ИЗ ДИСа

ИХ ОБЪЕДИНИЛИ СПОРТ И ПРОФСОЮЗ


