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Продолжается формирование масштабного 
фотоархива «60: мой АВТОВАЗ – моя гордость!». 
Более 100 исторических фотографий уже в аль-
боме Первичной профсоюзной организации  
АО «АВТОВАЗ» в социальной сети «Вконтакте»: 
https://vk.ru/album-143131053_312368807.

Если у вас тоже есть фото 70-х, 80-х или 90-х годов, 
уникальные кадры из цехов с коллегами или яркие 
моменты с заводских мероприятий, поделитесь ими, 
чтобы стать частью самой большой цифровой фото-
летописи нашего Волжского автомобильного завода. 
Если таких фотографий нет, то заходите обязательно 
в альбом и смотрите историю родного завода.

Чтобы добавить фото:
1. Перейдите по ссылке в альбом: https://vk.ru/

album-143131053_312368807.
2. Нажмите «Добавить фотографии» или «Загру-

зить с устройства».
3. В описании укажите подразделение и год 

съемки (или примерный период).
Самые активные участники (члены профсоюза), 

их самые исторические и самые уникальные кадры 
будут отмечены дипломами и призами от проф- 
союзной организации к юбилею предприятия.

Профсоюзный комитет АВТОВАЗа утвердил  
на своем заседании 12 марта обновленный список 
спортивных объектов для поощрения работников 
за прохождение диспансеризации и выполнение 
нормативов ГТО.

Из прежнего состава исключен «Спорт-Таун». Вме-
сто него в списке появился Легкоатлетический манеж 
городского округа Тольятти (ул. Спортивная, 40). Также 
в этом перечне остались фитнес-клубы «Альтер-ЭГО», 
«Порядок» и бассейн «Олимп».

Напоминаем, для получения абонемента в одну из 
этих организаций работнику необходимо предоставить 
в профсоюзный комитет своего подразделения следу-
ющие документы:

– копию удостоверения о награждении знаком отли-
чия ВФСК «ГТО»; 

– копию справки о прохождении диспансеризации;
– заявление о предоставлении абонемента с указа-

нием необходимого фитнес-клуба или бассейна;
– согласие на обработку персональных данных.

Также профком утвердил два постановления, 
касающиеся организации отдыха детей членов 
Профсоюза АСМ РФ в детских оздоровительных 
лагерях в 2026 году. Первое предусматривает увели-
чение суммы средств на удешевление стоимости од-
ной путевки с 75 рублей до 100 рублей в сутки.

Вторым постановлением предусмотрено повышение 
суммы страхования детей от несчастных случаев со 120 
рублей до 200 рублей на одну путевку. Максимальные 
выплаты по страховому случаю при этом составят не 100 
тысяч рублей, как в прошлом году, а 200 тысяч рублей.

Профсоюзный комитет утвердил постановление 
«О проведении отчетов в Первичной профсоюзной 
организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ».

В соответствии с данным документом, на отчет-
ных собраниях и конференциях будут рассматривать-
ся решения, принятые в связи с юбилейными датами:   
60-летием первичной профсоюзной организации  
и 35-летием образования Профсоюза АСМ РФ. Отчет-
ная кампания в первичной профсоюзной организации 
завода пройдет в следующие сроки:

– в профсоюзных группах до 1 сентября 2026 года;
– в цеховых профсоюзных организациях до 1 октяб- 

ря 2026 года;
– в профсоюзных организациях структурных подраз-

делений до 1 ноября 2026 года.
Также постановлением принято решение о прове-

дении в структурных подразделениях (по октябрь 2026 
года) смотра-конкурса на звание «Лучшая цеховая  
профсоюзная организация Первичной профсоюз-
ной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ». Его итоги  
на уровне «первички» будут подведены 29 октября 2026 
года, а награждение призеров состоится на отчетной 
конференции первичной профсоюзной организации.

Этот выпуск рубрики «60: сила в каждом!», посвя-
щенной отмечаемому в нынешнем году 60-летию 
Первичной профсоюзной организации АО «АВТО- 
ВАЗ» АСМ РФ, охватывает третью «пятилетку» её 
истории. И если для страны тот период впослед-
ствии назовут «застоем», то вазовская «первичка» 
только набирает обороты своего развития – рас-
ширяется структура, набирается опыта профактив, 
не забывая и об отдыхе и оздоровлении заводчан.

1976 год. Профсоюзную организацию Волжско-
го автозавода пополнили в ноябре представители  

заводов-смежников: Димитровградского и Скопин-
ского автоагрегатных заводов, Белебеевского завода  
«Автонормаль».

Декабрь. На заседании завкома Волжского автозаво-
да была организована комиссия по работе с женщина-
ми. Её деятельность строилась по таким направлениям, 
как условия труда и техника безопасности, медицин-
ское обслуживание, обучение и профессиональное об-
служивание, быт и отдых, культурно-массовая работа. 
Первым председателем комиссии по работе с женщи-
нами стала Лидия Николаевна Голова.

1977 год. «Первичка» Волжского автозавода – ак-
тивный участник профсоюзного движения всей страны. 
Состоялся XVI съезд профсоюзов. На него делегатами 
от завода избраны председатель профкома объедине-
ния «АвтоВАЗ» Леонид Алексеевич Смекалин и Герой 
Социалистического Труда, наладчик цеха 48 СКП Васи-
лий Михайлович Малыхин.

1978 год. С участием обкома профсоюза проведен 
семинар профсоюзного актива «Практика подготовки 
и проведения рабочих собраний на ВАЗе». Отработана 
система обучения и инструктирования профсоюзно-
го актива. Работают факультеты профсоюзного стро-
ительства, организации культурно-массовой работы,  
а также девять школ профактива и школа профгрупорга.

1979 год. «Застой» – так теперь называют период 
70–80 годов в истории страны. Председателем проф- 

кома избран Виктор Герасимович Горшков. В 70–80 
годы профком вкладывает много сил в развитие оздо-
ровления и отдыха заводчан. В это время были открыты 
стадион «Торпедо», Дворец спорта «Волгарь», профи-
лакторий «Прилесье», пионерские лагеря «Спартак», 
«Звездочка», «Электроник», бассейн «Олимп», много-
численные базы отдыха.

1980 год. Заводской многопрофильный кругло- 
годичный детский санаторий на 320 мест в «Алых па-
русах» принял первых пациентов. Открыт Молодежный 
центр. Библиотека профсоюзного комитета перешла 
на новую форму обслуживания читателей – «Бригадный 
абонемент».

Наша история продолжается…

60: СИЛА В КАЖДОМ! 1976–1980

ОБНОВЛЕН СПИСОК ЗА СДАЧУ ГТО  
И УВЕЛИЧЕНА ДОТАЦИЯ В ДОЛ

ФОТОЛЕТОПИСЬ 
АВТОВАЗА
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Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-
щаться за юридической помощью в любой 
пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом  
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт  
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30
Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА АПРЕЛЬ 2026 ГОДА

Подразделение Место проведения
Апрель

9 14 17 21

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 308 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 240 Р

АСК, СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

Юрисконсульт

Профком Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» согласовал 5 марта проект приказа 
«О внесении изменений в график отпусков на 2026 
год».

В соответствии с изменением плана производства 
на этот год, часть единого корпоративного отпуска  
на заводе переносится с 29–30 декабря на 12–13 
мая. Таким образом, майский отдых для вазовцев 
продлится почти две недели с учетом общероссийских 
праздничных и выходных дней, а также ранее заплани-
рованной части ЕКО с 4 по 8 мая.

Профсоюзное оперативное совещание 5 марта 
началось с награждения профактивистов, оказы-
вающих помощь участникам специальной военной 
операции.

За регулярную гуманитарную помощь и поддержку 
воинов, выполняющих боевые задачи в зоне проведе-
ния СВО, вице-президент по персоналу и социальной 
политике Дмитрий Михаленко и директор по вопро-
сам поддержки участников СВО и их семей Альберт 
Омаров вручили медали «За помощь фронту» Любови 
Лобзовой (п/о ПТО), Дарье Лариной (п/о АСК) и Майе 
Гурской (п/о СВППМ).

Первичная профсоюзная организация АВТОВАЗа  
подвела итоги творческого конкурса «Красота  
в рифме и в кадре», посвященного Международно-
му женскому дню.

Сбор заявок и работ проводился в преддверии 8 Мар-
та в двух номинациях – индивидуальной «Образ женщи-
ны в творчестве и труде» и коллективной «Женская сила 
в командном труде». По ним в общей сложности жюри 
оценивало более 60 работ, состоящих из фотографий  
и авторских стихов. Призерами стали 14 участников.

В индивидуальной номинации «Образ женщины  
в творчестве и труде» победила специалист АО «Лада- 
Имидж» Татьяна Сергеева. В коллективной номинации 
«Женская сила в командном труде» жюри присудило два 
первых места – ведущему инженеру-технологу службы 
инжиниринга Светлане Плешаковой и специалисту 
профсоюзной организации службы вице-президента  
по продажам и маркетингу Майе Гурской. Призером 
конкурса признан Владимир Вихляев (п/о заводо- 
управления), автор огромного количества стихотворе-
ний про женщин любимого автозавода.

Поздравлением профактивистов, награжденных 
Министерством обороны Российской Федерации, 
началось оперативное совещание 12 марта.

Накануне АВТОВАЗ посетили с деловым визитом 
представители этого ведомства, которые вручили медаль  
«За заслуги в материально-техническом обеспечении» 
председателю профкома автосборочного комплекса 
Виктору Гречишникову. Такая же награда была пере-
дана для председателя профкома службы директора  
по производственной логистике Елены Рожковой.

Приказ № 82 «О подготовке подразделений 
АО «АВТОВАЗ» к работе в весенне-летний период 
2026 года» подписан президентом завода 5 марта.

Об этом сообщил на оперативном совещании заве-
дующий отделом охраны труда первичной профсоюз-
ной организации АВТОВАЗа Владимир Кильчевский.

Этим документом утвержден план мероприя-
тий для заводских подразделений на предстоящий 
весенне-летний период по питьевому, температурно-
му и противопожарному режиму, по воздушной среде,  
по санитарно-бытовому обслуживанию, по обществен-
ному питанию.

В числе прочих В.Кильчевский отметил пункт, обя-
зывающий руководителей предусматривать для ра-
ботников дополнительные перерывы при повышении 
температуры воздуха в производственной зоне выше 
27 градусов. В таких условиях работникам должны быть 
предоставлены:

– возможность дополнительного отдыха в располо-
женных на территории производств помещениях, обо-
рудованных кондиционерами;

– возможность проветривания на улице;
– возможность принятия в течение смены охлажда-

ющего душа в душевых, расположенных в гардеробных 
помещениях.

Подведены итоги конкурса на лучшую информа-
ционную работу среди структурных подразделений 
ППО АО «АВТОВАЗ».

Участие в мероприятии приняли профсоюзные ор-
ганизации АСК, ПрП, ДИТО, ПТО, СДпПЛ, ДОРТО, Ин-
жиниринг, АНО ДО «Планета детства «Лада», СИВПпФ 
и СВПпЗ.

Итоги подводились в двух категориях – с профсоюз-
ной численностью 1400 человек и более, а также с чис-
ленностью до 1400 человек включительно.

Чествование лауреатов конкурса состоялось  
на оперативном совещании 19 марта. Заместитель 
председателя ППО Валерий Королев вручил дипломы 
победителей и сувенирные призы специалистам, ответ-
ственным за информационное направление.

В первой категории награждены:
– за 1‑е место – Ольга Иванова (служба директора 

по производственной логистике);
– за 2‑е место – Зоя Слюсарева (Инжиниринг);
– за 3‑е место – Елена Пацюк (автосборочный ком-

плекс).
Во второй категории награждены:
– за 1‑е место – Юлия Корнилова (служба вице-пре-

зидента по закупкам);
– за 2‑е место – Сергей Евчук (служба исполнитель-

ного вице-президента по финансам);
– за 3‑е место – Андрей Авдяков (прессовое произ-

водство).

По результатам переговоров первичной проф- 
союзной организации АВТОВАЗа с партнерской 
компанией «Тандер» принято решение о продле-
нии акции в магазинах «Магнит у дома» с 1 апреля  
по 31 декабря 2026 года.

Условия сохраняются прежние. По средам и суб-
ботам для членов Профсоюза АСМ действует скидка 
10 % в магазинах «Магнит у дома». Для получения скид-
ки нужно предъявить на кассе «Магнит у дома» проф- 
союзную дисконтную карту и карту «Магнит».

Акция действует в магазинах «Магнит у дома» в горо-
де Тольятти и Ставропольском районе. Их список можно 
найти на информационных ресурсах первичной проф- 
союзной организации АВТОВАЗа.

Гостями профсоюзного совещания 26 марта ста-
ли представители Самарского отделения компании 
ПАО «ВымпелКом» (Билайн): директор корпоратив-
ного бизнеса Самарского отделения Александр Ба-
кулин и эксперт по работе с ключевыми клиентами 
Татьяна Зубарева.

Такие встречи с одним из давних партнеров проф- 
союзной организации АВТОВАЗа стали уже традицион-
ными. В этот раз представителям трудовых коллективов 
рассказали о новых тарифах, разработанных специаль-
но для членов Профсоюза АСМ и их семей по програм-
ме «Моя компания»:

– «Пробизнес 1.0», 200 руб./мес.– 100 минут, 10 Гб, 
100 SMS/MMS;

– «Пробизнес 2.0», 287 руб./мес. –1000 минут, без-
лимитный Интернет, 500 SMS/MMS (1 Гб Интернета  
в роуминге);

– «Пробизнес 3.0», 392 руб./мес.– 2000 минут, без-
лимитный Интернет, 1000 SMS/MMS (входящие звон-
ки из +185 стран мира, 2 Гб Интернета в роуминге).

Данное предложение начнет действовать с 1 апре-
ля 2026 г. Оно доступно только для новых подключений  
и переноса номера от другого оператора. В ближайшее 
время подробная инструкция по подключению будет на-
правлена в профсоюзные комитеты подразделений.

Телефон менеджера Билайн: 8‑903‑304‑95‑49, 
Елена Гренцер.

Численность Первичной профсоюзной организа-
ции АО «АВТОВАЗ» за март 2026 года заметно вы-
росла.

В профсоюз вступил 261 человек, работники сле-
дующих подразделений: ПЛП – 19, ПрП – 2, МСП – 20,  
АСК – 81, ЛИН – 2, ДИТО – 7, ПТО – 5, СДпПЛ – 6,  
ДОРТО – 14, ППИ – 4, предприятия питания – 11,  
СВППМ – 6, АНО ДО – 5, Инжиниринг – 26, СИВПпФ – 5, 
СДпК – 4, СВППСП – 10, СВПпЗ – 6, «ЛАДА Ижевск» – 28.

Евгений ВЕРЕТИН

НАГРАЖДЕНИЕ ЛУЧШИХ
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Ее участниками стали почти 700 
представителей трудовых коллективов 
подразделений завода и первые руко-
водители предприятия. Также на этом 
мероприятии присутствовали главный 
федеральный инспектор по Самарской 
области Михаил Феоктистов, глава 
г.о. Тольятти Илья Сухих, председа-
тель городской думы Сергей Рузанов, 
председатель Федерации профсою-
зов Самарской области Дмитрий Ко-
лесников, председатель Самарской 
областной организации Профсоюза 
АСМ РФ Алексей Лисачев, предсе-
датель городской ассоциации проф- 
союзов Анатолий Калинин, а также де-
путаты губернского и городского пар- 
ламентов.

Михаил Анатольевич Феоктистов от- 
крыл конференцию. Он передал собрав-
шимся приветствие полномочного пред- 
ставителя Президента Российской Фе-
дерации в Приволжском федеральном 
округе Игоря Комарова и подчерк- 
нул, что АВТОВАЗ подошел к 2026 году 
с достойным результатом. Несмотря на 
вызовы времени, завод сохранил кон-
курентные преимущества и ведущие 
позиции по производству автомобилей  
в стране. Это стало возможным бла-
годаря сплоченной работе трудового 
коллектива предприятия и системной 
поддержке Президента и Правительства 
РФ. Заводу удалось удержать высоко-
квалифицированные кадры и сохранить 
занятость. Обращаясь к работникам 
АВТОВАЗа, Михаил Феоктистов сказал: 
«Вы выполняете поставленную главой 
государства задачи по обеспечению тех-
нологического суверенитета важнейшей 
отрасли российской экономики – авто- 
прома». Также Михаил Анатольевич вы-
соко оценил вклад завода и его трудо-
вого коллектива в достижении целей 
специальной военной операции.

Далее перед участниками выступил 
президент АО «АВТОВАЗ» Максим Со-
колов. В своем докладе он подробно 
рассказал о работе завода в 2025 году  
и о ситуации на автомобильном рын-
ке страны, а также обозначил цели на 
2026 год. Максим Юрьевич отметил, что  
АВТОВАЗ справился с небывалыми слож-
ностями в 2025 году. В таких условиях 
важнейшей задачей завода и его проф- 
союзной организации являлись сохра-
нение уровня заработной платы и забота 
о персонале. На выполнение коллектив-
ного договора, улучшение условий тру-
да и социальной инфраструктуры завод 
направил в 2025 году около 5,5 милли-
арда рублей, что почти на 37 % больше,  

чем в 2024-м. Глава предприятия побла-
годарил весь трудовой коллектив и его 
профактив за понимание и поддержку ре-
шений, что позволило в конечном итоге 
выйти на безубыточный уровень работы.

Все это не осталось без внимания 
федеральных и региональных властей. 
В прошлом году работники АВТОВАЗа 
и его ветераны были удостоены 750 на-
град и званий, среди которых 61 – го-
сударственная, 75 – Президента РФ,  

93 – федеральных министерств и ве-
домств. А весь коллектив завода награж-
ден орденом «За доблестный труд».

Главными задачами на 2026 год Мак-
сим Соколов назвал начало производ-
ства новой модели LADA Azimut, модер-
низацию уже выпускаемых автомобилей,  
а также сохранение достигнутой соци-
альной политики по отношению к тру-
довому коллективу. К слову, президент 
АВТОВАЗа не стал откладывать под-
тверждение этих слов и в конце своего 
выступления сообщил о решении выпла-
тить вазовцам по итогам работы в пер-
вом квартале 2026 года премию в разме-
ре 10 тысяч рублей.

Кроме того, Максим Юрьевич заве-
рил, что уже ведущаяся поддержка фрон-
та, помощь участникам СВО и их семьям  
и в дальнейшем будет иметь свое про-
должение.

Вице-президент по персоналу и соци-
альной политике Дмитрий Михаленко 
представил отчет о выполнении коллек-
тивного договора в 2025 году. Он отме-
тил, что приоритетом в этом периоде 
стали сохранение трудового коллектива 
и обеспечение занятости, поддержание 
покупательной способности заработной 
платы, а также безусловное выполнение 
всех обязательств. Этому способство-
вала организация временных работ,  

в которых в IV квартале 2025 года приня-
ли участие более 33,5 тысячи работников 
АВТОВАЗа. В прошлом году выплачива-
лись премии:

– в январе – 14 тысяч рублей по ре-
зультатам работы во II полугодии 2024 г.;

– в марте – 10 тысяч рублей в связи 
с награждением коллектива АВТОВАЗа 
орденом «За доблестный труд»;

– в апреле – 10 тысяч рублей в свя-
зи с 55-летием со Дня выпуска первого  
автомобиля;

– в мае – 10 тысяч рублей за обеспе-
чение работы предприятия в сложных 
экономических условиях;

– в августе – 10 тысяч рублей по ито-
гам I полугодия 2025 года.

С 1 июля прошлого года тарифные 
ставки и оклады были повышены на 5 %. 
Также в июле была выплачена матери-
альная помощь всем членам профсою- 
за в размере 10 тысяч рублей. Дмитрий 
Геннадьевич подчеркнул, что работа  
по поддержанию уровня заработной пла-
ты будет продолжена с учетом резуль-
татов производственно-хозяйственной  
деятельности завода.

Дмитрий Михаленко подробно остано-
вился на развитии кадрового потенциала  
АВТОВАЗа. Заводом заключены догово-
ры с высшими и средними специальны-
ми учебными заведениями на целевое 
обучение, действуют программы по при-
влечению молодых специалистов.

По словам вице-президента по пер-
соналу и социальной политике, коллек-
тивный договор в 2025 году профинанси-
рован своевременно и выполнен в пол- 
ном объеме. На эти цели было направ-
лено почти 2,6 миллиарда рублей, что  
на 16,8 % больше, чем в предыдущем году.

Председатель Первичной профсоюз-
ной организации АО «АВТОВАЗ» Сергей 
Зайцев в своем докладе, в частности, 
отметил, что в сентябре 2025 года со-
гласительная комиссия завода поддер-
жала предложения профкома и приняла 
решение сохранить на период неполной 

рабочей недели в полном объеме раз-
мер минимальной оплаты труда, раз-
мер дополнительной оплаты за работу  
на АВТОВАЗе и размер пособия женщи-
нам, находящимся в отпуске по уходу  
за ребенком. Кроме того, Сергей Юрье-
вич подчеркнул, что в 2025 году в кол-
лективный договор были внесены 
изменения, предусматривающие до-
полнительные гарантии для работников  
с семейными обязанностями. Так, раз-
мер ежемесячного пособия женщинам, 
находящимся в отпуске по уходу за ре-
бенком, увеличен с 70 до 100 % мини-
мальной тарифной ставки рабочего 
первого разряда. Добавилась новая де-
нежная выплата при рождении ребенка. 
А семьи школьников получили к 1 сентя-
бря по 5 тысяч рублей на каждого ребен-
ка в возрасте до 18 лет.

Сергей Зайцев рассказал о продол-
жении реализации программы по улуч-
шению условий труда: осуществлялся 
ремонт гардеробов, санузлов, произво-
дилась установка комнат отдыха в произ-
водственных корпусах. Первичной проф- 
союзной организацией были организо-
ваны различные мероприятия к государ-
ственным и корпоративным памятным да-
там. Также профактив продолжал в 2025 г.  
поддержку участников СВО и их семей. 
Всего на эти цели в 2025 году из бюджета 
профсоюзной организации направлено 
более 9 миллионов рублей.

Сопредседатель комиссии социаль-
ного страхования, заместитель пред-
седателя ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей 
Марченко сообщил в своем докладе, 
что на программу оздоровления и отды-
ха работников завода и их детей было 
выделено в 2025 году более 381 мил- 
лиона рублей. В этом периоде было 
оздоровлено более 9 тысяч человек. 
Путевки реализовывались работникам  
и пенсионерам со скидкой от 70 до 90 %.  
Как и прежде, на АВТОВАЗе сохра-
нялся охват путевками в соотношении  
«1 к 5-ти».

Глава городского округа Тольят-
ти Илья Сухих рассказал о проектах  
по формированию условий комфортной 
городской среды, а также о мероприя-
тиях по улучшению работы городского 
транспорта.

Все выступавшие поздравили ра-
ботниц АВТОВАЗа с Международным 
женским днем. При этом была отмече-
на большая роль тружениц завода в его 
стабильной работе. С особой теплотой 
участники конференции восприняли 
слова Михаила Феоктистова о том, что  
АВТОВАЗ для полномочного предста-
вителя Президента РФ в Приволжском 
федеральном округе Игоря Комарова 
всегда является родным и находится  
на особом контроле.

Евгений ВЕРЕТИН

КОНФЕРЕНЦИЯ РАБОТНИКОВ АВТОВАЗА:  
СОЦИАЛЬНЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА И НОВЫЕ ГАРАНТИИ

Последовательное развитие, выполнение прежних социальных обя- 
зательств и введение новых гарантий – обо всем этом шла речь  
на информационной конференции по итогам выполнения коллектив-
ного договора в 2025 году, которая прошла в АО «АВТОВАЗ» 6 марта.
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К празднику 8 Марта воспитанники Центра помо-
щи детям, оставшимся без попечения родителей, 
«Созвездие» получили вкусные подарки от Первич-
ной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» АСМ 
РФ в рамках акции «Подари праздник детям».

Директора Центра Марину Саврину, всех педагогов 
и воспитанниц поздравила с Международным женским 
днем заведующая отделом по защите прав женщин, се-
мьи и культурно-массовой работе профсоюзной орга-

низации завода, председатель попечительского совета 
«Созвездия» Елена Сазонова: «Пусть эти весенние дни 
принесут море улыбок, счастья и весеннего настроения!».

Руководитель учреждения Марина Геннадьевна, в 
свою очередь, передала в адрес профсоюзной органи-
зации и лично ее председателя С.Ю. Зайцева благо-
дарность за подарки и проведенное ранее празднова-
ние Масленицы.

Ребята, конечно же, не остались в стороне. Они за-
писали на видео душевные поздравления и поблагода-

рили за подарки и угощения, которые в течение всего 
года в праздничные дни доставляют наши работницы, 
профсоюзные активистки.

Профсоюзные будни

12 марта профсоюзным комитетом Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» был рас-
смотрен вопрос «О состоянии производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемо-
сти в АО «АВТОВАЗ» за 2025 год» с участием пред-
ставителей службы охраны труда.

В своем докладе начальник отдела охраны труда  
Павел Мисников привёл классификацию травматизма  
за период 2020–2025 гг., отметив, что смертельных не-
счастных случаев в прошлом году не допущено. Основ-
ные инвестиции предприятия (более 111 млн рублей) 
были направлены на предотвращение травматизма. 
Важную роль при этом играет многоступенчатый кон-
троль, который проводится при обязательном участии 
представителей профсоюзной организации. Также Па-
вел Александрович проинформировал о модернизации 
оборудования, направленной на снижение травматиз-
ма. Так, с начала 2025 года с этой целью были модерни-
зированы 173 единицы оборудования. Для предупреж-
дения падений на 251 рабочем месте снижены риски: 
смонтированы площадки для обслуживания, модерни-
зированы лестницы и перила, в местах производства 
работ на высоте монтируются анкерные линии и точки. 
В заключение своего выступления П. Мисников напом-
нил о конкурсе по охране труда в 2025 году, который 
проводился среди 57 команд. По его результатам I ме-
сто заняла ДОРТО, II место у сварки «Нива», III место 
присуждено команде службы логистики.

Начальник отдела условий труда Наталья Краюши- 
на остановилась подробно на второй части вопроса – 
профзаболеваемости. В 2025 году зарегистрированы 
два случая профессиональных заболеваний у одного 
работника. По данному факту проведено расследование 
с участием представителей работодателя и работника, 

по итогам которого были организованы встречи в про-
изводстве и даны рекомендации о наработке меропри-
ятий для предотвращения подобных случаев. Наталья 
Владимировна также отметила, что в 2025 году прово-
дилась работа по исследованию и измерению вредных 
производственных факторов. По статистике проведе-
ния замеров химических факторов отклонения от сани-
тарной нормы отмечены в 2 % из 9000 исследований. 

Самые распространенные отклонения: шум, микрокли-
мат и освещенность. Для снижения количества вредных 
производственных факторов в 2025 году проведены 
капитальный ремонт и модернизация вентиляционных 
систем, реализуется проект по модернизации системы 
освещения с переходом на светодиодное освещение  
и прочее. Завершая доклад, Наталья Краюшина обра-
тила внимание на то, что для снижения травматизма 
большое значение имеют профилактические меропри-
ятия. Чтобы снизить влияние вредных производствен-
ных факторов, необходимо применение работниками 
средств индивидуальной защиты.

Со стороны профсоюзной организации выступил за-
ведующий отделом охраны труда Владимир Кильчев-
ский. Он отметил, что по вопросу производственного 
травматизма и профессиональной заболеваемости  
в подразделениях были проведены соответствующие 
заседания профсоюзных комитетов. Все материалы 
были переданы в комиссию по охране труда, которая  
на основании полученных материалов отметила следу-
ющие показатели:

– снижение уровня производственного травматизма 
в АО «АВТОВАЗ» на 42 %;

– отсутствие смертельных несчастных случаев;
– снижение числа тяжелых несчастных случаев;
– рост на 36 % количества дней нетрудоспособности, 

приходящихся в среднем на одну травму;
– улучшение условий труда на рабочих местах для 

11 744 человек.
В завершение заседания профсоюзным комитетом 

было принято Постановление, которое будет направле-
но в адрес службы охраны труда, руководителей струк-
турных подразделений и председателей профсоюзных 
комитетов. В документе отражены основные рекомен-
дации:

– проводить анализ причин допущенных случаев про-
изводственного травматизма и профессиональных за-
болеваний;

– активизировать работу по проведению второй 
ступени контроля состояния охраны труда с участием 
представителей Первичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ.

При этом главная рекомендация для обеих сторон 
социального партнерства – обеспечить приоритетность 
безопасных и здоровых условий труда работников.

Татьяна ЧАЙКУН

Всего, с начала образования груп-
пы, профсоюзные волонтёры-«паучки» 
сплели и отправили на фронт 345 ма-
скировочных изделий, а также посыл-
ки, письма, медикаменты и пр.

Недавно очередная партия ма-
скировочных сетей и маскировочных 
костюмов «Леший», сплетенных на-
шими неравнодушными активистами, 
уехала на передовую с гуманитарным  
конвоем.

А в преддверии Дня защитника Оте- 
чества «паучки» присоединились к ак- 
ции Союза женщин Самарской об-
ласти «Zащитникам с теплотой и лю-
бовью» и собрали гуманитарную по-
мощь. В посылки для ребят положили 
чай, кофе, сгущёнку, витамины, сушки, 
сухарики, пастилу, конфеты, теплые 
носочки, перчатки, влажные поло-
тенца. По доброй традиции, которая 
согревает наших бойцов, положили  
260 писем с праздничными поздрав-
лениями, детскими рисунками и ве-
сточкой из дома.

Пусть наши сети, сплетенные с мо-
литвами, с добрым сердцем и искрен-

ними намерениями, укроют, защитят, 
станут надёжным покровом для рос-
сийских солдат и сберегут их. Пусть 
наши бойцы будут невредимы и как 
можно скорее возвращаются домой  
с Победой.

Благодарю участников волонтер-
ского движения за участие, помощь 
и поддержку. Выражаю признатель-
ность каждому «паучку». Вместе мы – 
сила!

Елена САЗОНОВА,  
куратор волонтерской группы  

«Масксети для СВОих»

ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНЫХ  
И ЗДОРОВЫХ УСЛОВИЙ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ПО ЗОВУ СЕРДЦА!

ПОДАРКИ ДЛЯ ДЕТЕЙ «СОЗВЕЗДИЯ»

Волонтёрская группа Первичной профсоюзной организации  
АО «АВТОВАЗ» – «Масксети для СВОих» – с первых дней помогает 
бойцам, выполняющим свой долг на специальной военной опера-
ции. В марте была изготовлена 255-я маскировочная сеть.

По инициативе комиссии по рабо-
те с молодежью профкома АВТОВАЗа  
22 марта состоялась первая профсоюз-
ная прогулка выходного дня по окрест-
ностям Тольятти.

В воскресенье профсоюзный молодеж-
ный актив вместе с коллегами и друзьями 
дружно загрузились в электричку на «Жи-
гулёвском море» и отправились к «Писка-
линскому взвозу». Там их ждало много 
всего увлекательного и захватывающего 
дух. Невероятные виды утренней природы  
в загадочном тумане. Свежий, чистый воз-
дух и дневное солнце, которые так нужны 
после рабочих будней. Интересные рас-
сказы от экскурсоводов-профессионалов 

организации «Красный Луч». Всё это со-
провождалось приятными моментами для 
души: вкуснейший пикник у костра, весёлые 
разговоры, общение и новые знакомства.

Итог – 20 000 шагов, которые в такой 
дружной компании оказались незаметны-
ми. И, конечно же, море позитива, энергии 
и отличного настроения! Всё это благодаря 
каждому, кто пришёл и сделал этот день та-
ким тёплым и запоминающимся.

Надеемся, что такие профсоюзные 
прогулки выходного дня станут востребо-
ванными в нашем расписании, ведь этот 
маршрут покорён, но вокруг столько ещё 
неизведанного!

Эльвира АЗИБАЕВА

ПУТЕШЕСТВУЕМ  ПУТЕШЕСТВУЕМ  
ВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМВМЕСТЕ С ПРОФСОЮЗОМ
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Соглашение только для членов проф- 
союза АСМ заключено в дочернем пред-
приятии АВТОВАЗа 

19 марта 2026 г. подписано Соглашение 
между администрацией АО «Лада-Имидж» 
и Первичной профсоюзной организацией 
АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ о дополнительных со-
циальных льготах и гарантиях для работников 
этого предприятия, членов профсоюза.

В документе отражены взаимные обяза-
тельства как руководства предприятия, так  
и профсоюзной организации.

Положением Соглашения предусмо-
трена выплата раз в год в июле работ-
никам АО «Лада-Имидж», членам Проф- 
союза АСМ, материальной помощи в размере  
10 000 рублей пропорционально времени 
членства работника в Профсоюзе АСМ РФ  
за истекший период (12 месяцев) по состоя-
нию на 15 июня.

Конкурс, который профсо-
юзный комитет автосбороч-
ного комплекса организовал 
совместно с комиссией под-
разделения по защите прав 
женщин, семьи и культурно-
массовой работе, подарил ра-
ботникам яркие впечатления.

Детские рисунки на тему «Ми-
лой мамочки портрет» объеди-
нили детей работников «сборки», 
членов Профсоюза АСМ, разных 
возрастов: с 5 до 8 лет, с 9 до 13 
лет и с 14 до 18 лет. Ребята созда-
ли настоящие шедевры, которы-
ми их родители могут гордиться.

Победители были выбраны 
коллективным мнением большин-
ства членов жюри, проголосовав-
ших за понравившиеся рисунки.

В младшей группе первое ме-
сто заслуженно досталось пя-
тилетнему Никите Мозуль. Его 
работа отличилась простотой 
исполнения и искренней лю-
бовью, изображающей образ 
мамы. Один из зрителей сказал: 
«Этот рисунок – самое настоящее 
творческое воплощение детской 
души!». Его рисунок с улыбками 
фотографировали на память.

Во второй возрастной группе 
победителем стала одиннадца-
тилетняя Настя Балесная. Её 

трогательная картина удивляла 
теплотой линий и плавностью 
оттенков. Создавалось впечат-
ление настоящего семейного 
счастья и спокойствия.

Старшая группа порадовала 
зрителей глубиной сюжета. По-
бедителем стала пятнадцати-
летняя Виктория Козлова, чья 
мама представлена настоящей 
профессиональной женщиной, 
занимающейся любимым де-
лом на рабочем месте.

«Не осталось ни одного рав-
нодушного», – заметили мно-
гие. И это правда: работники 
подолгу стояли у работ, улыба-
лись, обсуждали, пытались най-
ти знакомые черты, искали сре-
ди портретов знакомых коллег, 
а кто-то узнавал себя.

Этот конкурс стал больше, 
чем просто творческое состяза-
ние. Он напомнил всем нам, как 
много значит семья, как цен-
на детская любовь и как мно-
го тепла можно передать даже 
на обычном альбомном листе. 
Таким образом, конкурс рисун-
ков «Милой мамочки портрет» 
стал душевным событием для 
сотрудников автосборочного 
комплекса, превратив рабочий 
процесс в праздник творчества 
и радости.

Спасибо всем участникам, 
родителям и зрителям за эту 
светлую историю. До новых 
встреч на будущих творческих 
мероприятиях.

Профком АСК

12 марта в Самаре состоялась церемония на-
граждения победителей чемпионата «Профессио-
налы». Председатель профсоюзной организации 
студентов Тольяттинского машиностроительного 
колледжа Виталий Незванов стал победителем  
в одной из компетенций.

В Самарской области прошёл региональный этап чем-
пионата по профессиональному мастерству «Профес- 
сионалы». Соревнования объединили студентов кол-
леджей и школьников старше 14 лет – участников круп-
нейшего в стране турнира профессиональных навыков.

Тольяттинский машиностроительный колледж стал 
организатором соревнований по компетенции «Ремонт 
и обслуживание легковых автомобилей», а студенты 
колледжа приняли участие в чемпионате и по другим 
компетенциям.

Лучшими из лучших стали наши члены Профсоюза 
АСМ:

• 1 место – Незванов Виталий, компетенция «Ре-
монт и обслуживание легковых автомобилей»;

• 2 место – Кузьменко Павел, компетенция «Элек-
троника»;

• 2 место – Корнев Денис, компетенция «Обслужи-
вание и ремонт оборудования релейной защиты и авто-
матики»;

• 2 место – Артиков Диёрбек, компетенция «Кузов-
ной ремонт»;

• 3 место – Лотков Михаил, компетенция «Электро-
ника»;

• 3 место – Чистяков Владислав, компетенция 
«Слесарная работа с металлом»;

• 3 место – Биккиняев Ильнур, компетенция «Раз-
работка виртуальных миров»;

• 3 место – Мирный Егор, компетенция 
«Конструкторско-технологическое обеспечение маши-
ностроительного производства».

Максим Шапеев, главный эксперт чемпионата  
по компетенции «Ремонт и обслуживание легковых 
автомобилей»: «Чемпионат по профессиональному 
мастерству «Профессионалы» позволяет продемон-
стрировать участникам чемпионата профессиональ-
ные навыки, своё профессиональное мастерство. Кон-
курсанты, успешно выступившие на соревнованиях, 
могут пройти стажировку или получить предложение  
о трудоустройстве на предприятиях, ставших партне-

рами регионального этапа. Школьникам, посещающим 
площадки чемпионата, предоставляется возможность 
ближе познакомиться с профессией, попробовать свои 
силы на профпробах».

Мероприятия Всероссийского чемпионатного дви-
жения по профессиональному мастерству «Профес-
сионалы» проводятся в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет» нацпроекта «Молодежь и дети» 
и направлены на поддержку талантливой молодежи, 
укрепление кадрового потенциала.

Тольяттинский  
машиностроительный колледж

В этом году профсоюзный ко-
митет службы вице-президента  
по персоналу и социальной поли-
тике преподнес своим работникам, 
членам профсоюза, замечатель-
ный подарок. Сначала поздрави-
ли мужчин с праздником 23 фев-
раля игрой в боулинг, а затем,  
в преддверии весеннего празд-
ника, пригласили женщин на игру  
«Музыкальное лото».

Мужчины службы в конце февра-
ля собрались в городском боулинг-
клубе, чтобы отпраздновать День 
защитника Отечества, пообщаться  
и получить удовольствие от азартной 
игры. Десять команд из разных под-
разделений службы не просто катали 
шары и старались выбить страйк, они 
смеялись, кричали, прыгали, спорили 
и подбадривали друг друга. Так прият-
но расслабиться после тяжелого тру-
дового дня, выплеснуть эмоции и по-
радоваться успехам своей команды. 
Мужчины остаются мужчинами даже 
в игре, поэтому они четко координи-
ровали движения, правильно делали 
замах и считали очки. Их шаги были 

выверенные, техника игры продуман-
ная, а удары рассчитаны. Конечно,  
в конце соревнований были победи-
тели и аутсайдеры, но совсем не было 
проигравших и побежденных. Все ко-
манды получили массу удовольствия 
от общения друг с другом, от новых 
знакомств, от потрясающей игры и от-
личного вечера. Все работники службы 
отметили, что этот подарок от проф- 
союзного комитета стал счастливым 
итогом снежной морозной зимы.

А в первых числах марта поздрав-
ления получали представительницы 
прекрасной половины СВПпПиСП. Для 
них профсоюзный комитет службы ор-
ганизовал потрясающую игру «Музыка- 
льное лото». Вечер начался с теплых 
поздравлений от председателя проф- 
союзного комитета Светланы Анти-
повой. Ведущим конкурса выступил 
специалист УОРП Дмитрий Бала-
шов. Все, кто присутствовал на празд-
нике, единодушно отметили, что наш  
Дима – лучший ведущий города То-
льятти. Его умение зажечь аудиторию, 
тонкий юмор и обаятельная улыбка 
радовали собравшихся целый вечер.

Девушки не просто слушали хиты 
российской эстрады и отгадывали 
песни, они дружно подпевали люби-
мым исполнителям, танцевали, скан-
дировали, аплодировали и смеялись. 
Каждая песня, которая выпадала  
на конкурсном табло, была встречена 
с восторгом и радостью. Прекрасные 
дамы отгадали абсолютно все сто 
песен, представленных на конкурсе. 
Они с азартом заполняли бланки лото,  

за каждое заполненное поле пола-
гался специальный приз от проф- 
союзного комитета. А мелодии про 
цветы особенно порадовали накануне 
женского праздника. Победителями 
стали две самые удачливые коман-
ды, которые справились с заданием 
раньше других: команда «Музыка нас 
связала» УППА и команда «Дзинь- 
ля-ля» УРП ДЗО. Светлана Николаев-
на вручила им памятные призы и теп-
ло поздравила с победой.

Как и на мужском мероприятии,  
в музыкальном женском состязании  
к концу вечера победителями были аб-
солютно все участницы. Команды по-
лучили такой мощный эмоциональный 
заряд, столько позитива и комплимен-
тов, что было совершенно не важно, кто 
первым заполнил музыкальное поле.

Спасибо вам, наши позитивные, 
веселые и азартные участники. А мы 
будем стараться и в дальнейшем рас-
крашивать ваши рабочие будни раз-
ноцветными красками положительных 
эмоций и впечатлений.

Профсоюзный комитет  
СВПпПиСП

МАТПОМОЩЬ  
В ЛАДА-ИМИДЖ

КЕГЛИ ПАДАЮТ – ПЕСНИ ЗВУЧАТ!

ПРОФЕССИОНАЛЫ СРЕДИ НАС

Новости подразделений

МИЛОЙ МАМОЧКИ ПОРТРЕТ
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Юбилейные дни рождения 
отметили в марте в службе 
вице-президента по персона-
лу и социальной политике на-
чальник управления делами 
Сергей Власов, ведущий ин-
женер по организации и нор-
мированию труда управления 
по работе с персоналом авто-
компонентных производств 
Марина Матюшко и глав-
ный специалист управления  
по персоналу подразделе-
ний по инжинирингу, дизай-
ну, продуктам и программам 
Елена Тарураева. Это насто-
ящие профессионалы, пре-
данные АВТОВАЗу, отзывчи-
вые и надежные люди.

Сергей Власов прошел 
за годы работы на АВТОВАЗе 
большой путь. Работники управ-
ления делами ценят его как гра-
мотного специалиста и надеж-
ного руководителя, умеющего 
поддержать и объединить лю-
дей. Сергей Павлович букваль-
но восхищает коллег своей жиз-
ненной энергией.

Помимо основной работы, он 
находит время и силы для столь 
разных, но одинаково важных 
дел. Сергей Павлович оказы-
вает помощь участникам СВО, 
ведет работу в наблюдательном 
совете колледжа, курирует бла-
гоустройство в ЛАДА-ПАРКе. 
Этот человек для многих явля-
ется примером своей надёж-
ности и активной жизненной 
позиции. Он не просто участву-
ет в жизни коллектива и проф- 
союзного комитета, а задает 
высокую планку, настраивает 
своих коллег на решение новых 
задач. Его доброта и искреннее 
желание сделать свою работу 
безупречно заряжают всех, кто 
с ним рядом.

Коллеги благодарят Сергея 
Павловича за умение создать 
вокруг себя здоровую и дру-
желюбную атмосферу, за его 
большое и отзывчивое сердце.

Елена Тарураева нача-
ла свой путь на АВТОВАЗе  
в 1988 году. Молодым сотруд-
ником устроилась в научно- 
технический центр, где прошла 
становление от экономиста 
до начальника бюро штатного 
расписания. Вот уже более де-
сяти лет она трудится главным 
специалистом отдела органи-
зации труда, заработной платы 
и кадров службы инжиниринга.

Профсоюзная организация 
управления отмечает много-
летнюю верность Елены проф- 
союзному движению родного 
завода. А коллеги характери-
зуют ее как интеллигентно-
го и воспитанного, доброго,  
с прекрасным чувством юмо-
ра человека, щедрого на теп-
ло и душевность. С ней можно 
поговорить на любые темы, 
она всесторонне развитый че-

ловек, особенно обожает пу-
тешествия, поездки на море  
и любимую дачу. Елена Никола-
евна обладает весьма редким  
в наше время качеством: не 
просто уметь услышать челове-
ка, но и по достоинству ценить 
мнение других людей.

Неоспоримые качества ком-
петентного работника и массу 
личностных достоинств гармо-
нично дополняет замечатель-
ный образ Елены. Она всегда 
прекрасно выглядит, в хорошем 
настроении, с неизменной 
улыбкой. Елена Николаевна 
настраивает и весь коллектив 
на гармоничный лад, заряжает 
своей энергией и оптимизмом, 

Коллеги и профсоюзный ко-
митет СВПпПиСП желают Елене 
Тарураевой уюта и тепла в доме, 
на работе – успеха и признания, 
а в душе – мира и спокойствия.
Очень приятно, когда рядом  
с тобой трудится такой отзывчи-
вый человек.

Глядя на очаровательную, 
стройную и улыбчивую Мари-
ну Матюшко, трудно предста-
вить, что на АВТОВАЗе она уже 
более 42 лет. Пришла на завод 
совсем юной, семнадцатилет-
ней девчонкой и осталась здесь 
на целую жизнь. С 1983 года она 
является и постоянным членом 
нашего профсоюза. Сначала 
учебный центр, затем управ-
ление организации труда и за-
работной платы, управление  
по персоналу автокомпонент-
ных производств – Марина Ев-
геньевна везде проявляла себя 
ответственным и грамотным 
специалистом.

Прежние и нынешние кол-
леги отмечают в этом человеке 
ее удивительное качество да-
рить тепло и поддержку. При-
ветливость Марины делает 
атмосферу вокруг нее уютной  
и комфортной, а коммуника-
бельность и тонкое чувство юмо-
ра позволяют разрядить любую 
напряженную обстановку. У Ма-
рины Евгеньевны удивительная 
способность – видеть хорошее  
в людях и находить общий язык  
с представителями разных  
поколений и профессий. К тако-
му человеку приятно обращать-
ся за советом или поддерж-
кой. Она легко найдет выход из 
самой сложной ситуации. Ее  
мудрые советы, неравнодушие 
и умение поддержать в трудную 
минуту очень ценят в отделе.

Секрет отличной физической 
формы и энергии на каждый 
рабочий день кроется в одном  
из увлечений Марины. Она ре-
гулярно занимается плаванием, 
считая бассейн лучшим местом 
для восстановления сил. Ну, 
а главным их источником, ко-
нечно же, являются для нашего 
юбиляра вечера в кругу семьи  
и прогулки на природе.

Недавний юбилей – заме-
чательный повод для её кол-
лег выразить признательность  
и уважение Марине Евгеньев-
не за ее доброту, отзывчивость 
и умение создавать комфорт. 
Пусть жизнь Марины будет 
полна радости и оптимизма, 
которыми она щедро делится  
с окружающими.

Уважаемые Сергей Павлович, 
Елена Николаевна и Марина 
Евгеньевна! Примите поздрав-
ления с вашими юбилеями! 
Пусть в вашей жизни всегда бу-
дет место для радости. Жела-
ем крепкого здоровья, счастья  
и благополучия, а также новых 
успехов в профессиональной  
деятельности!

Коллеги  
и профсоюзный комитет  

СВПпПиСП

Своих юбиляров первого месяца 
весны поздравляет коллектив служ-
бы исполнительного вице-президента  
по финансам. Это замечательные кол-
леги, которых отличают преданность 
делу и отточенное с годами мастерство.

Свою «круглую» дату отметила 1 марта 
главный специалист отдела бухгалтерской 
отчетности по РСБУ Татьяна Биянова. 

Она начала свою трудовую деятельность 
на АВТОВАЗе в 1992 году бухгалтером 
отдела учёта реализации и расчётов  
с поставщиками и покупателями.  
На данный момент Татьяна Васильев-
на занимается учетом кредитов и по-
лученных займов. Она активно участву-
ет в общественной жизни коллектива  

и неизменно поддерживает инициативы 
профсоюзного актива.

Татьяна – настоящий мастер по части 
озеленения. Её дом наполнен разно- 
образными комнатными растениями.  
В свободное время она исследует мир, 
путешествуя по самым красивым местам 
России и зарубежья. Но особое место  
в сердце Татьяны занимает природа 
леса. Прогулки по тропинкам, свежий 
воздух и пение птиц заряжают её энерги-
ей и вдохновением.

Главный специалист отдела планиро-
вания и анализа себестоимости оснастки 
и оборудования дирекции по экономике 
и планированию Елена Болгарцева от-
праздновала свой юбилей 7 марта. Она 
начала свой профессиональный путь 
в 1991 году технологом в ПТО АВТО- 
ВАЗа сразу после техникума с параллель-
ным обучением в институте. Полученные  
с этими образованиями знания Елена 
Ивановна реализовывала с 2011 года  
в дирекции по экономике и планирова-
нию. Так что в нынешнем году, кроме жиз-
ненного юбилея, Елена отмечает и два 
профессиональных – 35 лет на АВТОВАЗе  
и 15 лет в службе по экономике.

Её трудовой путь – яркий пример пре-
данности делу и непрерывного роста. 
Опыт работы, приобретенный в про- 
изводстве технологической оснастки  
в должности инженера-технолога, стал 
импульсом для достижения успехов  
в анализе технико-коммерческих пред-
ложений поставщиков, оценке затрат  
и, в конечном итоге, определении по- 
тенциала для оптимизации стоимости 
оснастки. Елена Ивановна вносит зна-
чительный вклад в проектирование и за- 
пуск новых моделей автомобилей LADA, 
обеспечивая функциональную поддерж-
ку в контроле издержек на штамповую 
оснастку. Это способствует эффектив-
ности проектов, а также позволяет еже-
годно экономить десятки миллионов 
рублей для завода. Елена Ивановна посто-

янно совершенствует методы и процессы  
в сфере ценообразования, использует 
новые инструменты в оценке затрат по-
ставщиков, оказывает консультацион-
но-методологическую поддержку функ-
циональным подразделениям в поиске 
резервов и снижении затрат на закупае-
мую продукцию.

Елена – наш активный член проф- 
союза и неутомимый общественник  
«со стажем». А в свободное время – это 
трудолюбивый дачник, который каж-
дый сезон собирает богатый и вкусный 
урожай. Эти дары природы становятся 
основой для настоящих кулинарных ше-
девров, которые по достоинству оценили  
и коллеги нашего юбиляра.

Уважаемые Татьяна Васильевна и Еле-
на Ивановна, поздравляем вас с юби-
леями! Желаем вам крепкого здоровья, 
безграничного счастья, новых профес- 
сиональных побед и исполнения всех за-
ветных мечтаний. Пусть неиссякаемая 
энергия и оптимизм никогда вас не поки-
дают, тепло и любовь близких всегда со-
гревают, а жизнь будет наполнена яркими 
впечатлениями и добрыми событиями!

Коллеги и профком  
СИВПпФ

ПЕРВЫЕ ВЕСЕННИЕ ЮБИЛЕИ  
СЛУЖБЫ ПО ФИНАНСАМ

ОТЗЫВЧИВЫЕ ПРОФЕССИОНАЛЫ  
СЛУЖБЫ ПО ПЕРСОНАЛУ

Наши люди
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Яркие и неординарные люди ведут профсоюз-
ную работу в службе исполнительного вице-прези-
дента по финансам. О некоторых из них мы и хотим 
сейчас рассказать.

Председатель комиссии 
по охране труда профкома 
СИВПпФ, ведущий инженер 
дирекции информационных 
систем Олег Киселев недав-
но принял участие в Открытых 
мировых играх мастеров в сто- 
лице Объединенных Арабских 
Эмиратов Абу-Даби. Сорев-
нования прошли по 27 видам 
спорта, а количество участни-
ков превысило 25 тысяч чело-
век из более 80 стран.

Выступая в составе команды российских плов-
цов, Олег Юрьевич завоевал семь наград – две зо-
лотые медали на дистанциях 200 и 400 метров 
вольным стилем и пять бронзовых в эстафете  
и на дистанциях брассом.

Ведущий экономист управления планирования  
и анализа себестоимости продукции Владимир Поля-
ков является членом молодежной комиссии профкома 

СИВПпФ. Его трудовая деятельность на АВТОВАЗе на-
чалась в январе 2020 года. Этот молодой и перспектив-
ный специалист в 2025 году стал участником заводской 
конференции «ФинТех», где был награжден премией  
за представленный проект.

Помимо профессиональ-
ной деятельности, Владимир 
активно вовлечён в жизнь 
трудового коллектива, где он 
представляет интересы моло-
дых коллег дирекции по эконо-
мике. Они ценят своего проф- 
активиста за компетентность, 
доброжелательность и готов-
ность прийти на помощь.

В летнее время Влади-
мир по будням превра-
щается в марафонца, по-
коряющего городские улицы бегом с работы до 
дома. В свободное время увлекается программи-
рованием и находит в этом занятии вдохновение.  
А еще Владимир – мастер кулинарных искусств! Осо-
бенно ему удаются торты, которыми он с радостью де-
лится с коллегами.

Член профсоюзной комиссии службы по защите прав 
женщин, семьи и культурно-массовой работе, анали-

тик отдела бизнес-анализа Надежда Лапина пришла  
на АВТОВАЗ совсем недавно – в сентябре 2023 года. 
Несмотря на короткий срок работы, уже успела достичь 
впечатляющих результатов. В рамках своих должност-
ных обязанностей Надежда демонстрирует высокий 
уровень аналитической работы: точность данных и спо-
собность видеть целостную 
картину процессов. Побе- 
да на конференции «ФинТех»  
в номинации «Борьба с рути-
ной» подчёркивает профес-
сионализм и целеустремлен-
ность этого специалиста.

Любимым увлечением На-
дежды, как и у Владимира, яв-
ляются «кулинарные чудеса», 
когда обычные ингредиенты 
превращаются в восхититель-
ные торты и конфеты.

Профсоюзный комитет СИВПпФ поздравляет своих 
активистов с достойными выступлениями и заслужен-
ными победами!

Профком СИВПпФ

Поздравления с юбилея-
ми принимают в марте этого 
года специалисты службы 
вице-президента по закуп-
кам, члены профсоюза.

Поздравления с юбилей-
ным днем рождения принимал  
14 марта заместитель дирек-
тора по логистике поставок –  
начальник управления декла-
рирования Андрей Сапунов. 
Этот специалист в таможен-
ном деле работает в центре 
декларирования и диспетчи- 
рования таможенных грузов  
(ныне – управление деклариро-
вания ДпЛП) с момента его ос-
нования на АВТОВАЗе.

Многогранные знания и на-
копленный опыт закрепили за 
Андреем Викторовичем репу-
тацию руководителя высокого 
уровня. Под его началом управ-
ление обеспечивает своевре-
менное оформление внешне-
торговых грузов, соблюдение 
требований законодательства 
и оптимизацию таможенных 
платежей. Нацеленность руко-
водителя на конечный резуль-
тат позволяет подразделению 
достигать поставленных целей 
и с готовностью приниматься за 
новые задачи. Его человеческие 
качества помогают с легкостью 
налаживать контакт с подчинен-
ными. Немаловажной частью 
повседневной работы Андрей 
Викторович считает профсоюз-
ную деятельность управления 
и всегда оказывает профактиву 
содействие в организации раз-
личных мероприятий.

Cвободное время наш юби- 
ляр любит проводить в кругу се-
мьи, в путешествиях на автомо-
биле. Андрей Викторович актив-
но болеет за хоккейную «Ладу» 
и сам не прочь поучаствовать  
в любительских матчах.

«Круглую» дату своей жиз-
ни отметила 16 марта главный 
специалист отдела управле-
ния документацией в проектах 

управления внедрения проектов 
и модификаций Елена Купало-
ва. Её знакомство с АВТОВАЗом 
началось в августе 1988 года, 
когда она пришла в сборочно-
кузовное производство слеса-
рем механосборочных работ.

Далее была работа водителем 
погрузчика, распределителем 
работ, инженером по подготов-
ке производства.

Сегодня Елена Валерьев-
на – настоящая «королева» ин-
формационных систем. В своей 
деятельности она разрабаты-
вает логистические процессы, 
внедряет их в виде программ-
ных модулей, моделирует сце-

нарии работы, настраивает 
взаимодействие между подраз-
делениями, а также дорабаты-
вает информационные системы 
с учетом изменяющихся потреб-
ностей производства.

В профсоюзе Елена Вале-
рьевна более 30 лет и на нее 
всегда можно положиться, лю-
бая задача, поставленная перед 
ней, будет выполнена на макси-
мально высоком уровне.

Главный специалист отдела 
по организации транспортных 
потоков управления входя-
щей логистики Елена Мишина 
отпраздновала свой юбилей  
20 марта. Она – ключевое зве-
но в сложной цепи поставок 
компании. Благодаря профес-
сионализму Елены Олеговны 
были успешно запущены мас-
штабные проекты по экспорт-
ным поставкам автомобилей  
и автокомпонентов в Казахстан, 
Египет и Азербайджан. Особым 
достижением этого специали-
ста стал весомый личный вклад 
в подготовку и запуск стратеги-
чески важного проекта сборки 
LADA Iskra в Санкт-Петербурге.
Коллеги ценят её за неиссяка-
емую энергию, высокую ответ-
ственность и умение решать за-
дачи любой сложности.

С первых дней работы на за-
воде Елена Мишина является ак-
тивным членом профсоюза и тем 
самым мотивирует своих коллег 
принимать продуктивное участие 
в профсоюзной жизни службы.

Уважаемые Андрей Викторо-
вич, Елена Валерьевна и Елена  
Олеговна! Поздравляем вас  
с юбилеями! Пусть каждый день 
приносит вам блестящие идеи  
и столько же радости, сколько 
вы дарите окружающим. Же-
лаем крепкого здоровья, неис-
сякаемой энергии, семейного 
благополучия и новых побед  
во всех начинаниях!

Коллеги  
и профком СВПпЗ

Юбилейный день рождения 19 мар-
та отметила Тамара Суворова – чело- 
век, чья жизнь неразрывно связана  
с АВТОВАЗом и с такой важной его 
сферой, как охрана труда. Родившись  
в живописной Горной Шории, где рас-
кинулся горнолыжный курорт «Шере-
геш», Тамара Тимофеевна привнесла 
в наш индустриальный край частичку 
своей природной стойкости и доброты.

Её путь к профессии начался в  
Ленинск-Кузнецком филиале Сибирского 
металлургического университета, первом 
из высших учебных заведений Кузбасса, 
где она получила образование инженера- 
металлурга. Вазовская биография Тама-

ры Тимофеевны началась в марте 1990 г.,  
а уже в декабре 1993 года она полностью 
погрузилась в мир охраны труда. Вот 
уже более трех десятилетий наш юбиляр 
посвящает себя сохранению здоровья  
и обеспечению благополучия заводчан  
на их рабочих местах.

Ответственная и порой непростая ра-
бота в бюро контроля за соблюдением 
законодательных и нормативных актов по 
охране труда стала для Тамары Тимофе-
евны настоящей школой жизни, закалила 
характер, научила профессионализму, 
коммуникабельности и инициативности. 
Этот специалист всегда стремится к со-
вершенствованию, изучает передовой 
опыт в своей сфере и успешно применяет 

новые знания на практике, заслужив ис-
креннее уважение коллег и руководства.

Кроме своей профессиональной дея-
тельности, Тамара Тимофеевна активно 
участвует в профсоюзной жизни, являясь 
надежной опорой и голосом сотрудни-
ков. А в свободное время она – неутоми-
мая путешественница, чьё сердце всегда 
наполнено жаждой новых впечатлений.

Уважаемая Тамара Тимофеевна, по-
здравляем Вас с юбилеем! Желаем Вам 
крепкого здоровья, неиссякаемой энер-
гии, новых ярких путешествий и безгра-
ничного счастья! Пусть рядом всегда бу-
дут любимые и дорогие люди!

Коллектив СОТ и профком ДИТО

УВЛЕЧЕНИЯ, ДОСТИЖЕНИЯ И ПОБЕДЫ 

НАШИ РАЗНОСТОРОННИЕ ЧЛЕНЫ ПРОФСОЮЗА

ЧЕЛОВЕК ДЕЛА, СТОЙКОСТИ И ДОБРОТЫ

Наши люди
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Полезно знать

«Поможем с банкротством», «Бан-
кротство без проблем» – подобная ре-
клама обещает, что, признав себя бан-
кротом, вы быстро и безболезненно 
решите проблему с банковскими дол-
гами. Но так ли все просто? Директор 
Департамента розничных продаж бан-
ка НОВИКОМ Иван Беляев рассказыва-
ет о последствиях банкротства.

Что такое банкротство?
Процедуру банкротства физического 

лица в России регулирует закон «О несо-
стоятельности (банкротстве)». Банкрот-
ство – это признанная судом или внесу-
дебным путем неспособность должника 
в полном объеме удовлетворить требо-
вания кредиторов, то есть вернуть долги 
по кредитам.

Начать процедуру банкротства обязан 
любой гражданин, чей суммарный долг 
превышает 500 000 рублей, а просрочка 
по нему достигла трех месяцев. Заявле-
ние можно подать и при меньшей сумме 
долга. Но после того, как человек объявлен 
банкротом, все его имущество переходит  
в распоряжение конкурсного управляюще-
го, назначаемого государством. А уже он 
решает, в каком порядке погашать долги.

Последствия банкротства
Признание человека банкротом влечет 

за собой массу неудобных последствий.
Прежде всего, следует учитывать, что 
должнику остаются средства в размере 
прожиточного минимума, рассчитанного 
на него и на членов его семьи. Банкрот-
ство не распространяется только на дол-
ги по алиментам и за услуги ЖКХ.

Статус банкрота бросает тень на всю 
последующую кредитную историю чело-
века. Вряд ли банки захотят еще раз да-
вать ему в долг. А воспользоваться ме-
ханизмом банкротства повторно можно 
только через 5 лет.

Карьерные высоты банкротам тоже  
не светят. Им запрещено занимать руко-
водящие должности: 10 лет – в кредитных 
организациях, 5 лет – в финансовых ком-
паниях, 3 года – в других организациях.

И, наконец, «фиктивное» банкротство 
грозит преследованием по закону. Если 
суд установит, что человек, иницииро-
вавший процедуру банкротства, про-
должает работать или получать доход 
из других источников, уголовной ответ-
ственности не избежать. Особенно, если 
перед тем, как объявить себя банкротом, 
он активно получал кредиты или займы.

Что же делать?
Первое, что должен сделать заемщик, 

который испытывает временные трудно-
сти с выплатой долга, – обратиться в банк 
и описать ситуацию. Как правило, банки 
идут навстречу таким клиентам: предла-
гают реструктуризацию долга или ищут 
другие способы выхода из ситуации.

Таким образом, процедура личного 
банкротства – это крайняя и нежелатель-
ная мера. И прежде, чем на нее решить-
ся, нужно обязательно рассмотреть дру-
гие варианты.

Профком ППО АО «АВТОВАЗ» утвердил на своем 
заседании 26 марта планы мероприятий к 1 Мая  
и 9 Мая, а также к 60‑летию первичной профсоюз-
ной организации.

Так, ко Дню международ-
ной солидарности трудя-
щихся во всех структурных 
подразделениях вазовской 
«первички» пройдут заседа-
ния профкомов с обсуждением 
истории профсоюзного дви-
жения и роли человека труда  
в достижении национальных 

целей. Профком завода, в рамках Ассоциации профсо-
юзных организаций г. Тольятти, инициирует проведение 
и примет участие в заседании трехсторонней комис-
сии по регулированию социально-трудовых отношений  
на территории городского округа. Будет проведена ак-
ция солидарности по сбору и отправке гуманитарной 
помощи участникам СВО – работникам АВТОВАЗа. Так-
же вазовская «первичка» планирует представить свою 
делегацию на первомайских мероприятиях Федерации 
профсоюзов Самарской области. Самым же масштаб-
ным предполагается участие представителей первичной 
профсоюзной организации АВТОВАЗа в общегородских 
мероприятиях, посвященных Празднику Весны и Труда.

Активное участие в первомайских мероприятиях при-
мет комиссия по работе с молодежью ППО АО «АВТО-
ВАЗ». Её представители проведут профсоюзный урок 
для студентов Тольяттинского машиностроительного 
колледжа. Будут организованы интеллектуальные кви-
зы и молодежный автоквест, посвященные Первомаю. 
Также представители КРМ примут участие в высадке 
деревьев в зоне озеленения.

Ко Дню Победы первичная проф- 
союзная организация АВТОВАЗа про-
ведет поздравления ветеранов Вели-
кой Отечественной войны и тружени-
ков тыла. А непосредственно 9 Мая  
профактив примет участие в торже-
ственном митинге и возложении цве-
тов в парке Победы и молодежном  
автопробеге «Тольятти – Самара».

Большая программа мероприятий запланирова-
на к 60‑летию Первичной профсоюзной организа-
ции АО «АВТОВАЗ».

В течение года пройдут награждения профактива  
и будут организованы различные мероприятия для всех 
категорий членов профсоюза. В этом числе музыкаль-
ный фестиваль, фестиваль КВН, выставка «Дары осени», 
«Профсоюзный урок» и «Профсоюзный день в лагере», 
турнир по мини-футболу на кубок ППО и многое другое. 
Ветеранов профсоюзного движения завода пригласят 
на торжественное мероприятие, посвященное юбилею 
первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа. Для 
молодежи запланированы интеллектуальные квизы, 
турнир по киберспорту, туристический слет, лазертаг, 
велопробег и автоквест.

Профком ППО АО «АВТОВАЗ» также утвердил по-
ложения о проведении двух праздничных конкурсов.

2 апреля начинается прием заявок на отбороч-
ные туры творческого фестиваля «Славим, славим  
АВТОВАЗ!», посвящённого юбилею завода. Он проводит-
ся в двух номинациях – «Художественное слово» (сти-
хотворение, проза, театрализованное представление, 
художественно-поэтическая композиция) и «Музыка- 
льный номер» (литературно-музыкальная постановка, 
мюзикл, вокальное исполнение). Фестиваль пройдет  

в три этапа. Первый, отборочный, продлится в структур-
ных подразделениях ППО до 25 апреля. Концерт номи-
нантов, работа жюри и награждение состоятся накануне 
Дня рождения АВТОВАЗа 19 июля. Третьим этапом ста-
нут творческие выступления лауреатов в производствах 
завода в сентябре этого года в обеденные перерывы.

К участию в фестивале на первом этапе пригла-
шаются все желающие члены профсоюза, на второй 
этап принимаются коллективные заявки от профкомов 
структурных подразделений (состав – не более 8 чело-
век). Заявки для участия в первом этапе направляются  
со 2 по 25 апреля на электронную почту профкомов 
структурных подразделений с пометкой «Фестиваль». 
Заявки на второй этап принимаются от профкомов 
структурных подразделений до 18 июня.

Второй конкурс «Первомай 
начинается с профгрупп» прово-
дится к Празднику Весны и Труда  
с целью повышения роли и стату-
са профгрупоргов.

Принять участие соответственно 
могут именно профгрупорги пер-
вичной профсоюзной организации  
АВТОВАЗа или председатели цехо-
вых комитетов (если в подразделении 
нет профгрупп). На конкурс принимаются фотографии 
профгрупорга (предцехкома) со своей группой (цеховой 
организацией). На снимках должна быть использова-
на атрибутика, девиз или лозунги Первомайской акции  
профсоюзов в 2026 году. Работы направляются вме-
сте с заполненным согласием на обработку персо-
нальных данных на е-mail: profcomvaz@gmail.com  
с темой письма «Первомай начинается с профгрупп» 
с 1 по 26 апреля 2026 года. На конкурс принимаются  
не более трех фотографий.

РИСКИ БАНКРОТСТВА ФИЗИЧЕСКИХ ЛИЦ

ЧТО ПРАЗДНИКИ ГРЯДУЩИЕ НАМ ГОТОВЯТ?

Финансовая грамотность

В День международной соли-
дарности трудящихся профсоюзы  
России организуют проведение  
Первомайской акции, на которой 
привлекают внимание власти и об-
щества к наиболее важным проб- 
лемам работающих.

В 2026 году Исполнительный коми-
тет Федерации Независимых Проф- 
союзов России принял решение прове-

сти Первомайскую акцию профсоюзов  
под девизом «Солидарность трудящих-
ся России – единство страны!». Также 
рекомендуются следующие лозунги:

• История Первомая – история борь-
бы за права. Продолжим борьбу в духе 
солидарности!

• Профсоюзы – наш коллективный 
голос в диалоге с властью и бизнесом. 
Усилим его вместе!

• Единство народов России в тру-
де – залог стабильности, мира и разви-
тия страны!

• Достойный труд, безопасное рабо-
чее место, социальные гарантии – ба-
зовые права каждого работника!

• Поддержим молодёжь – переда-
дим опыт, защитим её права, обеспе-
чим будущее профсоюзного движения!

• Работник – это человек труда! Ува-
жение к труду начинается с уважения  
к личности!

• Профсоюз – это сила, которая объ-

единяет, защищает и строит справед-
ливое общество!

• Солидарность в действии: от кол- 
лективного договора до участия  
в управлении!

• Вместе мы создаём страну, где 
труд ценится, а права – соблюдаются!

• Профсоюзная солидарность – от-
вет на вызовы времени, основа устой-
чивого развития России!

• Помним прошлое, действуем в на-
стоящем, строим будущее – под знаме-
нем Первомая.

ПЕРВОМАЙ-2026


