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КОНКУРС
Первичная проф-

союзная организация 

АО «АВТОВАЗ» прово-

дит творческий кон-

курс «Красота в рифме 

и в кадре», посвящен-

ный Международному 

женскому дню.

Он проходит в двух 
номинациях: индивиду-

альной – «Образ жен-
щины в творчестве и тру-
де» и коллективной – 
«Женская сила в коман-
дном труде». В пер-
вой из них участникам 
предлагается отобра-
зить работницу в трудо-
вом процессе, во вто-
рой – коллектив и роль 
женщины в нём. Фото-
графии нужно сопрово-
дить авторским стихо-
творением.

В качестве партнера 
к конкурсу присоеди-
нилась компания «Ка-
питал Лайф», которая 
дарит всем участницам 
сертификат страхова-
ния от несчастных бы-
товых случаев сроком 
на 6 месяцев.

Заявки и работы на 
конкурс принимаются 
профсоюзными комите-
тами структурных под-
разделений до 2 марта. 
Подведение итогов кон-
курса – 3 марта.

Продолжаем нашу рубрику «60: сила 

в каждом!», посвященную отмечаемому 

в 2026 году 60-летию Первичной проф-

союзной организации АО «АВТОВАЗ». 

В этом выпуске – вторая «пятилетка» 

из её славной истории, период, который 

еще называют «золотым веком» истории 

всего завода.

1971 год. В феврале принят первый кол-
лективный договор Волжского автомобильного 
завода. Колдоговор – это рубеж, взятие кото-
рого выводит профсоюз на качественно иной 
уровень. Это «сердцевина» профсоюзной дея-
тельности, ее основная суть и главный смысл.

30 июля состоялась заводская проф-
союзная конференция. С докладом о выпол-
нении коллективного договора за I полугодие 
1971 года выступил директор по экономике 
ВАЗа  П.М.Кацура.

1972 год. В апреле в блоке обслуживания 
второго комплексного общежития открылся 
абонемент профсоюзной библиотеки. Фонд 
библиотеки – 70 тысяч томов.

В октябре решением завкома в помощь 
профсоюзному активу создан методический 
кабинет на общественных началах. Внедрена 
новая форма работы с профсоюзным акти-
вом – выездные заседания завкома.

1973 год. В декабре Волжский автомо-
бильный завод сдан в промышленную экс-
плуатацию. Заводской профсоюз объеди-
няет всех работников предприятия. Перед 
заводским комитетом профсоюза стояла 
задача – обеспечить успешное выполнение 
плана выпуска автомобилей. В составе «тре-
угольника» профсоюз курирует сферу трудо-
вых отношений, охрану труда, соцкультбыт, 
общественные начинания, направленные на 
строительство завода и Автограда. Завод-
ской комитет профсоюза решает проблему, 
которую приходилось решать далеко немно-
гим профсоюзным организациям: взять под 
контроль строительство и налаживание быта 
целого района города.

1974 год. Пред-
седателем проф-
кома избран Леонид 

Алексеевич Смека-

лин. В профсоюзной 
организации отрабо-
тана система обуче-
ния и инструктиро-
вания профсоюзного 
актива. Работают фа-
культеты профсоюз-
ного строительства, 

факультет правовых знаний, факультет орга-
низации культурно-массовой работы, 9 школ 
профактива и школа профгрупорга.

1975 год. Объявлен смотр-конкурс на луч-
шую профсоюзную группу. Участие в нем при-
няли 2000 таких профячеек.

В июле по инициативе и при участии зав-
кома профсоюза ВАЗа на заводе объявлен 
смотр улучшения условий труда, быта и отды-
ха трудящихся. Это мероприятие продлилось 
до ноября того же года и охватило все под-
разделения завода.

Наша история продолжается…

Дорогие наши женщины, 
уважаемые коллеги и соратницы!

От имени всех мужчин первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа 

примите самые добрые поздравления с Международным женским днем!

Этот праздник – замечательная традиция, еще одна возможность для нас, мужчин, 
выразить свое восхищение вами! Красота – лишь одно из ваших многочисленных до-
стоинств. Вы привносите в нашу жизнь присущие вам мудрость, интуицию, эмоцио-
нальную приподнятость. Нередко на ваши плечи ложатся совсем не женские заботы, 
и вы с ними достойно справляетесь.

Сегодня почти половину всего коллектива АВТОВАЗа составляют представитель-
ницы прекрасного пола, которые наравне с мужчинами выполняют сложные произ-
водственные задачи и занимаются управленческими процессами, принимая нужные 
решения там, где требуется особенная чуткость и аккуратность. Именно вы со своей 
гибкостью и дипломатичностью создаете гармонию в коллективе.

Вы по праву и заслуженно добиваетесь успехов в общественной жизни. Ваши спо-
собности незаменимы в организации поддержки участников СВО и их семей. Женское 
умение ждать добавляет уверенности бойцам и спокойствия их родным и близким.

Ваши терпение, любовь и забота во все времена вселяли в нас, мужчин, веру 
в себя и свои силы. Вы – наша самая надежная опора не только в семье, но и в делах. 
Мы ценим вас за ваше терпение, вашу поддержку и вашу нежность. Именно вы 
мотивируете мужчин на подвиги – трудовые и жизненные. Все, что делаем мы, 
мужчины, – это для вас и ради вас, дорогие наши женщины!

Счастья вам, благополучия, тепла и любви! Пусть каждый день приносит радость, 
вдохновение и новые достижения.

Сергей ЗАЙЦЕВ, 

председатель Первичной 

профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ

60: СИЛА В КАЖДОМ! 1971–1975

Уважаемые 
работники и ветераны!

От имени первичной профсоюзной организации АВТОВАЗа 

поздравляю вас с Днем защитника Отечества! Это праздник 

всех, кто верно служит своему делу и Отчизне и готов в любую 

секунду встать на защиту ее интересов.

Воинская служба никогда и нигде не была легкой. И человек, из-
бравший ее делом своей жизни, вдвойне вызывает уважение. Мы с бла-
годарностью чтим память тех героев, кто ценой своей жизни защитил 
Отчизну, – их подвиг навсегда в наших сердцах.

В День защитника Отечества мы чествуем сильных и мужественных 
людей, которые защищают мир и спокойствие на родной земле. Люди 
в погонах всегда были надежной опорой государства. Своим верным 
служением Родине они обеспечивают рост ее могущества.

Отдельные слова признательности в этот праздник мы адресуем 
ветеранам Вооруженных сил, участникам боевых действий, рядовым 
и офицерам запаса, которые и сегодня продолжают трудиться на АВТО-
ВАЗе и в дочерних организациях, эффективно решая сложные произ-
водственные задачи.

Особые почести мы воздаем сегодня участникам специальной воен-
ной операции. Первичная профсоюзная организация АВТОВАЗа при-
лагает все усилия для поддержки наших бойцов и их семей.

Дорогие друзья! Примите искреннюю благодарность за ваши 
ратные и трудовые заслуги. Желаю всем защитникам Отече-

ства дальнейших успехов в службе на благо России! Счастья, 
благополучия и мира вам и вашим близким!
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Большое количество обращений поступает от 

работников АВТОВАЗа по реализации заводских 

перевозок общественного транспорта. Об этом 

рассказали председатели профкомов на оператив-

ном совещании 5 февраля.

Жалобы связаны с невыходом отдельных рейсов, 
проездом автобусами остановок, где ожидают люди, 
неработающим отоплением в салонах подвижного со-
става. Эти обращения прорабатываются управлением 
организации работы с персоналом завода и комиссией 
рабочего контроля первичной профсоюзной организа-
ции. В настоящее время службой по персоналу подго-
товлено претензионное письмо, которое направлено в 
департамент дорожного хозяйства, транспорта и связи 
администрации городского округа Тольятти. Как сооб-
щил на оперативном совещании председатель комис-
сии рабочего контроля ППО АО «АВТОВАЗ» Мирослав 

Пелепчук, это письмо также передано в Тольяттинское 
пассажирское автотранспортное предприятие № 3, ко-
торое выполняет вазовские перевозки.

Профком Первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» утвердил 5 февраля Постановление 

«О выполнении обязательств и мероприятий кол-

лективного договора АО «АВТОВАЗ» за 2025 год.

В документе отмечено, что колдоговор в основном 
выполнен. В полном объеме и своевременно осущест-
влялось финансирование социальных льгот и гарантий, 
продолжалась реализация программы по улучшению 
условий труда.

Вместе с этим отмечены отклонения, допущенные при 
выполнении коллективного договора завода в 2025 году: 
в подаче горячей и холодной воды в душевых и умываль-
никах, по содержанию и ремонту санитарно-бытовых 
помещений, не в полном объеме обеспечивался воздуш-
но-температурный режим на отдельных рабочих местах 
в зимний и летний периоды, не соблюдались графики 
движения пассажирского транспорта, обеспечивающего 
перевозку работников на работу и с работы.

Одним из подарков женской части профсоюз-

ного актива АВТОВАЗа к 8 Марта станут билеты на 

спектакль театра «Колесо». Решение об их приоб-

ретении принято профкомом АВТОВАЗа.

Работницы увидят премьерный мюзикл «Люди как 
люди», поставленный по рассказам Михаила Зощенко. 

Эта пьеса впервые была представлена на сцене театра 
«Колесо» 30 января 2026 года. Спектакль для женщин 
профактива АВТОВАЗа пройдет 2 марта в Культурном 
центре «Автоград».

Работу по организации отдыха в летний период 

для членов профсоюза ведет вазовская «первичка» 

со своими организациями-партнерами.

Продолжается сотрудничество профсоюзной орга-
низации АВТОВАЗа с ООО «Соцкультбыт-АВТОВАЗ» 
по Программе отдыха и лечения для членов профсоюза. 
Заключено соглашение на 2026 год о предоставлении 

скидки 25 % на объекты отдыха – базы отдыха «Голу-
бая гавань», «Поршень» и «Стрежень», а также санато-
рий-профилакторий «Алые паруса».

Информация об уже участвующих в этом проекте ком-
паниях размещена и будет обновляться на сайте ППО АО 
«АВТОВАЗ» (профсоюзавтоваза.рф) в разделе «Отдых».

В сентябре 2026 года пройдут выборы в законо-

дательные органы государственной власти. В свя-

зи с этим профсоюзный комитет Первичной проф-

союзной организации АО «АВТОВАЗ» на своем за-

седании 12 февраля выдвинул кандидатами в депу-

таты Самарской губернской думы восьмого созыва 

членов профсоюза: руководителя направления по 

работе с молодежью УОРП завода Артема Маню-

хина и председателя профкома службы директора 

по производственной логистике Елену Рожкову.

Присутствовавший на заседании профкома вице-
президент по персоналу и социальной политике 
АО «АВТОВАЗ» Дмитрий Михаленко поблагодарил 
профактив за такое решение. При этом Дмитрий Ген-
надьевич подчеркнул важность участия представителей 
завода и профсоюзной организации в работе Самар-
ской губернской думы в качестве ее депутатов.

Также профком утвердил итоги смотра-конкурса 

за звание «Лучший уполномоченный по охране 

труда в Первичной профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ».

Участие в конкурсе приняли профсоюзные органи-
зации ДИТО, АСК, ПЛП, МСП, ДОРТО, СДпПЛ, ПрП, 
СИВПпФ, ППИ, Инжиниринг, СВПпЗ и АНО ДО. Побе-
дителями среди старших уполномоченных по охране 
труда определены: машинист на молотах и прессах-ма-
нипуляторах производства чугунного литья и поковок 
Римма Быкова, главный специалист дирекции по ин-
женерно-технологическому обеспечению Алевтина 

Долбилова и телефонист производства двигателей 
Елена Антимонова. Среди уполномоченных по охра-
не труда призером стала подсобный рабочий детско-
го сада АНО ДО «Планета детства «Лада» Анна Куры-

шина. Заведующий отделом охраны труда Владимир 

Кильчевский отметил, что Р. Быкова и А. Долбилова 
будут представлять первичную профсоюзную органи-
зацию АВТОВАЗа на региональном уровне.

Согласительная комиссия АО «АВТОВАЗ» 10 фев-

раля подвела итоги выполнения коллективного до-

говора АО «АВТОВАЗ» за 2025 год.

После докладов представителей работодателя и проф-
союзного комитета отмечено выполнение коллективного 
договора. Принят ряд положительных решений, направ-
ленных на улучшение условий труда работников. Осо-
бое внимание уделено поддержке многодетных семей. 
Что касается отклонений при выполнении отдельных обя-
зательств и мероприятий, ответственным службам необ-
ходимо принять меры для их устранения.

Вторым вопросом утверждены график проведения 
конференций по итогам выполнения коллективного 

договора в 2025 году в подразделениях завода и дата 
информационной конференции работников АВТОВАЗа, 
которая состоится 6 марта в конференц-зале заводо-
управления. Начало работы – в 9:30.

На профсоюзное оперативное совещание 12 фев-

раля были приглашены представители Официаль-

ного интернет-портала правовой информации.

Они рассказали о реализации государственной си-
стемы правовой информации, основным инструментом 
которой является портал http://pravo.gov.ru. Он наде-
лен статусом Единого официального государственного 
информационно-правового ресурса. Здесь представ-
лены бесплатно нормативно-правовые акты всех уров-
ней власти – от Конституции РФ до органов местного 
самоуправления.

Главной темой прошедшего 19 февраля опера-

тивного совещания стало состояние пешеходных 

дорожек и тротуаров на территории завода и при-

легающих площадках.

В результате резкого перепада температуры они 
покрылись наледью. Председатели профкомов струк-
турных подразделений первичной профсоюзной орга-
низации АВТОВАЗа сообщили о многочисленных обра-
щениях работников по этому поводу.

Службы завода и подрядные организации уже устра-
няют последствия сложных метеоусловий. Так, ответ-
ственная за содержание дорог и тротуаров компания 
ООО «АВТОВАЗАГРО» работает в трехсменном режи-
ме. Работники завода могут сообщить о наиболее про-
блемных участках по телефону диспетчерской службы 
этой организации 39-41-33.

Профком ППО АО «АВТОВАЗ» согласовал обнов-

ленные Стандарты организации «Порядок приоб-

ретения, распределения и реализации путевок» и 

«Выплата материальной помощи неработающим 

пенсионерам – бывшим работникам АО «АВТОВАЗ».

Внесенные в эти положения изменения связаны в ос-
новном с переводом отдела реализации путевок из пер-
вичной профсоюзной организации в структуру завода. 
Также в СТО «Порядок приобретения, распределения и 
реализации путевок» добавлены пункты о правилах по-
лучения путевок «выходного дня» и на срок 4 дня и бо-
лее. Кроме того, внесены изменения в бланк заявления 
на получение путевки.

Информационная кампания по итогам выполне-

ния коллективного договора в 2025 году стартова-

ла в подразделениях АВТОВАЗа.

В трудовых коллективах проходят информационные 
конференции, на которых администрация и председа-
тели профкомов докладывают об итогах выполнения 
коллективного договора в 2025 году с акцентом на свои 
подразделения. Речь идет не только о проделанной ра-
боте, но и о планах на этот год.

Евгений ВЕРЕТИН

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-
щаться за юридической помощью в любой 
пункт выездных консультаций независимо 
от структурного подразделения Первичной 
профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Д – заведующий юридическим отделом 
Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 
Рыжова Е.В.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

Телефоны: 64-99-01, 64-19-81

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА МАРТ 2026 ГОДА

Подразделение Место проведения
Март

5 13 17 27 31

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 308 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

МСП, СИВПпФ, СДпК Корпус 170/3, каб. 323 Д

Юрисконсульт

ОБРАЩЕНИЯ РАБОТНИКОВ, ВЫПОЛНЕНИЕ КОЛДОГОВОРА, 

ЛУЧШИЙ УПОЛНОМОЧЕННЫЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА
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Юбилейные дни рождения отметили в феврале 

сотрудницы службы вице-президента по закупкам, 

члены профсоюза, творческие женщины и замеча-

тельные мамы.

1 февраля «отличный» юбилей отметила Тимо-

феева Ирина Евгеньевна – специалист по логистике 
отдела входящей логистики дирекции по логистике по-
ставок СВПпЗ, специалист с ярким профессиональным 
подходом и неиссякаемым энтузиазмом.

На производственной площадке 
«ИжАвто» Ирина Евгеньевна трудит-
ся с декабря 2023 года, в 2024 году 
она перешла в отдел входящей логи-
стики, где не просто выполняет свои 
обязанности, а постоянно ищет не-
стандартные решения, подходит к за-
дачам творчески и вдохновляет коллег 
своим примером. Её профессиона-
лизм и умение работать в команде 

помогают отделу добиваться высоких результатов.
Ирина Евгеньевна – не только ценный специалист, 

но и чуткий, отзывчивый человек, всегда готовый под-
держать коллег и поделиться опытом. Талантливая 
и разносторонняя, наш юбиляр увлекается пением 
и танцами, любит путешествовать и гордится сыном.

5 февраля юбилей прошел у Шалуновой Натальи 

Васильевны – главного специалиста отдела поставки 
компонентов шасси дирекции по логистике поставок.

В своей профессиональной сфере Наталья Васи-
льевна давно заслужила репутацию грамотного специ-
алиста и человека, на которого можно положиться. 
Её компетентность, внимательное отношение к делу 
и умение находить решения в сложных ситуациях вы-
зывают искреннее уважение коллег. Она вкладывает 
в работу душу, стремится к совершенству и с успехом 
решает самые сложные задачи.

Но главное – Наталья никогда не остаётся равно-
душной к чужим проблемам. Коллеги знают: если нужна 
помощь, совет или поддержка, она всегда откликнется, 
найдёт время и силы, чтобы помочь. Её отзывчи-

вость и доброжелательность созда-
ют в коллективе атмосферу дове-
рия и взаимопомощи.

За пределами рабочего процес-
са Наталья Васильевна – любящая 
мама и заботливая дочь. В свобод-
ное время она увлекается шитьем. 
Каждая строчка, каждый стежок – 
отражение её терпения, аккуратно-
сти и творческого взгляда на мир.

24 февраля юбилей у Надежды Александров-

ны Гориковой – начальника отдела закупки кузов-
ных штампованных деталей службы вице-президента 
по закупкам.

Свою трудовую деятельность в АО «АВТОВАЗ» она 
начала в 1999 году и достойно прошла путь от инже-
нера до начальника отдела. За годы своей профес-

сиональной деятельности Надежда 
Александровна проявила себя как 
специалист, который готов решать 
любые задачи с максимальной эф-
фективностью. Ее лидерские ка-
чества, умение находить подход к 
каждому сотруднику и стремление 
к достижению высоких результатов 
делают работу отдела успешной, 
а атмосферу в коллективе приятной 
и комфортной.

Коллеги благодарны ей за поддержку, мудрые со-
веты и теплое отношение. Под руководством Надежды 
Александровны команда смогла достичь значительных 
успехов, и каждый из сотрудников гордится возможно-
стью работать рядом с таким профессионалом.

Надежда Александровна – целеустремленная и отзыв-
чивая коллега, сильная личность, замечательная мама 
и прекрасная хозяйка. Она всегда принимает активное 
участие в мероприятиях и профсоюзной жизни дирек-
ции по закупкам.

Уважаемые коллеги, желаем вам крепкого здоро-
вья, счастья, благополучия и дальнейших професси-
ональных достижений! Пусть в вашей жизни всегда 
будет место для радости, вдохновения и новых побед. 
А каждый новый день приносит восторг и удовлетворе-
ние от проделанной работы!

Профком СВПпЗ

Общительный и позитив-

ный человек, поддерживаю-

щий в коллективе дружеские 

отношения и всегда готовый 

помочь коллегам в сложных 

ситуациях, – именно таким 

должен быть предцехком. 

И именно таким является 

юбиляр Инжиниринга Игорь 

Митрофанов.

Его профессиональный путь 
начался более 35 лет назад на 
Волжском автомобильном за-
воде в качестве слесаря по ре-

монту автомобилей. Позднее 
он стал водителем-испытате-
лем и мастером участка. Игорь 
Аркадьевич принимал участие 
в разработке автомобилей 
Granta и XRAY, а сегодня за-
нимает должность помощни-
ка директора проекта мел-
косерийных автомобилей и 
дополнительного оборудования 
в службе первого исполнитель-
ного вице-президента по стра-
тегии и техническому развитию. 
Шесть лет назад он был избран 
председателем профсоюзной 

цеховой организации своей ди-
рекции.

У нашего Игоря необычное 
хобби: он увлекается сбором 
моделей техники времен Вели-
кой Отечественной войны. Также 
он принимал активное участие 
в создании Паркового комплекса 
истории техники имени К.Г. Са-
харова. Кроме того, Игорь Ар-
кадьевич играет в хоккейной ко-
манде любителей.

Вместе со своей супругой 
Галиной они воспитали замеча-
тельных сыновей – Александра 

и Владислава. Семья Митро-
фановых любит путешествовать 
на автомобиле по городам Золо-
того кольца России, Краснодар-
ского края и Санкт-Петербурга.

Профсоюзный комитет Ин-
жиниринга поздравляет Игоря 
Аркадьевича с юбилеем и же-
лает ему крепкого здоровья, 
позитивного настроения, вдох-
новения и реализации новых 
проектов!

Профсоюзный комитет 

Инжиниринга

14 февраля прошел вдохновля-

ющий и наполняющий радостью 

профсоюзный лыжный кросс. Разве 

мог кто-то остаться в стороне? Вот 

и «Планета детства «Лада» всегда с 

нетерпением ждёт и массово при-

нимает участие во всех его этапах. 

А профком готовит что-то интерес-

ное – лотереи или викторины с при-

зами, флешмоб или концерт, дру-

жеское чаепитие.

И вот уже не-
сколько лет тра-
диционно самой 
первой на реги-
страцию каждо-
го этапа проф-
союзного кросса 
приходит Нина 

М а к с и м о в н а 

Варинова! Каза-
лось бы, что не-
обычного в этой 
подтянутой спор-
тивной лыжнице 
в ярко-красном 
к о м б и н е з о н е , 
уверенно спеша-
щей по лыжне? 
А то, что 20 фев-

раля ей исполни-
лось 85 лет!

В это сложно поверить, но на са-
мом деле Нина Максимовна прора-
ботала в системе АНО ДО «Планета 
детства «Лада» более 50 лет, приехав 
в Тольятти по комсомольской путев-
ке в далеких 70-х. С самого открытия 
трудилась она в детском саду № 122 
«Красное солнышко» помощником вос-
питателя, активно принимая участие 
и в комсомольских делах, и в проф-
союзной общественной работе. И до 
сих пор она сохранила тот задор, яв-
ляясь настоящим примером для нашей 
молодёжи.

«Вышла на пенсию и сразу же ку-
пила лыжи себе, дочкам и внуку, – 
делится секретами молодости Нина 
Максимовна, – и каждый зимний день 
стараюсь проводить на лыжне. И в шко-
ле во дворе катаюсь, и в ЛАДА ПАРКе, 
и даже в своем саду проложила лыж-
ню!». Наверное, в этом и кроется ее се-
крет счастья: быть активной, увлекать 
за собой, быть нужной и вдохновлять.

И поздравляя с таким серьезным 
85-летним юбилеем, мы желаем Нине 
Максимовне крепкого здоровья, ин-
тереса к жизни. И пусть этот молодой 
задор сохранится на долгие счастли-
вые годы!

Профком 

АНО ДО «Планета детства «Лада»

Активная жизненная позиция, глу-

бокий подход к поставленным зада-

чам, скрупулезность, аккуратность и 

внимательность к мелочам, требова-

тельность прежде всего к себе – та-

кие черты отличают юбиляра служ-

бы директора по качеству Татьяну 

Акимову.

Татьяна Вячеславов-
на начала свою трудо-
вую деятельность на 
АВТОВАЗе контролером 
станочных и слесарных 
работ в 1983 году. Имея 
пытливый ум, стремле-
ние к знаниям и жела-
ние достичь профес-
сионализма, в 1998 году 

она окончила вечернее отделение Толь-
яттинского политехнического института. 
Татьяна работала бригадиром, старшим 
мастером, а в настоящее время возглав-
ляет участок калибровки универсальных 
средств измерений отдела метрологи-
ческого обеспечения дирекции по техно-
логическому обеспечению качества служ-
бы директора по качеству.

Коллеги высоко ценят огромный прак-
тический опыт Татьяны Вячеславовны. 
Обращаясь к ней за помощью, они уве-
рены, что получат исчерпывающий ком-
петентный ответ. В то же время это за-

ботливый и внимательный руководитель, 
отличный хозяйственник. Татьяна Вяче-
славовна имеет 43-летний профсоюз-
ный стаж, сама активно принимает уча-
стие в мероприятиях, а также привлекает 
членов своей дружной семьи.

Вместе с супругом Виктором Вик-

торовичем, который также работает на 
нашем заводе и трудится наладчиком 
оборудования в производстве коробок 
передач, они воспитали сына, помогают 
растить любимую внучку, с удовольстви-
ем занимаются огородничеством на дач-
ном участке. Татьяна Вячеславовна лю-
бит спортивные мероприятия и является 
активным болельщиком тольяттинской 
гандбольной команды, а в минуты отдыха 
с удовольствием вышивает.

Уважаемая Татьяна Вячеславовна, по-
здравляем Вас с замечательным юбилеем! 
Пусть тепло и любовь близких людей со-
гревают Вас, а оптимизм, здоровье и энер-
гия ведут к долгой и счастливой жизни!

Коллеги, друзья и профком СДпК

НЕОБЫЧНОЕ ХОББИ ПРЕДЦЕХКОМА

ЛЫЖНИЦА 

С БОЛЬШИМ СТАЖЕМ!

БОЛЕЕ 40 ЛЕТ НА ЗАВОДЕ 

И В ПРОФСОЮЗЕ

ОТЗЫВЧИВЫЕ И ТВОРЧЕСКИЕ КОЛЛЕГИ
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Наши люди

Активными, неравнодушными людьми богата 

профсоюзная организация службы исполнительного 

вице-президента по финансам. Мы хотим рассказать 

о тех, кто в феврале отметил свои дни рождения.

Юбилей отметила 14 февраля 
ведущий экономист планово-эконо-
мического отдела запасов и логисти-
ки Надежда Корешова. В коллек-
тиве она пользуется заслуженным 
уважением благодаря доброжела-
тельности и готовности помочь.

Как профактивист, Надежда Нико-
лаевна служит примером для коллег, 

благодаря чему отдел отличается высоким показателем 
профсоюзного членства. Она проявляет себя хорошим 
организатором, способствует формированию добро-
желательных отношений в коллективе и его сплочению.

Молодой перспективный инже-
нер, программист АО «ВАЗСИСТЕМ» 
Руслан Гуламов отпраздновал свой 
день рождения 16 февраля. Он на-
чал свою трудовую деятельность 
в 2023 году, но уже сейчас является 
председателем цехового комитета 
АО «ВАЗСИСТЕМ». Профсоюзная 
организация благодарит Руслана 

за невероятный энтузиазм и неиссякаемый оптимизм, 
верность делу защиты интересов работников и предан-
ность коллективу.

Поздравления с днем рождения 
принимала 18 февраля ведущий 
экономист отдела сводного кон-
троллинга продаж Олеся Бодак. 
Она начала свой трудовой путь на 
АВТОВАЗе в 2016 году. Год спустя 
активное участие Олеси Никола-
евны в профсоюзной жизни было 
замечено коллегами, которые из-

брали ее своим профгрупоргом. Также она являет-
ся членом комиссии по защите прав женщин, семьи и 
культурно-массовой работе профсоюзной организации 
АВТОВАЗа. Олеся говорит: «Я уверена, что профсоюз – 
это сила, которая не дает стоять на месте».

Специалист управления по эконо-
мике программ и инвестиций Юлия 

Стоянова отметила день рождения 
19 февраля. Она пришла на АВТО-
ВАЗ в 1998 году и сразу вступила 
в наш профсоюз. Это целеустрем-
ленный, ответственный, жизнера-
достный и отзывчивый человек. Юлия 
Александровна принимает активное 

участие в проводимых профсоюзным комитетом меро-
приятиях. Она – призёр конкурсов «55 лет со Дня выпу-
ска первого автомобиля», «Имбирный пряник». Награж-
дена благодарностью за высокие трудовые достижения.

День рождения отпраздновала 20 февраля старший 
финансовый контролер управления по экономике про-

грамм и инвестиций Татьяна Ата-

манюк. Это достойный продолжа-
тель вазовской трудовой династии 
Петровых, ударников труда. Татьяна 
начала свою профессиональную де-
ятельность на АВТОВАЗе в 2004 году 
экономистом и продолжает работать, 
расти профессионально и совершен-
ствоваться в этом направлении.

Она активно участвует во всех профсоюзных меро-
приятиях и в волонтёрской деятельности, является чле-
ном спортивно-массовой комиссии СИВПпФ.

Менеджер по продукту в области 
ИТ Марина Кузнецова принимала 
поздравления 21 февраля. Она тру-
дится на АВТОВАЗе с 1988 года, заре-
комендовала себя как ответственный, 
инициативный и высококвалифи-
цированный сотрудник. В качестве 
профгрупорга проектной службы 
ДИС Марина Кузьминична отстаи-

вает интересы коллектива и помогает коллегам решать 
возникающие вопросы. Она активно участвует в спортив-
ной жизни организации и удостоена медалей и кубков.

Профсоюзная организация СИВПпФ поздравляет сво-
их именинников и желает им всегда оставаться такими 
же активными, бодрыми, энергичными и полными сил!

Профком СИВПпФ

Служба вице-президента по пер-

соналу и социальной политике че-

ствовала в феврале трех юбиляров:  

главного специалиста отдела ор-

ганизации труда и заработной пла-

ты механосборочных производств 

Сергея Циброва, бухгалтера отдела 

учета управления организации труда 

и заработной платы Елену Коновало-

ву и председателя цехового комите-

та управления организации работы 

с персоналом Лину Зотееву.

Сергей Цибров тру-
дится на АВТОВАЗе 
более 35 лет. Умение 
взаимодействовать с 
большим числом ра-
ботников, оперативно 
находить пути решения 
проблем сделало его 
одним из лучших специ-
алистов службы по пер-

соналу. Сергей Анатольевич прекрасно 
находит общий язык и с работниками, и 
с руководителями. Коллеги очень ценят 
его отзывчивость, уважают за тактич-
ность, позитивность, доброту и умение 
поддержать и помочь в любой ситуации.

Сергей – замечательный спортсмен. 
Он постоянный участник спартакиады АО 
«АВТОВАЗ». Неоднократно становился 
призером в лыжных гонках, ежегодно уча-
ствует в соревнованиях по автоспорту.

В профессиональной и профсоюз-
ной жизни Сергей Анатольевич – серь-
езный, сдержанный специалист, а дома – 
любящий муж и отец. Для него жена 
и дочь – это поддержка, источник энер-
гии. Сергей часто балует их подарка-
ми. Дочь Василина учится в Санкт-
Петербурге на дизайнера. Как и отец, 
ведет активную общественную жизнь, 
занимается спортом и радует родителей 
своими успехами.

Елена Коновалова 

посвятила работе в от-
деле бухгалтерского 
учета более 30 лет и 
столько же – первич-
ной профсоюзной ор-
ганизации АВТОВАЗа. 
Для Елены Алексеев-
ны ее профессия – не 
только цифры, но и постоянное общение 
с рабочими, мастерами, начальниками 
цехов, руководителями подразделений. 

Елена Алексеевна делает это мастер-
ски. Всегда приятно слышать ее спокой-
ный голос, видеть ее доброжелательную 
улыбку. Рассудительный специалист для 
посетителей, ценный работник для руко-
водителей, прекрасный коллега для кол-
лектива – это все о нашей Елене. Ее по-
зитивный настрой не меняется с годами, 
а оптимизму могут позавидовать многие 
молодые коллеги.

Лина Зотеева трудится в системе 
АВТОВАЗа инженером по персоналу бо-
лее трех десятков лет. Вся ее профес-
сиональная деятельность проходит в 
постоянном взаимодействии с людьми. 
Лина Александровна делает это превос-
ходно, с присущими ей обаянием, так-
тичностью и шармом. Ее обаяния хватает 
на весь коллектив УОРП. Коллеги отме-
чают ее доброту, участие и умение вы-
слушать. Любая проблема, с которой об-
ращаются к Лине Александровне, всегда 
найдет отклик, понимание и решение. 
Не зря она уже много лет является пред-
седателем цехового комитета в управ-
лении организации работы с персона-
лом. Лина – обязательный участник всех 
спортивных, профсоюзных или культур-

ных мероприятий нашей службы. Каж-
дый день здоровья, лыжный профсоюз-
ный кросс, интеллектуальный квиз не 
обходятся без ее активного присутствия.

Лина Александровна вместе с мужем 
уже много лет участвует в Жигулевской 
кругосветке. Свой отпуск она часто прово-
дит в палатке, с котелком и песнями под 
гитару. Ее задор, динамичность, неутоми-
мость восхищают даже молодых коллег.

Коллектив очень це-
нит талант Лины Алек-
сандровны в организа-
ции мероприятий, ее 
легкость и энергичность, 
жизнерадостность и ак-
тивность. Профсоюзно-
му комитету СВПпПиСП 
и всей службе по пер-
соналу очень повезло 
с таким удивительным человеком.

Профсоюзный комитет службы по 
персоналу и социальной политике, кол-
леги и друзья поздравляют наших юби-
ляров! Мы желаем им крепкого здоровья 
и жизненной энергии. Пусть все пла-
ны сбываются, а идеи получают свою 
успешную реализацию. Оставайтесь 
такими же надежными и обаятельными!

Профком СВПпПиСП

Разнообразить зимние вечера 

и получить дополнительный заряд 

бодрости удалось представителям 

профактива дирекции по проектным 

закупкам (предцехкома Екатери-

на Кравцова) службы вице-прези-

дента по закупкам. Это подразде-

ление представило свою команду 

«ПрофАктивнутые» на городском 

музыкальном квизе «Русское лото». 

Поддержать их пришли коллеги 

из дирекции и председатель проф-

кома СВПпЗ Галина Малофейкина.

На это мероприятие собралось бо-
лее 40 коллективов. Игроки старались 
продемонстрировать свою смекал-
ку, чувство юмора и любовь к музыке. 
Команда от ДпПЗ проявила истинный 
энтузиазм, и каждый смог показать 
себя в игре и отличные вокальные спо-
собности в исполнении любимых ме-

лодий разных жанров и эпох. Награ-
дой им стали улыбки и аплодисменты 
от соперников.

Эта игра стала настоящим празд-
ником музыки и творчества, а в коман-
де профактива ДпПЗ еще и укрепи-
ла корпоративный дух. «Мы получили 
огромное удовольствие от участия, по-
чувствовали единение друг с другом 
и зарядились позитивом!», – подели-
лись впечатлениями участники команды 
«ПрофАктивнутые».

Профком СВПпЗ

ПРОФАКТИВ НА КВИЗЕ

ИМЕНИННИКИ СЛУЖБЫ ПО ФИНАНСАМ

ИСКУССТВО БЫТЬ НУЖНЫМ


